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CARTA DE MISSAO E VALORES

Programa Operacional Regional do Algarve

1. Missao

O PO CRESC ALAGRVE 2020 pretende promover o aumento da competitividade da Regiao e da
qualificagdo e inclusdo da sua populagao, garantindo um reforgo dos processos de inovagdo e
de valorizagdo do conhecimento e da diversificagdo da sua base econdmica, assim como a
melhoria do nivel de qualidade nas qualificagdes adquiridas, a redugdo do abandono escolar e
a promocgdo da igualdade, da coesdo social e do desenvolvimento pessoal e da cidadania,
mantendo e reforgando os seus niveis de sustentabilidade.

O PO CRESC ALAGRVE 2020 contribui com elevados niveis de qualidade, eficacia e eficiéncia
para um crescimento mais inteligente, inclusivo e sustentdvel do Algarve, nomeadamente, nas
vertentes de:

e Promogao da valorizagdo do conhecimento;

e Reforgo da incorporagdo de I1&D na produgdo de valor regional;

e Reforgo da competitividade do I&D e da internacionalizagdo dos seus produtos;

e Reforgo a eficiéncia energética e da revitalizagdo e regeneragao urbana;

¢ Melhoria da empregabilidade pela maior eficacia na produgdo de qualificagbes orientadas
ao mercado de trabalho;

e Promogao do sucesso e a redugao do abandono escolar;

e Melhoria das qualificagbes de jovens e adultos;

e Valorizagdo dos recursos enddgenos;

e Aumento da qualidade das respostas sociais e de satde disponiveis;

e Modernizagdo e capacitagdo dos servigos da Administragdo Publica.

2. Visao

Com o conceito CRESC ALGARVE 2020 pretende-se gerar consensos € mobilizar a Regidao para
transformar o Algarve, numa regido dinamica, inclusiva e sustentavel, capaz de gerar mais e
melhores empregos, produzir bens e servigos com alto valor acrescentado, através da inovagao
e do conhecimento cientifico, do potencial socioeconomico regional, assegurando com base
numa governanga partilhada o refor¢co da competitividade regional, e a coesdo econdmica,
social e territorial

Superar os atuais constrangimentos do Algarve, implica capacitar a Regido, as suas empresas e
os seus recursos humanos para os desafios que temos que enfrentar. Este processo obriga a
um esforco concertado de todos e a definigdo de novos paradigmas de envolvimento,
centrados na captura de valor gerado a partir dos recursos endégenos e na capacidade de criar
empregos mais qualificados.
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O futuro implica CRESCER de forma sustentada, com base no valor acrescentado das nossas
atividades. Esta é a trajetdria que defendemos para o desenvolvimento da regido. Este é um
desafio de todos e para todos.

Estrutura de gestao

A Autoridade de Gestdo (AG) do Programa Operacional Regional do Algarve (POR Algarve)
assegura as competéncias estabelecidas pelo artigo 26.2 do Decreto-Lei n.? 137/2014, de 12 de
setembro, em conformidade com o estabelecido no Regulamento (UE) n.2 1303/2013, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro de 2013.

A AG é composta pela Comissdo Diretiva, constituida por um presidente e por dois vogais ndo
executivos, nomeados pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 73-B/2014, de 16 de
dezembro:

e Presidente da Comissdo Diretiva: é, por ineréncia, o presidente da Comissao de
Coordenacio e Desenvolvimento Regional do Algarve (CCDR Algarve), nos termos do n.2 3 do
artigo 24.2 do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 de setembro.

* Vogal ndo executivo: Efigénio da Luz Rebelo

* Vogal ndo executivo: Jorge Manuel do Nascimento Botelho

Integra ainda um secretariado técnico com um maximo de 33 elementos, entre secretarios
técnicos, técnicos superiores, assistentes técnicos, assistentes operacionais e coordenadores
de projeto.

O POR do Algarve procurou no entanto encontrar um modelo, que garantisse a participagdo e
o envolvimento dos parceiros, por forma a assegurar uma maior articulagdo entre fundos com
intervengdo na regido e uma maior proximidade aos atores, ao territorio e aos resultados.

Neste sentido, e de acordo com excecdo aberta no Acordo de Parceria, e tendo em conta que
o Algarve, constitui simultaneamente uma regido NUTS Il e NUTS Il e em que existe apenas
uma Associacdo de Municipios/CIM, cuja drea geogréfica coincide com a da Autoridade de
Gestdo do Programa Operacional Regional (PO Regional) e com a area de competéncias da
CCDR Algarve, constituiu-se uma Plataforma para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial do
Algarve.

Esta Plataforma, procura mobilizar os atores regionais, para um modelo de concertagdo entre
o PO Regional (com um ambito bastante alargado de atuagbes e cobertura de Objetivos
Tematicos), e as outras intervengbes apoiadas por Fundos Europeus com intervengdo na
Regido (a partir de programas nacionais).

A Plataforma de Desenvolvimento do Algarve é um orgdo consultivo das Autoridades de
Gestdo dos Programas Operacionais financiadores e nos termos do disposto na sec¢do 4 do
texto do PO CRESC ALGARVE 2020, Plataforma para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial
do Algarve, é presidida pela CCDR Algarve, através do seu Presidente em articulagdo com a
Diregdo Regional da Agricultura e Pescas do Algarve, e é constituida por um representante, de
cada uma das seguintes entidades:

i Comunidade Intermunicipal do Algarve;
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ii. Universidade do Algarve;

iii.  Associagdes empresariais do Algarve;

iv.  Associagdes de Desenvolvimento Local do Algarve.
V. Associagbes sindicais do Algarve;

vi.  Diregdo Regional da Agricultura e Pescas do Algarve;
vii. Delegacdo Regional do Instituto do Emprego e Formagdo Profissional;
viii.  Centro Regional de Seguranga Social do Algarve;

3. Valores

Para cumprir a missdo e atingir a visdo definida para a estrutura de missdo do Programa, a
Comiss3o Diretiva assume uma Carta de Missdo e Valores ancorada nos principios éticos da
gestdo publica e no primado da legalidade, consagrados na Constituicdo e na lej,
designadamente os da justica e imparcialidade, igualdade, competéncia, responsabilidade,
proporcionalidade, transparéncia e boa-fé, integridade, informagdo e qualidade, por forma a
assegurar o respeito e confianga dos vdrios intervenientes, todos constantes no Cddigo de
Etica e Conduta, perante o qual todos os colaboradores e dirigentes tém de, regularmente
declarar a sua adesao.

A atuacdo dos membros da Comissdo Diretiva serd pautada por critérios de qualidade, eficécia
e eficiéncia, simplificagdo de procedimentos, cooperagdo, comunicagdo eficaz e aproximagao
ao cidaddo, com o propdsito de atingir os melhores resultados.

Neste contexto, a Comissdo Diretiva adota uma Carta de Valores assente em 6 principios:

* Rigor: cumprir de forma criteriosa, continuada e exemplar, os mais elevados parametros de
isencdo e de qualidade, procurando a eficiéncia e eficacia dos nossos servigos;

» Objetividade: promover principios, procedimentos e praticas de gestdo inteligente e
orientada para resultados, com andlise e tomada de decisdo informadas, factuais,
independentes e alinhadas com padrées de controlo e de auditoria;

* Inovagdo: delinear caminhos ou estratégias inovadoras, para criar valor nas areas chave em
que atuamos, perseguindo a melhoria continua através de métodos e solugdes originais e
pioneiras;

» Confianga: estimular uma cultura de abertura, flexibilidade, transparéncia, proximidade e
responsabilizagdo, bem como de liberdade para agir, promovendo uma participagdo ativa dos
colaboradores, parceiros e publicos;

« Etica: respeitar um conjunto de principios e valores, em matéria de ética e de deontologia
profissional, e difundir uma cultura ética do Programa Operacional e de compromisso com um
servigo publico de qualidade;

* Integridade: cultivar a honestidade, imparcialidade, respeito e solidariedade na conduta
profissional, demonstrando a todos, e em especial aqueles com quem se relaciona interna e
externamente, um ambiente geral de confianga, independéncia e integridade.

O objetivo primordial do POR Algarve é prosseguir a sua missdao de acordo com os valores
éticos e deontolégicos subjacentes a melhor prossecugdo do interesse publico,
nomeadamente:
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e Assegurar os valores, principios, normas e regras de conduta que norteiam o relacionamento
interpessoal e com as varias entidades;

* Promover uma cultura organizacional e individual de conformidade com os valores e
principios adotados, bem como para o desenvolvimento das melhores préticas de conduta
ética, com vista a exceléncia, enquanto entidade que presta um servigo publico estratégico;

e Garantir elevados padrdes de referéncia e de atuagdo no exercicio da atividade, auxiliando a
tomada de decisdo face a dilemas éticos.

4. Objetivos

Tendo em conta os valores e principios estabelecidos, o PO CRESC ALGARVE 2020 definiu 8
objetivos mobilizadores para 2020. Trata-se de metas de impacto esperado, resultantes da
acdo conjugada das intervengdes, enquanto instrumento de mobilizagdo estrutural da Regido.
S3o grandes metas de referencial estratégico, capazes de agregar os atores e as vontades
regionais (no final desta secgdo estabelece-se a relagdo entre estes macro objetivos e as Pl
mobilizadas):

- Aumentar em 18% o contributo do PIB Regional para o PIB do Pais (com crescimento das
exportacbes e da internacionalizagdo da economia e captura do valor dos seus recursos
endogenos), o que significa alcancar a representatividade de 5% do PIB nacional. Para alcangar
este objetivo é fundamental incrementar a competitividade do sector turistico e do “sector
produtivo” e dinamizar a procura com suporte na integragdo inovadora de servigos, produtos e
recursos;

- Alcancar em 2020, o estatuto de regido “innovation follower”, tendo por base o reforgo da
valorizagdo do conhecimento com transferéncia para o mercado e uma aposta focada no
empreendedorismo qualificado. Esta ambigdo, com inputs multivariados, obriga a alteracdes
induzidas nos drivers da Inovagdo, no comportamento das empresas para a inovagao e no
reforgo do foco para o mercado;

- Diminuir a taxa de desemprego para valor inferior a 85% da média nacional (promovendo a
empregabilidade nos diversos setores da economia regional e recuperando em particular a
empregabilidade perdida do setor do turismo), este esforgo no reforgo do emprego, implica a
indugdo (com emprego direto e indireto) de cerca de 10.500 empregos;

- Aumentar em 10% a populacio abrangida por formagdo qualificante, particularmente em
contexto de trabalho, proporcionando o ajustamento entre competéncias e o mercado. Este
objetivo ambicioso representa, de acordo com os valores de referéncia, a participacdo de mais
de 70.000 individuos em a¢des de formagao;

- Reduzir em 5p.p. a taxa de abandono precoce de formagdo e educagdo, valorizando ofertas
formativas com elevada empregabilidade;

- Caminhar para uma “Regido Carbono Zero”. O Algarve originava em 2011, de acordo com a
Agéncia Portuguesa de Ambiente, 2,9% das emissdes de gases com efeito de estufa (GEE).
Assumir o objetivo estratégico de longo prazo (no horizonte de 2030) de garantir o balanco de
emissdes regional nulo, passa por estratégias ativas de sequestro de CO2 e por medidas que
contribuam ativamente para a reducdo de emissdes e que sensibilizem para a necessidade de
alterar comportamentos de consumo no setor doméstico e publico;

- Reduzir em 10% o consumo de energia elétrica do tipo doméstico e publico. Esta aposta
representa redugbes de consumos de 1,5% ao ano destes grupos alvo;
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- Reduzir as assimetrias entre litoral e interior, aumentando em 5% o niimero de postos de
trabalho nos territérios mais desfavorecidos/de baixa densidade. Esta aposta implica um
esforco centrado sobretudo na criagdo de autoemprego e de iniciativas de empreendedorismo
social, contribuindo para a criagdo de cerca de 2700 novos empregos;

5. Resultados Esperados

A concretizagdo dos objetivos referidos permitira ao POR Algarve constituir-se como um
organismo de referéncia, fortalecendo o seu protagonismo e o posicionamento nas suas areas
de intervengdo. Nesse sentido, discriminam-se seguidamente os resultados esperados mais
relevantes da sua atividade, tendo em conta designadamente o estabelecido no texto
programatico do POR Algarve e o contrato de desempenho celebrado:

e Contribuir para as metas de Portugal no ambito da Estratégia Europa 2020:

- Diretamente
e Reducdo da taxa de abandono escolar precoce para 10%;
e Aumento da eficiéncia energética em 20%;
e Redugdo das emissdes de gases com efeito de estufa;
e 31% da eletricidade consumida produzida com recurso a fontes endoégenas e
renovaveis;

- indiretamente
e Incremento da taxa de emprego (populagdo 20-64 anos) para 75%.

e Garantir a consecugdo do quadro de desempenho e resultados estabelecido com a
Comissdo Europeia para o POR Algarve (em anexo);

e Cumprir com os prazos maximos de analise, decisdo e pagamento, que nao podem
exceder, anualmente, em mais de 20% os prazos estabelecidos no Decreto-Lei n.2

159/2014, de 27 de outubro, que consagra o regulamento geral dos FEEI;

e Assegurar uma taxa de erro abaixo do limiar a apurar para o Programa nos termos do
artigo 202 do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 de setembro.

Faro, 7 de outubro de 2016

O Presidente da Comissao Diretiva

o

{(Francisco Serra)
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ANEXO

Quadro de desempenho e resultados do POR Algarve

Metas do quadro de desempenho do programa operacional

Eixo 1 - Promover a investigagio e a inovagao regional (FEDER)

Investimento Produtivo: Numero de empresas que recebem subvengdes N° 14 68
Projetos de I&D apoiados (contratados) N° 34 57
Investim_ento Produtivo: Nimero de empresas que recebem subvengoes Ne 41 68
(operagdes contratadas)

Projetos de 1&D apoiados N° . 11 57
Despesa certificada € 14.280.216 62.087.897,00
Eixo 2 - Apoiar a internacionalizagdo, a competitividade empresarial e o empreendedorismo qualificado (FEDER)
Investimento Produtivo: Numero de empresas que recebem subvengoes N° 30 151
Empresas que beneficiam de subvengdes (operagdes contratadas) N° 91 151
Despesa certificada € 32.849.258 | 142.822.860,00
Eixo 3 - Promover a sustentabilidade e eficiéncia dos recursos (FEDER)

Egct:)i"é:c::sia energética: Redugéo anual do consumo de energia primaria nos edificios k:xgl 4.843.125 16.143.750
Empresﬂas com consumo de energia melhorado N° 15 77
Despesa certificada € 5.750.000 25.000.000,00
Eixo 4 - Reforgar a competitividade do Territério (FEDER)

Sgsaenr;vsolvimento urbano: Espagos abertos criados ou reabilitados em areas m2 21.000 70.000
IrDeenze;/r;\&c:Jl\::;n;?e:rsl)z?g; nEadsmmos publicos ou comerciais construidos ou m2 3653 12.175
Espacos abertos criados ou reabilitados em zonas urbanas (Contratado) m? 42.000 70.000
Despesa certificada € 10.000.000 31.250.000,00
Eixo 5 - Investir no emprego (FSE) ;
Participantes desempregados que beneficiam dos apoios a contratagao N° 3.750 6.250 .
Participantes desempregados, incluinde DLD, na formagao N° 21916 36.526
Participantes empregados na formagao N° 17.331 28.884
Despesa certificada € 9.787.027 42.552.290,00
Eixo 5 - Investir no emprego (FEDER)

Estratégias especificas de valorizagdo de recursos enddgenos (Contratado) N° 3 3
Estratégias especificas de valorizagao de recursos endogenos N° 0 3
Despesa certificada € 3.450.000 15.000.000,00
Eixo 6 - Afirmar a coesao social e territorial (FSE)

Participantes de grupos desfavorecidos em formag&o de percursos formativos N° 850 1.417
Participantes em agbes de trabalho socialmente necessario N° 1.774 2.956
Projetos apoiadqs de diversificagao da o(erja de servi(;os §ociai§ e'de saude e Ne 17 28
aumento da qualidade das respostas sociais e de saude disponiveis
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Despesa certificada € 12.480.000 39.000.000,00
Eixo 6 - Afirmar a coesdo social e territorial (FEDER) (cont.)

Equipamentos sociais e de salide apoiados (contratados) N° 8 13
Equipamentos sociais e de saude apoiados N° 4 13
Despesa certificada € 5.000.000 15.625.000,00
Eixo 7 - Reforgar as competéncias (FSE)

Escolas abrangidas por intervengdes com vista a redugéo do abandono escolar e a Ne 4 6
melhoria do sucesso educativo de nivel ISCED 2

Docentes apoiados nas agdes acreditadas dirigidas a formagéo continua em o

didaticas especificas N e Lk
Adultos apoiados em cursos de formagao de certificagdo escolar e/ou profissional N° 880 1.466
Despesa centificada € 8.445.363 26.391.760,00
Eixo 7 - Reforgar as competéncias (FEDER)

Acolhimento de criangas e educagéo Capacidade das infraestruturas de Ne 748 2493
acolhimento de criangas ou de educagdo apoiadas |
Despesa certificada € 4.189.918 13.093.493,00
Eixo 8 - Modernizar e capacitar a Administragao (FSE)

Trabalhadores em fungdes plblicas apoiados em agdes de formagao direcionadas Ne 4.211 10.526
para a reorganizagao e modernizagao ) )
Despesa certificada € 2.300.000 10.000.000,00
Eixo 8 - Modernizar e capacitar a Administragdo (FEDER)

Servigos da Administragao Publica apoiados (contratados) N° 9 15
Servigos da Administragdo Publica apoiados N° 5 15
Despesa certificada € 2.817.500 12.250.000,00
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