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Proposta de altera¢ao dos critérios de sele¢do da Tipologia de Operag¢ao “Cursos de

I"

especializacao tecnoldgica em linha com a RIS3 regiona

Uma vez que, no ambito da tipologia de operacgdes “cursos de especializacdo tecnoldgica em
linha com a RIS3 regional” o alinhamento das opera¢dGes com as prioridades regionais da
Estratégia de Especializagéo Inteligente é um requisito de admissibilidade e ndo um critério de
selecdo/hierarquizacdo, passivel de ser pontuado, torna-se necessario proceder a alteracdo do
critério que contempla este aspeto, categoria A da Grelha de Analise.

Deste modo, sendo necessaria a alteracdo do referido critério e uma vez que no ambito da
Rede de Educacdo e Qualificacdo se verificam algumas discrepancias entre as grelhas de
analise dos varios Programas Operacionais envolvidos, considerou-se a oportunidade
para fazer uma analise comparativa das grelhas de anadlise, que levou a proposta da
exclusdo de critérios que, ndo constando nos outros PO, nos pareceram ndo ser
determinantes para a andlise de mérito desta tipologia e a reformulacdo de outros numa
Otica de maior harmonizagao, pelo que se propoe:

1 — Na Categoria A, eliminac3o do critério “Nivel de sucesso (taxa de concluséo) e qualidade
das formagdes realizadas na entidade, bem como taxas de prosseguimento de estudos e de
empregabilidade” e alteracdo de dois critérios, conforme fichas infra;

2 - Na Categoria B, eliminacdo do critério “Grau de eficiéncia pedagdgica e de gestéo
administrativo-financeira da entidade candidata”.



Assim, na pagina 19/19 do documento “Critérios de Sele¢do das Candidaturas e Metodologia
de Andlise”, no ambito do Dominio tematico CH (Capital Humano), onde se lé:

7 Reforgar as competéncias

Melhoria da relevancia dos sistemas do ensino e formagéo para o
mercado de trabalho, facilitar a transi¢cdo da educacao para o trabalho e
reforcar os sistemas de ensino e formacé&o profissionais e respetiva
qgualidade, inclusive através de mecanismos de antecipacgédo de

104 competéncias, adaptagéo dos curriculos e criacdo e desenvolvimento
de sistemas de aprendizagem baseados no trabalho, incluindo sistemas
de ensino dual e de formacgao de aprendizes

10.4.1 Aumentar o nimero de jovens diplomados em modalidades de ensino e

formacéo profissional com refor¢o da formag&@o em contexto de trabalho

Cursos de especializagao tecnoldgica em linha com | Entidades publicas com competéncias na area
a RIS3 regional da educacgédo

Categoria

Critérios de Selecéo aplicaveis

Nivel de sucesso (taxa de conclusao) e qualidade das formag®es realizadas na entidade,
bem como taxas de prosseguimento de estudos e de empregabilidade

Relevancia da formacgéo proposta face as necessidades regionais do mercado de trabalho,
avaliada nomeadamente pelo nimero potencial de alunos, procura dos cursos e respetivas
areas de educacdo e formacgéo e adequacgéo as saidas profissionais prioritarias, em linha
com as prioridades regionais da Estratégia de Especializac¢éo Inteligente, economia verde,
eficiéncia energética e alteragdes climaticas

Existéncia de mecanismos de acompanhamento durante e apés a conclusdo da formacéao,
incluindo o prosseguimento de estudos na mesma area de formacéo e regido e 0 apoio a
insercéo profissional dos diplomados, que permitam uma correta monitoriza¢éo dos
resultados contratados

Grau de cumprimento dos resultados acordados no &mbito de outras operacdes da
responsabilidade do mesmo beneficiario

Grau de eficiéncia pedagdgica e de gestdo administrativo-financeira da entidade candidata

Adequacéo do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado

Capacidade, qualidade e adequac¢édo dos recursos humanos, infraestruturas educativas,
equipamentos e recursos didaticos

Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituicbes, empresas ou outros
agentes a nivel regional, potencialmente empregadoras, com incidéncia na organizagao e
desenvolvimento dos cursos e respetiva componente de formagéo em contexto de trabalho

Envolvimento institucional da entidade no tecido econémico, social e cultural

Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género, em
particular, no acesso ao ensino, a formacgao e ao mercado de trabalho




Deve passar a ter a seguinte redacao:

7 Reforgar as competéncias

Melhoria da relevancia dos sistemas do ensino e formagéo para o
mercado de trabalho, facilitar a transicdo da educacao para o trabalho e
reforgar os sistemas de ensino e formacao profissionais e respetiva
gualidade, inclusive através de mecanismos de antecipacédo de
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competéncias, adaptagéo dos curriculos e criacdo e desenvolvimento
de sistemas de aprendizagem baseados no trabalho, incluindo sistemas
de ensino dual e de formacéo de aprendizes

10.4.1 Aumentar o nimero de jovens diplomados em modalidades de ensino e

formacdo profissional com refor¢o da formagcéo em contexto de trabalho

Cursos de especializagdo tecnolégica em linha com | Entidades pUblicas com competéncias na area
a RIS3 regional da educacgéo

Categoria

Critérios de Selecéo aplicaveis

Relevancia da formacéo proposta face as necessidades regionais do mercado de trabalho

Existéncia de mecanismos de acompanhamento durante e apés a conclusédo da formacéo, e
de apoio a insercao profissional dos diplomados, que permitam uma correta monitoriza¢éo
dos resultados contratados

Grau de cumprimento dos resultados acordados no &mbito de outras operac¢des da
responsabilidade do mesmo beneficiario

Adequacéo do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado

Capacidade, qualidade e adequagédo dos recursos humanos, infraestruturas educativas,
equipamentos e recursos didaticos

Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituicdes, empresas ou outros
agentes a nivel regional, potencialmente empregadoras, com incidéncia na organizacao e
desenvolvimento dos cursos e respetiva componente de formag&do em contexto de trabalho

Envolvimento institucional da entidade no tecido econémico, social e cultural

Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género, em
particular, no acesso ao ensino, a formagéo e ao mercado de trabalho




