Programa Operacional Regional do Algarve

Concurso para apresentacdo de candidaturas

AVISO N.2 ALG — 67 ~ 2017 - 08

Formacgao continua de professores, formadores e outros agentes de
formacdo

EIXO PRIORITARIO: 7 — Reforgar as competéncias

OBJETIVO TEMATICO: 10 - Investir na educaclo, na formagdo, nomeadamente profissional, nas
competéncias e na aprendizagem ao longo da vida

PRIOCRIDADE DE INVESTIMENTO: 10.1 - Redugdo e prevencdo do abandono escolar precoce e

estabelecimento de condicbes de igualdade no acesso 3 educagdo infantil, primaria e secundaria, incluindo
percursos de aprendizagem, formais, ndo formais e informais, para a reintegracio no ensino e formagdo

OBIJETIVO ESPECIFICO: 10.1.2 - Melhorar a qualidade e eficiéncia do sistema de educacdo/formacio
FUNDO ESTRUTURAL: Fundo Social Europeu

TIPOLOGIA DE INTERVENCAOQ: 67 — Qualidade do sistema de ensino de nivel ndo-superior

TIPOLOGIA DE OPERACAOQ: Formacdo continua de professores, formadores e outros agentes de formacdo

DATA DE ABERTURA: Dia util seguinte ao da publicagao do presente aviso

DATA DE ENCERRAMENTO: Trigésimo dia apos a data de abertura
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Concurso para apresentacdo de candidaturas
Eixo 7 — Reforgar as competéncias
Formag#o continua de professores, formadores e outros agentes de formacio

1. Predmbulo

Nos termos previstos no artigo 4.2 do Regulamento Especifico do Dominio do Capital Humano,
doravante designado por RE_CH, publicado através da Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de marco, com as
alteragGes introduzidas pela Portaria n.2 181-A/2015, de 19 de junho, pela Portaria n.2 190-A/2015, de
26 de junho, pela Portaria n.2 148/2016, de 23 de maio, que a republica, e pela Portaria n.2 311/2016,
de 12 de dezembro, as candidaturas ao presente aviso decarrem através de concurso, sendo o mesmo

publicitado no Portal do Portugal 2020 (https://www.portugal2020.pt/Portal2020/), bem como no

sitio da internet do Programa Operacional Regional do Algarve, doravante designado por CRESC

Algarve 2020 (http://algarve2020.eu/info/).

O presente aviso de concurso para apresentagdo de candidaturas foi elaborado nos termos previstos
nos n.% 1 e 6 do artigo 16.2 do Regulamento Geral dos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento
(FEEI), aprovado pelo Decreto-Lei n.% 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-lei n.2
215/2015, de 6 de outubro, e do artigo 5.2 do RE_CH.

2. Ambito/Objetivos

As operacdes a apoiar enquadram-se no ambito do Eixe Prioritdrio 7 — Reforgar as competéncias,
incidindo o presente aviso na Formacdo de docentes e outros agentes de educagdo e formacio,
conforme previsto na alinea f) do n.2 1 do artigo 30.2 do RE_CH, em articulagdo com o Decreto-Lei n.2
22/2014, de 11 de fevereiro, que estabelece o regime juridico da formagdo continua de professores e
define ¢ respetivo sistema de coordenagdo, administracdc e apoio, e com o Despacho n.2 5418/2015,
de 22 de maio, que estabelece, por forca do artigo 3.2, a correspondéncia entre as dreas de formacdo
previstas ne artigo 5.2 do referido Decreto-Lei e as dreas de formacdo relativas a legislacdo anterior a

sua publicagdo.

A presente tipologia de operacado apoia o programa de formacdo continua dos docentes e formadores
da educacao pré-escolar e dos ensinos basico e secunddrio, contribuindo para a melhoria da gqualidade

do ensino e a valorizacdo profissional dos docentes e dos gestores escolares.

3. Acoes elegiveis

0 presente aviso diz respeito a Tipologia de Operagles prevista na alinea f) do n.2 1 do artigo 30.2 da
Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de margo, na sua atual redagdo - Formacdo de docentes e outros agentes

de educacdo e formagdo - e enguadra-se na Prioridade de Investimento 10.i, constante do CRESC

Algarve 2020, aprovado pela Comissdo Europeia, através da C(2014) 10189 final, de 18 de dezembro
g PORTUGAL : o R
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de 2014, sendo admitidas exclusivamente as agGes previstas na alinea a} do n.2 7 do artigo 30.2 da
citada Portaria, ou seja, formacgdc continua de docentes, de entre as quais terdo prioridade as
formac¢Ses no ambito do Programa Nacional de Promog3o do Sucesso Escolar, aprovado pela

Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 23/2016, de 11 de abril.

4, Calendario para apresentacdo de candidaturas

O periodo para apresentacdo das candidaturas decorre das 9:00 horas do dia Gtil seguinte ao da

publicacdo do presente aviso até as 18:00 horas do trigésimo dia ap6s a data de abertura.

A Autoridade de Gestdo do CRESC Algarve 2020 aconselha as entidades beneficidrias a acautelar a

submissdo atempada das candidaturas, evitando a submissdo das mesmas nos Ultimos dias do prazo.,

5. Procedimento para apresentag¢ao das candidaturas

A apresentag3o de candidaturas é efetuada através da submissdo de formulario eletrdnico no Balcdo

do Portugal 2020 (https://www.portugal2020.pt/Balcap2020/ ), doravante designado por Balcdo 2020,

devendo ser instruidas de acordo com as disposi¢des previstas no Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de

outubro, na sua atual redagdo, e nos termos definidos no presente aviso.

As entidades beneficidrias devem efetuar previamente a sua credenciacdo junto do Balc8o 2020. Com
essa autenticagdo € criada uma drea reservada 3o beneficidrio, que inclui um conjunto de
funcionalidades, independentemente da natureza das operagdes, a regido ou o Programa Qperacional

a gue pretende candidatar-se.

Nessa drea reservada pode ja constar um conjunto de dados relativo a caracterizacio do beneficidrio,
que devem ser confirmados e completados, servindo de suporte as candidaturas a apresentar ao

Portugal 2020.

6. Dotagdo indicativa do fundo a conceder

O financiamento publico para o presente concurso € de € 2.275.000,00 {dois milthdes duzentos e
setenta e cinco mil euros) para uma meta de apoio de 6.500 (seis mil e guinhentos) docentes apoiados
nas agBes acreditadas dirigidas a formacado continua em didaticas especificas. A comparticipacéo
publica da despesa elegivel é repartida pelo Fundo Social Europeu em 80%, ou seja €1.820.000,00 (um
mithfio oitocentos e vinte mif euros) e pela Contribuicdo Publica Nacional em 20%, ou seja 455.000€
(quatrocentos e cinquenta e cinco mil euros), nos termos do n.2 1 do artigo 3.2 do RE_CH, conjugado

com o n.2 2 do referido artigo.




N cnnss 22
@f ALGARVE
SEo020 &

Concurso para apresentacdo de candidaturas
Eixo 7 — Reforgar as competéncias
Formagio continua de professores, formadores e outros agentes de formagio

A dotacdo orgamental global afeta ao presente concurso poderd ser reforcada por decisio da

Autoridade de Gestdo (AG).

7. Duragdo das candidaturas

As operacGes a apoiar ac abrigo do presente aviso devern ter data de conclusdo 30.07.2018,
observando a duragde maxima de 36 meses da operacdo, conforme previsto no n.2 1 do artigo 3.2 da
Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na redacde que lhe foi dada pelas Portarias n.2 242/2015, de 13
de agosto e n.2 122/2016, de 4 de maio.

8. Numero de candidaturas a apresentar

Cada beneficidrio so pode apresentar uma candidatura no ambite do presente aviso.
Os Centros de Formacdo de Agrupamentos de Escolas (CFAE), através dos agrupamentos de escolas
sede, s0 podem apresentar uma candidatura.

9, Area geografica

Para efeitos de financiamento sdo elegiveis as operagies que decorram na regido do Algarve, sendo
que a elegibilidade geografica é determinada pelo local onde se realiza a formacdo, em conformidade

com o disposto nos nameros 4 e 5 do artigo 29.2 do RE_CH, respetivamente.

10. Beneficiarios

No ambito do presente Aviso sdo consideradas entidades beneficiarias elegiveis das operaces

previstas na alinea f} do n.2 1 do artigo 30.2 do RE_CH:

« (s Centros de Formagao de Agrupamentos de Escolas (CFAE) através dos Agrupamentos de
Escolas sede. E obrigatdria a existéncia de protocolos de colaborago institucional entre os CFAE e
Instituicoes do Ensino Superior, podendo adicionalmente, sem cardter obrigatério, dispor ainda de
protocolos com outras entidades com cursos acreditados ou agdes reconhecidas como relevantes (e.g.

associacdes de profissionais nesta drea);

*» A Direcdo-Geral de Educagdo (DGE),

11. Destinatarios
Sdo destinatarios desta tipologia de operacdo:

a} Os docentes da educacio pré-escolar e dos ensinos basico e secunddrio em exercicio efetive
de fun¢des em agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas da rede publica, bem como

docentes que exercem fungdes legalmente equiparadas ao exercicio de fungbes docentes;
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b) Os docentes do ensino particular e cooperativo em exercicio de fungdes em escolas associadas

de um Centro de Formacdo de Associagdo de Escolas (CFAE).

12. Critérios de elegibilidade dos beneficiarios e das operacoes
12.1 Elegibilidade dos heneficidrios

O beneficidrio tem que assegurar o cumprimento dos critérios estabelecidos no disposto nos artigos
13.2 e 14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagio, e na alineal)don.2 1

do artigo 17.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual redagio.
12.2 Elegibilidade das operacdes

As operagbes tém que evidenciar o respeito pelo tipo de a¢des elegiveis descritas no ponto 3 do

presente aviso e, adicionalmente, os seguintes requisitos:

a) As acBes de formagGes submetidas a financiamento tém de ser em ac¢Bes acreditadas dirigidas a

formacdo continua de docentes em didaticas especificas’;

b} As agdes de formacdo propostas devem estar acreditadas e creditadas pelo Conselho Cientifico-
Pedagdgico da Formagdo Continua {CCPFC) * ou reconhecidas e certificadas pelas entidades
formadoras, a que se refere, respetivamente, as alineas a) e b) do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2

22/2014, de 11 de fevereiro;

c) Os CFAE devem apresentar um protocolo de colaboragdo institucional com uma ou mais instituicdes
do ensino superior que apoiem a concecdo e/ou desenvolvimento da formagdo’. Podem ainda
maobilizar outros parceiros/entidades acreditadas para a formagdo de docentes (e.g. associacdes

profissionais), sempre que adequado.

O comprovativo do cumprimento dos requisitos de elegibilidade das operacfes deve ser assegurado
pela entidade beneficidria no momento da apresentagdo da candidatura, mediante o envio da

documentacdo solicitada no Aviso.

Los planos de acdo estratégica elaborados pelas escolas/agrupamentos no dmbito do Programa Naclonal de Promocio do Sucesso
Escolar com o abjetive de melhorar a qualidade das aprendizagens dos alunos, apresentam um conjunto de medidas direcionadas 3
pritica docente e agdo educativa que, para além de aspetos de didatica especifica, privilegiam também o trabalho colaborativo
enire docentes, a pedagogia diferenciada, a articulagSo curricular vertical e horizontal, a transversalidade e flexibilizagdo
curriculares, a reflexdo sobre a prética docente, Nesta perspetiva, no gue concerne as agbes de formagdo continua a desenvolver,
entende-se, de acordo com a alinea b), do artigo 5.9, do Decreto-Lei n.? 22/2014, de 11 de fevereiro, que o conceito de didatica
especifica corresponde & didatica na docéncia, isto é, ndo estritamente circunscrito & formacio no dmbito de uma disciplina em
especifico, mas numa concegdo mais abrangente, designadamente incorporando dimensdes de organizagio e gestdo da sala de
aula, de planeamenta e articulacdo curriculares, praticas letivas e de docéncia e avaliagio do ensino e das aprendizagens.

A acreditacdo tem de estar concluida até 4 fase de andlise de admissibilidade das candidaturas.

*Nao ¢ exigido um Protocolo de colaboragdo institucional especifico para a operagdo. Contudo o nivel de aprafundamento deste

Protocolo releva para afeitos de apreciagio qualitativa da candidatura.
g9 PORTUGAL
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A Autoridade de Gestdo do CRESC Algarve 2020, com base no parecer emitido pela Direcdo-Geral da
Administracdo Escolar {DGAE), em funcdo da afericdo dos requisitos de elegibilidade das operagdes
pade indeferir acfies de formacdo para garantir 0 cumprimento da regra da realizagdo da formacéo

acreditada em didaticas especificas.
12.3 Regras de financiamento

As despesas a imputar a operagdo deverdo seguir as regras e valores previstos nos artigos 12.2.a 17.2
da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual redacéo.

Por equiparagdo a outras tipologias formativas, previstas no artigo 16.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2
de marco, na sua atual redagdo, os custos maximos elegivels das candidaturas em custos reais sdo
aferidos em func¢do do indicador de custo maximo por hora e por formando (C/H/F), o qual é calculado

com hase no somatério de todos os encargos, excluindo 05 encargos com formandos e formadores,
aplicando-se-lhes o seguinte valor: 2,5€ C/H/F.

Aplica-se ainda um custo médio por formando no valor de 350€ (trezentos e cinquenta euros), sendo o
mesmao calculado com base nos encargos totais da operacao.

Os valores relativos a propinas, matriculas, inscricdes ou outras taxas constituem receitas dos cursos
financiados, a ser deduzidas ao subsidio concedido, nos termos conjugados das alineas f} do artigo 2.2
do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 de setembro, e j) do artigo 2.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de

margo, na sua atual redagao.

O valor dos apoios concedidos pode ser objeto de redugdo quando em sede de acompanhamento ou
auditoria forem detetadas irregularidades que cologuem em causa o cumprimento integral da

tegislacdo nacional.

13. Direitos e obrigagdes da entidade beneficiaria
*  Asubmissdo da candidatura confere aos beneficidrios o direito:

~ A notificagdo da decisdo que recaiu sobre a candidatura, em estrita observéncia dos prazos,
forma e procedimentos estabelecidos no ponto 17 do presente aviso;

- Ap recebimento do financiamento para realizacdo da operacdo aprovada, apurado de acordo
com a forma, montantes e limites estabelecidos nos pontos 17 e 19 e processado dentro dos
prazos e em conformidade procedimentos constantes do ponto 19;

—~ Ao acesso a informagdo e resultados respeitantes ao presente concurso, nos termos do ponto

23.
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* Com a aceitagdo da decisdo de aprovagdo da candidatura os beneficidrios ficam obrigados, nos

termos do artigo 24.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacio, a:

Executar as operagles nos termos e condicbes aprovados;

Facultar o acesso aos locais de realizacdo das operagfes e agueles onde se encontrem os
elementos e documentos necessdrios ao acompanhamento e controlo da operacio;

Conservar os documentos relativos a realizagdo da operacéo, sob a forma de documentos
originais ou de copias autenticadas, em suporte digital, quando legalmente admissivel, ou em
papel, durante o prazo de trés anos a contar da data do encerramento ou da aceitacdo da
Comissdo Europeia sobre a declaragdo de encerramento do programa, ou pelo prazo fixado na
legislagdo nacional aplicavel;

Proceder a publicitagdo dos apoios, em conformidade com o disposto na legislacio europeia e
nacional aplicdvel e as disposicfies previstas no ponto 22 do presente aviso;

Repor os montantes indevidamente recebidos e cumprir as sangGes administrativas aplicadas;

Manter a sua situagdo tributdria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a
administracdo fiscal e a seguranca social, a qual é aferida até ao momento de assinatura do
termo de aceitacdo ou de outorga do contrato, hem como na altura do pagamento dos apoios;
Ter um sistema de contabilidade organizada ou simplificada, de acordo com o legalmente
exigido;

Dispor de um processo relativo a operagdo, preferencialmente em suporte digital, com toda a
documentagao relacionada com a mesma devidamente organizada, incluindo o suporte de um
sistemna de contabilidade para todas as transagdes referentes a operacdo;

Assegurar o fornecimento de elementos necessarios as atividades de monitorizacio e de
avaliagcdo das operagdes e participar em processos de inquiricdo relacionados com as mesmas;
Adotar comportamentos gue respeitem os principios da transparéncia, da concorréncia e da
boa gestdo dos dinheiros publicos, de modo a prevenir situacdes suscetiveis de configurar
conflito de interesses, designadamente nas relaces estabelecidas entre os beneficiarios e os

seus fornecedores ou prestadores de servi¢os.

* As entidades beneficiarias ficam ainda obrigadas a registar regularmente, no Sisterna de

Informacdo do Fundo Social Europeu (SI FSE), a execucéo fisica associada as operagdes aprovadas

pelo CRESC Algarve 2020, recomendando-se que a atualizacdo seja realizada com uma

periodicidade trimestral;

s As entidades beneficidrias assistem ainda os demais direitos e obrigacdes estabelecidos nas

disposicdes legais e regulamentares, comunitdrias e nacionais aplicaveis.
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14. Eficiéncia e Resultados

Nos termos do n.? 3 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual
redacdo, o grau de cumprimento e de incumprimento dos resultados acordados no ambito de uma
candidatura releva como critério de determinacao do montante de apoio financeiro a conceder na
candidatura em causa e no momento do pagamento do saldo finai, bem como fator de ponderacdo no
procedimente de sele¢do de candidaturas subsequentes da mesma entidade beneficiéria,
independentemente dos fundos e das tipologias das operagfes. No desenvolvimente daguela
disposicdo, o artigo 34.2 do RE_CH, estabelece que s3o contratualizados com a entidade beneficiaria,
em sede de decisdo de aprovacdo da candidatura, os resultados a atingir no dmbito da operacdo

apoiada.

Na candidatura, a entidade beneficidria deve propor metas a contratualizar com a Autoridade de
Gestdo (AG) para os indicadores de realizacdo e resultado, que servem de ponderadores na aferigdo da

relevincia da operacgdo.

A realizacdo e os resultados minimos a contratualizar, no dmbito do presente aviso, sdo os descritos no

quadro seguinte:

Indicadores de Realizacdo e Resultado CRESC Algarve 2020

Meta
Docentes apoiados nas acOes acreditadas dirigidas a formagdo (1)
Indicador de
Realizacdo continua em didaticas especificas
Percentagem de docentes que concluiram a formagio continua em >=30%
Indicador de
Resultado didaticas especificas (2)

(1) Indicador a definir pelo beneficiario em sede de candidatura. Uma pessoa é contabilizada wantas vezes quantas as formagdes que realizar,
tima vez que o objetivo das agdes ¢ requalificar os docentes no dmbito especifico de cada curso/agiio. A meta proposta deverd, ainda, ter
em comta 0 custo médio por formande no valor maximo fixado em 350€ (trezentos ¢ cinguenta euros), sendo o mesmio calculado com
base nos encargos Wfais da operacio, conforme ponto 12.3 do presente aviso.

(2) Metedologin de calcule: (Docentes que concluiram com sucesso agdies de formagiio continua em didaticas especificas /Docentes om agdes
de formagiio continua em diddticas especificas)
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De salientar que as entidades beneficiarias ficam obrigadas a colaborar com a AG no apuramento dos

Indicadores Comuns para os apoios do FSE definidos no anexo | do Regulamento (UE) n® 1304/2013, do

Parlamento e do Conselho, de 17 de dezembro.

Prosseguindo uma orientagdo para resultados, cada entidade beneficidria deverd dotar-se dos

mecanismos adequados para poder comprovar, no encerramento da operacdo, designadamente, em

sede de saldo final, o alcance das metas previamente contratualizadas com a AG.

Em conformidade com a alinea a} do n.2 2 do artigo 23.2 do Decreto-Lei n® 159/2014, de 27 de
outubro, na sua atual redacdo, a ndo consecugdo total ou parcial dos resultados contratados constitui
fundamento para reduzir ou revogar 0 apoio a operacdo considerando-se, em fungio da sua dimensdo

e da forma do apoio escolhido, o seguinte:

¢ Na modalidade de reembolso de custos elegiveis efetivamente incorridos e pagos, consideram-
se cumpridas as metas contratualizadas em sede de aprovacdo da candidatura e constantes do termo
de aceitacdo, quando a percentagem de cumprimento for de pelo menos 90% do contratualizado,
sendo que abaixo desse limiar serd aplicada uma corre¢do financeira proporcional 3 percentagem do
incumprimento da meta, a incidir, para cada um dos indicadores, sobre 10% do montante a aprovar

em saldo.

¢« Na modalidade de montante fixo, nas operagdes de reduzida dimensdo, a penalizacio por

incumprimento de qualquer uma das metas contratualizadas corresponde a perda total da subvencao.

15. Forma, montantes e limites dos apoios

A forma de apoio a atribuir as candidaturas a aprovar no dmbito do presente aviso reveste a natureza
de subvencdo ndo reembolisdvel, através das modalidades de reembolso de custos elegiveis
efetivamente incorridos e pagos, nos termaos previstos na alinea a) do n.2 2 do artigo 7.2 do Decreto-
Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo, tendo presente o enquadramento

determinado pelo n.? 2 do artigo 32.2 da Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de margo, na sua atual redag3o.

Os montantes elegiveis aos apoios a conceder no dmbito deste AAC obedecem aos limites e regras de
elegibilidade definidos na Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual redagdo, observando
ainda o aprofundamento das suas normas consagrade nos termos do n.2 7 do artigo 33.2 da Portaria

n.2 60-C/2015, de 2 de margo, na sua atual redacao.

De acordo com o estipulado no n.2 8 do artigo 7.2 do Decreto-lei n.2 159/2014 de 27 de outubro,

conjugado com o artigo 4.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, ambos os diplomas na sua atual
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redacdo, as operagdes de reduzida dimensaa, cujo financiamento publico ndo exceda os 50.000€, sdo
obrigatoriamente apoiadas em regimes de custos simplificados, na maodalidade de montante fixo, com
recurso a um orgamento prévio, dispensando a apresentacdo de documentos comprovativos de

despesa.

Os custos elegiveis ne dmbito das operagfes de reduzida dimensdo sdo calculados com base num
or¢amento preestabelecido, considerando a Autoridade de Gestdo do CRESC Algarve 2020, para este
efeito, os montantes totais inscritos, por rubrica de despesa, no formuldrio de candidatura, para o
conjunta de agdes propostas a financiamento, sendo o financiamento da operagdo dependente da

concretizagdo dos objetivos contratualizados.

16. Despesas elegiveis

Nos termos do disposto no n.2 7 do artigo 33.2 da Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de margo, na sua atual

redagdo, sdo elegiveis as seguintes despesas:;

Encargos com ativos em formacdo - Os encargos
com ativos empregados em formagdo durante o
periodo normal de trabalho, calculados de acordo
com as regras definidas na alinea f) do n.2 1 do
artigo 13.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de

Tipo de despesas elegiveis: marco, s3o elegiveis na sua totalidade podendo

v Encargos com ativos em ser contabilizados a titulo de CPN, desde gue esta

] formacio seja uma entidade prevista no n.2 3 do artigo 67.2
Rubrical- do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 de setembro,
Encargos com | ¥ Encargos com transportes em conjugagdo com a alinea f) do n.2 7 do artigo
formandos v Encargos com alimentagdo 33.2 da Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de margo, na

. sua atual redagdo.
v" Encargos com alojamento

Encargos _com _ transportes, alimentacdo e
alojamento — Despesas previstas nos termos das
alineas g), i) e I} do artigo 13.¢ da Portaria n.2 60-
A/2015, de 2 de mar¢o, na sua atual redagio,
aplicdvel em fun¢do do nlimero de dias da
formacao.
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Rubrica 2 -
Formadores

Formadores internos

As despesas imputadas 3
operagac com remuneragao dos
formadores ndo pode ultrapassar
os limites fixados para os
formadores externos, nos termos
previstos no artigo 14.2 da
Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de
margo, na sua atual redacdo,
salvo se as respetivas
remuneracdes se encontrarem
fixadas por fei, por instrumento
de regulamentacdo coletiva de
trabalho ou por referéncia a esse
sendo calculado de acordo com a
faérmula apresentada:

Custo horario maximo elegivel

Rbm xm

48 (semanas) x n

Rbm = remuneragao base
mensal acrescida dos encargos
obrigatarios da entidade
patronal, decorrentes da lei e
dos instrumentaos de
regulamentacdo coletiva de
trabalho, e de outras
prestacdes regulares e
periodicas documentalmenta
comprovaveis e refletidas na
contabilidade da entidade
patronal que integrem a
remuneragao,

m = nimero de prestaches
anuais efetivamente pagas a
titulo de remuneragdo base
mensal e de subsidios de férias
e de Natal, quando a estes haja
lugar;

n = nOmero de horas semanais
do pericdo normat de trabalho.

S30 ainda elegiveis as despesas com alojamento,
alimentacdo e transporte, quando a elas houver
lugar, incluindo as ajudas de custo, cujo
financiamento obedece &s regras e aos
montantes fixados pela atribuicdo de idénticas
despesas aos trabalhadores que exercem
fungdes publicas com base nas remuneracfes
base que se situem entre os valores dos niveis
remuneratdrios 18 e 9.

O valor resultante da aplicacio do valor padrio
ndo pode exceder para cada formador externo
mais de 50% dos wvalores referidos.
Ndo pode ser pago aos formadores externos
remunera¢do inferior a 75% da remuneracio
resultante da aplicacdo das regras previstas,
exceto quando a pratica desses valores decorra
da aplicacdo das normas da Lei do Orcamento do
Estado em contratos de aquisicdo de servigos.

No caso dos CFAE, os formadores com vinculo ag
Ministério de Educagio s podem ser
considerados formadores externos se exercerem
a atividade de formador em regime de
acumuiacdo de fungdes nos termos legalmente
previstos e cujo documento de suporte de
despesa seja a fatura/recibo, recibo verde ou ato
isolado.
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Formadores externos

O custo hordrio maximo, ao qual
acresce VA sempre que este seja
devido e ndo dedutivel, é
determinado em fungdo dos
valores padrdo e dos niveis de
qualificacdo das acbes de
formacao, sendo neste caso -
nivel de qualificacdo 5e6-0
valor elegivel de 30€
hora/formador, nos termos da
alinea a) do n.2 2 do artigo 14.2
da Portaria n.2 60-A/2015, de 2
de margo, na sua atual redacio.
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Rubrica 6 - 5 = e . "
preparacdo das a¢bes; o valor previsto para a remuneragdo base dos
Encargos v Encargos com aquisicio de | C8rgos de direo superior de 12 grau da
diretos com a . g ini S0 Pabli
> servicos especializados, Administragdo Publica. i
preparagao, incluindo de assessoria, As despesas com alojamento, alimentacdo e

desenvolvime

nto, monitorizagdo das acoes
financiamento obedece as regras & aos

acompanhame g o ) L T

. Encargos com a realizagdo | mgntantes fixados pela atribuicdo de idénticas
n

© ? ) de encontras, wo‘rks’hops € | despesas aos trabalhadores que exercem

avaliagdo da . estudos de diagnostico } fungdes plblicas com base nas remuneragBes
operagdo Encargos com a promogao | pase que se situem entre os valores dos niveis

Tipo de despesas elegiveis:

¥v" Encargos com a

acompanhamento e

e divulgacdo das acbes

Sdo enquadradas nesta rubrica as seguintes
despesas:

A. Remuneragfes com pessoal interno dirigente,
técnico, administrativo e outro pessoal.

O valor maximo a imputar mensalmente
corresponde a remuneragdo mensal que o
trabalhador tenha direito por forca da sua
relagdo laboral com a entidade empregadora,
calculada de acordo com a formula acima
indicada multiplticadas pelas horas afetas a
operacdo e que seja devidamente comprovada
por folha de registo de horas, tendo como limite

transporte, quando a elas houver lugar, incluindo
as ajudas de custo, sdo elegiveis e o seu

remuneratorios 18 e 9,

B. O recurso ao arrendamento/aluguer/
amortizacdo de instalagdes, espagos e
gquipamentos para a realizagdo de atividades
deve responder a necessidades objetivas das
mesmas e ser devidamente justificado, quer
guanto a necessidade, quer quanto ao montante,
tendo em conta o principio da capacidade
instalada e da boa gestdo financeira, bem como
do custo e vida Util do respetivo bem, e da
dura¢do da formagdo, no caso dos equipamentos.

Na fase de preenchimento da candidatura no Balcdo 2020 e especificamente no separador carga
horéria do curso deverdo apenas constar as horas presenciais, incluindo aquelas realizadas em regime
a distdncia, designadamente horas de formagdo sincronas e assincronas, desde que devidamente
registadas.

No financiamento das horas de monitoragem é aceite um acréscimo de até 20% de haras ndo
presenciais, para apocio pelos formadores do trabalho autdnomo a desenvolver pelos formandos,
desde gue as mesmas estejam devidamente registadas e sejam passiveis de ser verificadas e

quantificadas.
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17. Processo de andlise e decisdo da candidatura

As candidaturas sdo analisadas e selecionadas de acordo com os critérios de elegibilidade e de selecdo

previstos neste aviso.

O mérito da operacdo € determinado em fun¢do da pontuacdo de cada critério de selecdo, de acordo
com 0s elementos apresentados pela entidade beneficiaria na sua candidatura e a informacgdo que o
CRESC Algarve 2020 dispde a respeito do desempenho alcancade em operagfes anteriormente
realizadas e a sua relevancia ponderada, consubstanciados numa Grelha Técnica de Anadlise, em Anexo

1 {ver a grelha de analise com os respetivos critérios e subcritérios de selecdo).

A andlise quantitativa serd assim determinada pela ponderagdo de cada critério numa escala de
avaliacdo de base 100, que devera iguaimente ser traduzivel numa escala qualitativa de forma a

sintetizar o merito da operacdo nas suas diferentes componentes, a saber;

* Inexistente ou negativo (<50%};
s Médio (250% a <70%);

*  Bom {270% a <90%);

e Elevado {290%).

O valor obtido para cada categoria corresponde a média das pontuagGes obtidas nos critérios dessa

categoria.

Neste ambito, é estabelecido que os projetos que rednam a classificagdo final inferior a 50% ndo serdo

objeto de financiamento.

Aplicada a mencionada grelha de analise, serd ainda efetuada uma avaliagdo de mérito relativo, que
resulta da comparagio do mérito da candidatura avaliada com o mérito das demais candidaturas na

mesma fase de decisdo, com hierarquizacdo final das candidaturas avaliadas.

Para efeito de desempate entre candidaturas, nos termas do n.? 3 do artigo 17.2 do Decreto-Lei n.2
159/2014, de 27 de outubro, sera ponderada ainda a maior representatividade de mulheres nos
orgdos de diregdo, de administracdo e de gestdo e a maior igualdade salarial entre mulheres e homens
que desempenham as mesmas ou idénticas fungbes na entidade candidata, sempre que, por
limitagdes de dotagdo financeira disponivel, ndo seja possivel aprovar a totalidade dos projetos que

retinam a pontuagdo minima considerada necessaria no ambito do concurso.

Assim, as entidades devem anexar a candidatura elementos gue permitam validar esta informacio:

Anexo A - Quadro de Pessoal do Relatério Unico e Ata da nomeagio da direcdo.

Lnis BRCSTIA
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No dmbito do processo da candidatura é emitido um parecer por parte da DGAE, atendendo as suas
competéncias no ambito da regulacdo desta tipologia de operacdo, que apoiard na andlise de alguns
critérios de selegao aprovados pela Comissdio de Acompanhamento do CRESC Algarve 2020, a qual
articulard com a Estrutura de Missdo para a Promogédo do Sucesso Escolar, criada pela Resolucdo do
Conselho de Ministros n.2 23/2016, de 11 de abril, ou com a DGE, quando esta Gltima n3o assuma a

qualidade de entidade beneficiaria.

A decisdo fundamentada sobre as candidaturas & proferida pela AG do CRESC Algarve 2020, no prazo

maximo de 60 dias Uteis, a contar da data de encerramento do concurso.

O mencionado prazo suspende-se guando sejam solicitados a entidade beneficidria quaisquer
esclarecimentos, informagdes ou documentos, o que deve ccorrer uma sé vez. Ndo se verificando
resposta, poderd o procedimento prosseguir apenas com os dados disponiveis e eventuais
consequéncias ao nivel da selecdo da candidatura, podendo mesmo determinar o seu indeferimento

quando os elementos em falta sejam essenciais para uma decisdo favoravel.

A entidade beneficidria é ouvida no procedimento, nos termos legais, sendo concedido um prazo
maximo de 10 dias Uteis para apresentar eventuais alegacies em contrario, contados a partir da data
da notificagdo da proposta de decisdo, designadamente quanto a eventual intengdo de reducdo

financeira ou indeferimento total ou parcial da candidatura, e aos respetivos fundamentos,

Sem prejuizo do prazo legalmente previsto para a audiéncia dos interessados, em caso de
apresentacao de alegacles o prazo para apreciaco das mesmas e respetiva decisdo relativa 3

candidatura pode ser alargado até 40 dias titeis.

A decisdo é notificada & entidade beneficidaria no prazo de 5 dias Uteis, a contar da data da sua

emissdo, conforme consta do Anexo 2 {ver fluxegrama de decisdo com as respetivas etapas e prazos).

Em caso de aprovagdo da candidatura, o termo de aceitagdo deve ser devolvido no prazo maximo de

10 dias uteis, contados desde a data da rececdo da notificacdo da decisdo de aprovagdo.

Nos termos do n.2 2 do artigo 21.2 do Decreto-lei n.? 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual
redacdo, a decisdo de aprovagdo caduca caso ndo seja assinado o termo de aceitacdo no prazo maximo
de 30 dias uteis, a contar da data da notificacdo da decisdo, salvo motivo justificade, ndo imputéavel 3

entidade beneficidria e devidamente aceite pela AG.
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18. Condicdes de alteragdo

As alteracbes a decisdo de aprovagdo sdo formalizadas via Balcdo 2020, através da submissdo de um

pedido de alteragdo, em formulario préprio.

Se a entidade beneficidria nao for notificada da decisdo no prazo maximo de 30 dias Utels, o pedido de
alteragdo considera-se tacitamente deferido, com excegdo das situacfes que determinem alteragdes
ao plano financeiro aprovado na programacdo financeira, as quais exigem decisdo expressa a ser
proferida no prazo de 60 dias (teis, sem prejuizo do previsto nos n.22 7 e 8 do artigo 202 do Decreto-

Lei n2159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo.

A ndo execugdo integral do financiamento aprovado para cada ano civil pode dar fugar a revisdo da
decisdo de aprovacdo, conforme previsto na alinea e} do n.? 7 do artigo 25.2 Decreto-Lei n.2 155/2014,

de 27 de outubro, na sua atual redagdo.

19. Regime de financiamento e prazos de decisdo

A aceitacdo da decisdo de aprovacdo da candidatura pela entidade beneficidria confere-lhe o direito a
receber o financiamento para a realizacdo das respetivas operacdes, nos termos do disposto nos n.%2 6

e 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo.

A entidade beneficidria tem direito, para cada candidatura aprovada, a receber um adiantamento no
valor correspondente a 15% do montante do financiamento aprovado para cada ano civil, o qual é

processado quando se cumpram, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Aceitagdo da decisdo de aprovagdo, devidamente formalizada nos termos legais;

b} Verificagdo da situagdo tributdria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a
administracdo fiscal e a segurancga social,

c} Verificacdo da situacdo regularizada em matéria de restituicBo no ambito dos
financiamentos do Fundo Social Europeu (FSE);

d) Comunicagdo do inicio ou reinicio da operagao.

Os pedidos de reembolso s3o efetuados com uma periodicidade minima bimestral, devendo a
entidade beneficiaria submeter eletronicamente, no Balcdo 2020, os dados fisicos e financeiros

requeridos pelo sistema de informacgao.

No caso de candidaturas plurianuais, a entidade beneficidria fica obrigada a submeter

eletronicamente, no Balcdo 2020, até 15 de fevereiro de cada ano, a informacdo anua! da execucdo

ke pumnis
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fisica e financeira, reportada a 31 de dezembro do ano anterior, ao abrigo do disposto na alinea b) do

n.2 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n? 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo.

A decisdo dos pedidos de reembolso é emitida no prazo de 30 dias uteis, a contar da data de rececio
do pedido, o qual se suspende quando a AG solicite, por uma Gnica vez, cdpias dos documentos
originais, outros documentos ou esclarecimentos adicionais relativos ao pedido de reembolso em

analise.

A entidade beneficidria tem direito ao reembolso das despesas efetuadas e pagas, desde que a soma
do adiantamento e dos pagamentos intermédios de reembolso, ndo exceda os 85% do montante total

aprovadao.

O pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado em formuldrio préprio, no Baicdo 2020,
no prazo de 45 dias Gteis, a contar da data da conclusdo da operacdo, referente ao periodo que

medeia entre o dltimo pedido de reembolso apresentado e o pedido de pagamento de saldo.

Em sede de andlise dos pedidos de pagamento de reembolso e saldo é avaliada a elegibilidade,
conformidade e razoabilidade das despesas apresentadas pela entidade beneficidria, podenda em
saldo final ser revisto o custo total aprovado em candidatura, em fungio do grau de execuciio da

operagdo, bem como do cumprimento das metas contratualizadas.

Nas operacdes de reduzida dimensdo, a entidade beneficidria tem direito a um dnico adiantamento,
no valor de 15% do montante total do financiamento publico. Assim, no desenvolvimento desta
modalidade, ndo ha lugar a apresentacgdo dos pedidos de reembolso durante a execucdo da operacio,
dado que os pagamentos apenas podem ser efetuados em funcdo da verificacdo do cumprimento

integral dos resultados contratualizados, apds a conclusdo fisica da operacio.

O pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado através da plataforma eletrdnica do

sistema de informagdo, no prazo de 45 dias (teis, a contar da data de conclusdo da candidatura.

A subvengdo apenas € paga, em sede de andlise do pedido de saldo final, se se concluir que as metas
contratualizadas em candidatura para os indicadores de realizacdo e de resultado, foram
integralmente cumpridas. Daqui resulta gue no caso de incumprimento ou cumprimento parcial de

uma das metas fixadas para os referidos indicadores, ndo sera pago o montante da subvengio.

N&o obstante a modalidade de concessdo da subvencdo, a decisdo do pedido de pagamento de saldo é

emitida no prazo de 45 dias Uteis, a contar da data de recegdo do pedido, o qual se suspende quando a
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autoridade de gestao solicite, por uma dnica vez, cdpias dos documentos originais, outros documentos

ou esclarecimentos adicionais relativos ao pedido de saldo.

20. Documentos adicionais

A candidatura deve contemplar os seguintes documentos adicionais, a anexar ao formularic de

candidatura, concretamente no ecrd “documentos”:

aJ Na linha designada “documentos necessarios para 0 apuramento do mérito da operacdo” anexar:

s Prova de evidéncia para as respostas dadas aos critérios A2 a E1, com excegdo do critério
A1, B.2, e B.3, da grelha de analise da candidatura, incluindo a documentacdo referida na
nota metodoldgica do presente Aviso Recomenda-se o envie de informacdo clara, curta e
concisa, recorrendo a remissao para URL sempre que a informacdo seja possivel de ser

consultada online;
b) Na linha designada “documento referente a Memoria Descritiva da Operagdo” anexar:

» Informagdo necessaria para garantir 0 desempate das candidaturas, nos termos dos

critérios referidos no ponto 17 do presente Aviso;

*« Uma listagem de todos os curses submetidos a financiamento com a seguinte informag8o
sistematizada: codigo da entidade; n.? de curso; designacdo do curso; enquadramento na
alinea a) ou b} do artigo 8.2 do Decreto-lei n.2 22/2014, de 11 de Fevereiro;
enquadramento ou ndo em didaticas especificas; n.? de registo do curso acreditado; n.2 de

horas presenciais e n.2 de horas trabalho autonomo {quando aplicavel);

+ Lista dos contratos afetos a operacdo, com discriminacdo das datas de realizacdo, natureza
dos bens/servicos e montantes contratualizados, atendendo ac enguadramento da
entidade beneficidaria enquanto entidade adjudicante, nos termos do artigo 2.2 do Cédigo
dos Contratos Publicos, para efeitos de validagdo de todos os que se verifiquem acima dos

limiares comunitarios;
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¢} Na linha designada “documentos obrigatdrios ” anexar:

» Comprovativo do registo de acreditagdo dos cursos pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da

Formagdo Continua (CCPFC) {correspondente ao formuldrio AN2), para as formacdes

abrangidas na alinea a) do artigo 8.2 do Decreto-Lei 22/2014, de 11 de fevereiro. Quando

acao esteja em fase de acreditagdo, deve-se fazer prova do respetivo pedido.

d

Para as a¢Oes de curta duracdo (alinea b) do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de

fevereiro deverd ser remetido o cumprimento do disposto no n.2 6 do artigo 5.2 do

Despacho n.2 5741/2015, de 29 de maio (e.g. apresenta¢do do programa tematico de cada

acdo);

¢ Protocolo de colaborag@o institucional com InstituigSes do Ensino Superior (aplicavel para

formagdo da responsabilidade dos CFAE).

21. Entidade responsadvel pela avaliacgdo do mérito e pela decisdo de
aprovacao

A andlise do mérito da operagdo e a decisdo da aprovagdo é da responsabilidade da Autoridade de
Gestdo do CRESC Algarve 2020, sem prejuizo de um parecer por parte da DGAE, atendendo as suas
competéncias no dmbito da regulacdo da politica pablica cofinanciada através da presente tipologia de
operagdo, que apoiard na aplicagdo dos critérios de selegdo aprovados pela Comissio de
Acompanhamento do CRESC Algarve 2020, a qual articulard com a Estrutura de Missdo para a
Promocdo do Sucesso Escolar, criada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 23/2016, de 11 de
abril, ou com a Diregdo-Geral da Educacdo (DGE), quando esta Ultima ndo assuma a qualidade de

entidade beneficiaria.

No dmbito do disposto no n.2 2, do artigo 35.2 da Constituigdo da Republica Portuguesa, conjugado
com o disposto na Lei n.2 67/98, de 26 de outubro (Lei da Prote¢do Dados Pessoais), as entidades com
candidaturas submetidas no dmbito do presente Aviso autorizam, para efeitos de analise técnica da
candidatura, a transmissdo & DGAE dos elementos que compBem a candidatura e, em sequéncia, 3

Estrutura de Missdo para a Promogdo do Sucesso Escolar e a Diregdo-Geral da Educacio.
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22. Regras de informac¢do e comunicacdo sobre o financiamento das
operacoes

Todas as agdes de informacdo e comunicagdo, bem como qualquer produto desenvolvido ou

documento relacionado com a operagdo apoiada devem reconhecer o apoio por fundos europeus,

apresentando obrigatoriamente os logdtipos do CRESC Algarve 2020, do Portugal 2020 e da Unido

Europeia, com referéncia ao Fundo Social Europeu, de acordo com os respetivos manuais de normas

graficas disponiveis em http://algarve2020.eu/info/.

23. Divulgacado dos Resultados

No portal https://www.portugal2020.pt o candidato tem acesso a:

a) Qutras pecas e informag0es relevantes, nomeadamente legistacdo enguadradora e
formulario de candidatura;

b) Suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de dividas no periodo em que decorre o
CONCUrso;

¢} Pontos de contacto para obter informacges adicionais;

d) Resultados do presente concursa.

24. Outras disposicoes

Ao presente aviso aplica-se, de forma subsidiaria, o disposto nos Decretos-Leis n.2 137/2014, de 12 de
setembro, e n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo, nas Portarias n.2 60-A/2015 e n.2
60-C/2015, ambas de 2 de margo, nas respetivas atuais redacdes, nos Regulamentos (UE) n.2

1303/2013 e n.2 1304/2013, ambos do Parlamento Europeu e do Conselho e de 17 de dezembro.
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25. Ponto de contacto

Sem prejuizo da obtengdo de informacdo adicional através do portal Portugal 2020

{https://www.portugal2020.pt) e no sitio do CRESC Algarve 2020 (http://algarve2020.eufinfo/), os

pedidos de informagdo ou esclarecimento podem ainda ser dirigidos a:
Autoridade de Gestdo do Programa Operacional Regional “CRESC Algarve 2020”
Praga da Liberdade, n.2 2, 8000-164 FARO

Telefone: +351 289 895 200 / Correio eletrénico: algarve2020@ccdr-alg.pt

Faro, 04 de abril de 2017
Programa Operacional Regional “CRESC Algarve 2020”7

0 Presidente da Comissdo Diretiva

& _?b(::‘"{ ‘V\,\,%_
Francisco Serra

PORTUGAL

2020
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26. Anexo 1 - Grelha de analise e Nota metodoldgica para a grelha de analise

0. £, 10.1.2 - Melhorar a qualidade e efidénda do sistema de & : o
e e m}XLGARVE G
i 2020 L

Formacio continua de professores e formadores da educacio pré-escolar ¢ dos ensinos basico e secundario

i GRELHA DE ANALISE

CATEGORIA A - Eficacia e impacto em resultados

Al Nvel de certificacio (taxa de conclusie), nuafdade e nivel de inovagdo técnico-

pedagipica, aferida pela coeréncia da estruturagao do plano de formagio face ao piblico-alvo, as
metodologias, duragio, modaliidades di formacio e aos predutos finais previstos operacionais gua
contrivam para a premocio da mekhoria da qualidade do ensino e do sucesso educativo a

A.1.1 Taxa de conclusdo das formagbes da entidade benefictaria

BlevadO (M) e
Bom {35) 4 oeo
Mérdio (25)

Inexistante ou negativae {1

A.1.2 Acbes de formagio reafizadas na dimensio cientifica ¢ pedagdgica

Elevado (40) i
Bom {35) 0,00
Médio (25)

Inexistente ou negativo {G)

A.2 Releviincia da farmacio propasta face ds necessidades instituciona’s e regionais, avaliada
d. e pelo mi potenciai de docentes [i]

Aplicavel & DGE

A.2.1 Grau de ainhamento da formacSo proposta comas prioridades ee ohjetivos estratégios
globais definidos para a formegdo de docentes

Elevade (40)
Bom {35) 0,80
Médio (25)
Inexistente ou negativo {0)
Aplicavel aos CFAE
A.2.2 Adequacio da formacio ds necessidades dentificadas nos planos de agdo estratépica das
Unikfades Organicas (U0), no dmbita do PNPSE, ou nas planos glurisnuais de mehoria, ou dos
Planos inovadores de combate ao insucesso escolar, tendo emvista a mehoria dos
resultados dos alunos,

Elevado (40) T—
Médio (25) o
Insxistente ou negative (0) I

A.3 Existéncla de mecanismos de acompanhamento durante e apds a conclusdo da
formugio, 4 e na mpk ¢dn pratica de um projeto/instrumente em diferentes
contextas de aprendizagem (presencial e-karzing ou b-kearning) 5]

Existéncia de mecanismaos de acompanhamento, durante e apds a conckis8o da formacio,
s o varios contextos de sprendizagem {presencial, e-learning ou b-learning
Elevado (40) —
Born (35)

0,80
Médio (25) ~ !
Inexistente ou negativo (0)

Média 0,00
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CATEGORIA B - Eficiéncia, qualidade e inovagio

8.1 Adequacao e coeréncia das aches propostas relativamente ao diagndstico de necessidades
apresentado

Elavado (30)

Bom (25)

Médio (15)

6,00

Inexistente ou negativo (Q)

B.2 Grau de eficiéncia pedagdgica e de gestio administrativo-financeira da entidade

Grau de eficiéncia pedagdgica, medido pela percentagem de formandos envolvidos em acdes
de formacao de docentes que obtiveramuma avaliacio kgual ou superior a Muito Bom

Elevado (30}

Bom (25)

6,00

Média (15)

Inexistente ou negativo (0)

B.3 Adequacio do esforco de financiamento ao impacto esperado em resultada

B.3.1 Participantes que concluiram agdes de formacio de docentes e outros agentes de educacio

Elevado (30}

Bom (25)

Médio (15)

Ingxistente ou negativo (0)

0,00

B.3.2 Formandos que declaram que a formacio contribuiu positivamente para a sua atividade
profissional

Elevadn (30}

Bom (25)

Médio (15)

0,00

Inexistente ou negativo (0)

B.4 Capacidade, qualdade e adequacan dos recursos humanos, infraestruturas educativas,
equipamentos e recursos didaticos

B4.1 Capacidade, qualidade e adequacdo dos formaderes que dinaméizam as aghes

Elevado (30)

Bom (25)

Médio (15)

Enexistente ou negativo {0)

4,00

B.4.2  Adequacio das infraestruturas educativas, equipamentos e recursos didaticas

Elevado (30)

Bom (25)

Médio (15)

Inexistente ou negativa {0)

0,00

Média

0,00

kil §LSITTA
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CATEGORIA C - Complementaridade e sinergias

€.1 Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituigies, empresas ou
outros agentes a nivel regional, nacional e internacional, corn incid&ncia na organizacio e
desenvolvimento dos cursos e respetiva componente de formacaoc em contexto de trabalhoe 0

Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos
Elevada (20}

Bom (15}

Médio (10}

Inexistente ou negativo (9)

0,60

Média 0,00

CATEGORIA E - . Igualdade de oportunidades e de género

E1 Existéncia de instrumentos que assegurem a iguaidade de opaortunidades e de género, em
particular, no acesso ao ensino, a formacgio e ao mercado de trabakho

Promocado da ndo discriminacdo e acessibilidade {iguaidade de oportunidades) e igualdade de
género

Elevade (10)

Bom (8)

Médio (6)

nexistente ou negative (0}

0,00

Média 0,00

Total
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A.1 Nivel de certificagdo (taxa de conclusdo), gualidade e nivel de inovagdo técnico-pedagégica,
aferida pela coeréncia da estruturacdo do plano de formagdo face ao pablico-alvo, 3s metodologias,
duragdo, modalidades da formacdo e aos produtos finais previstos operacionais que contribuam para
a promocao da melhoria da qualidade do ensino e do sucesso educativo

A1l Taxade conclusdo das formagdes da entidade beneficiaria

O resultado do indicador para cada entidade formadora € apurado pela Direcdo-Geral da Administracdo
Escolar (DGAE) com base nos dados inseridos na aplicacdo da formacio continua, do Sistema Interativo
de Gestdo dos Recursos Hurmanos da Educagdo (SIGRHE). Para o efeito, do nimero total dos formandos
de 2014/2015 e de 2015/2016 de cada entidade, é calculada a percentagem correspondente ao

namero de formandos que concluiu a formacgdo, de acordo com o seguinte critério e pontuaco:
Elevado: »= 95%

Bom: de 85% a 94%

Médio: de 65% a 84%

Inexistente ou negativo: < 65%

Nuo gvalinciio do subcritério A.1.1 releva o parecer do DGAE emitido com base na informuacfo constante

no aplicacdo do SIGRHE.

A.1.2 Percentagem de agdes de formacdo realizadas na dimens&o cientifica e pedagdgica

O resultado do indicador para cada entidade formadora é apurado pela DGAE com base nos dados
inseridos na aplicacdo da formacdo continua, do SIGRHE. Para o efeito, do n.2 total das agbes de
2014/2015 e de 2015/2016 realizadas por cada entidade, é calculada a percentagem correspondente
ao n.2 de ac¢des realizadas na dimensio cientifica e pedagdgica e atribuida a respetiva pontuagio de

acordo com o seguinte critério e pontuagio:
Elevado: »= 75%

Bom: de 50% a 74%

Medio: de 26% a 45%

Inexistente ou negativo: < 26%
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Na ovaliocGo do subcritério A.1.2 releva o parecer da DGAE emitido com base na informacdo constante

na aplicacdo do SIGRHE.

A.2 Relevancia da formagdo proposta face as necessidades institucionais e regionais, avaliada
nomeadamente pelo nimero potencial de docentes

Aplicdvel a Diregio-Geral de Educacéo (DGE)

A.2.1 Grau de alinhamento da formagdo proposta com as prioridades e objetivos estratégicos
globais definidos para a formac3o de docentes

Na analise deste pardmetro deve ser valorizade o alinhamento da formacao com as prioridades e objetivos
estratégicos definidos, aferidas pela percentagem de cursos propostos a financiamento que sdo em didaticas

especificas.

Eievado: 90% dos cursos propostos a financtamento sdo em didéticas especificas.

Bom: 75% 2 89% dos cursos propostos a financiamento sdo em didéticas especificas,

Medio: 50% a 74% dos cursos propostos a financiamento sdo em didéticas especificas.

inexistente ou negativo: <50% dos cursos propostos a financiamento sdo em didaticas especificas.

Na avalinocdo do critério A.2.1 releva o parecer da DGAE emitido com base na verificac@o das dreas de
formuacdo, otravés dos registos de acreditacio da formagdo disponibilizada ou, no caso das agdes de
curta duracio, com base na verificacio do cumprimento do disposto no n.2 6 do artigo 5.2 do Despacho

n.€5741/2015, de 29 de maio {e.q. apresentacdio do programa temdtico de cada acdio).

Aplicavel aos Centros de Formagiio de Associagdo de Escolas (CFAE)

A.2.2 Adequagio da formac3o as necessidades identificadas nos planos de agdo estratégica das
Unidades Orgdnicas (U0}, no dmbito do PNPSE, ou nos planos plurianuais de melhoria, ou dos Planos
inovadores de combate ao insucesso escolar, tendo em vista a melhoria dos resultados dos alunos.

Na analise deste pardmetro deve ser valorizado o alinhamento da formacg8o com as necessidades do plano de
acao estratégica das UO, tendo em vista a qualidade e melhoria dos resultados dos alunos.

Etevado:90% da formacdo esta alinhada com as necessidades referidas.
Bom: 75% a 89% da formacdo estd alinhada com as necessidades referidas.

Médio: 50% a 74% da formacdo estéd alinhada com as necessidades referidas.

LRRAS [LRIPELS
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inexistenie ou negativo: < 50% da formac8o estd alinhada com as necessidades referidas.
C

Na avaliagdio do critério A.2.2 refeva o parecer do DGAE emitido com base na informacdo
disponibilizada pela Estruture de Misstio para o Promogdo do Sucesso Escolar, crioda pela Resolugéio do

Conselho de Ministros n.€ 23/2016, de 11 de abril.

A3 Existéncia de mecanismos de acompanhamento durante e apés a conclusio da formacdo,
nomeadamente na implementacio pritica de um projeto/instrumento em diferentes contextos de

aprendizagem {presencial, e-learning ou b-learning)

Na andlise deste pardmetro deve ser valorizada a existéncia de mecanismos de acompanhamento, durante e
apos a farmacdo.
Elevado: Estd comprovado, existirem instrumentos/mecanismos de acompanhamento dos formandos,
em regime presencial ou a distancia, durante e apds a formagdo, tendo sido efetuada uma desericio

pormengrizada dos mesmos, com cardter obrigatorio no caso da implementacio de um projeto.

Bom: Estd comprovado, existirem instrumentos/mecanismos de acompanhamento dos formandos, em
regime presencial ou a distancia, durante e apds a formacdo, com cardter obrigatorio no caso da

implementacio de um projato,

Medio: Esta comprovado existirem instrumentos/mecanismos de acompanhamento dos formandos,

em regime presencial ou a distancia, durante ou apds 2 formagio,

lnexistente ou negafive: N3o  estd comprovado existirem  Instrumentos/mecanismos  de

acompanhamento dos formandos, em regime presencial ou a distancia, durante ou apos a formacgdo.

Na avaliagdo do critério A.3 releva o parecer da DGAE emitido com base na informacio remetida pelas
entidades beneficidrias, designadamente em modelos de instrumentos de acompanhamento durante e

apos & formacgio.

B.1 Adegquacio e coeréncia das acOes propostas relativamente ao diagndstico de necessidades
apresentado

Na andlise deste parametro deve ser valorizado o alinhamento da formacdo proposta em candidatura com as
prioridades identificadas, a partir do diagndstico de necessidades.
Elevado: A entidade beneficidria comprova o alinhamento da formacio proposta com todas as
prioridades identificadas, a partir do diagnodstico de necessidades.
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Bom: A entidade beneficiaria comprova o alinhamento da formacgdo proposta com a maloria das

prioridades identificadas, a partir do diagndstico de necessidades.

Méedio: A entidade beneficidria comprova o alinhamento da formagdo proposta com algumas das

prioridades identificadas, a partir do diagndstico de necessidades.

tnexistente ou negativo: A entidade beneficidaria ndo comprova o alinhamento da formacdo proposta

com as prioridades identificadas.

No avaliogde do critério B.1 releva o parecer do DGAE emitido com base nos planos de formagio

remetitos pelas entidades beneficidrias.

B.2 Grau de eficiéncia pedagogica e de gestdo administrativo-financeira da entidade

Grau de eficiéncia pedapgdgica, medido pela percentagem de formandos envolvidos em agbes de
formacao de docentes que obtiveram uma avaliacdo igual ou superior a Muito Bom

Este parametro @ avaliado com base no ndmero de formandos que concluiu a formagdo com uma
avaliacdo igual ou superior a Muito Bom, nos anos de 2014-2015 e de 2015-2016.

Elevado: >= 85%

Bom: de 70% a 84%

Médio: de 55% a 69%
Inexistente gu negativo; < 55%

No avaliagGo do critério B.2 refeva o parecer da DGAE emitide com base na informacGo constante na

aplicacdo do SIGRHE,

B.3 Adequacao do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resuitado

Sera avaliado o compromisso assumido por cada entidade beneficidria, como contributo para alcancar os
indicadores de resultado fixados para a operagao.

B.3.1 Participantes que concluiram acdes de formagdo de docentes e outros agentes de educacdo

Elevado: > 85%

Bom: de 80% e <85%
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Médio: >75% e < BD%
Inexistente ou negativo: <= 75%

B.3.2 Formandos que declaram que a formagdo contribuiu positivamente para a sua atividade
profissional

Elevado: »=75%

Bom: de 65% e < 75%

Meédic: > 60% e < 65%
Inexistente ou negativo: <= 60%

B.4 Capacidade, qualidade e adequagio dos recursos humanos, infraestruturas educativas,
equipamentos e recursos didaticos

B.4.1 AQualificagio e experiéncia dos formadores que dinamizam as agBes

A apreciagdo e valoragdo deste critério serdo realizadas em fungdo da avaliacdo dos formadores, realizada
pelos formandos, no ano escolar de 2015-2016.

Elevado: »= 70% dos formadores obtiveram, em média, avaliacBes iguais ou superiores a muito bom.
Bom: 50% a 9% dos formadores obtiveram, em média, avaliacBes iguais ou superiores a muito bom.
Medio: 40% a 49% dos formadores obtiveram, em média, avaliacBes iguais ou superiores a muito hom.

inexistenta ou negative: < 40% dos formadores obtiveram, em média, avallacBes iguais ou superiores a

muito bom.

Na avaliagio do critério 8.4.1 releva o porecer da DGAE emitido com base na informacéo de documento
emitido pelo Comissio Pedogdgica, o paortir dos questiondrios de sotisfuciio preenchidos pelos

formandos que reafizoram formacdo em 2015-20186.

B.4.2 Adequac3o das infraestruturas educativas, equipamentos e recursos didaticos

A apreciagdo e valoragdo deste critério serdo realizadas em fungdo da adequagio das instalacSes em que
decorre a formagdo, bem como dos equipamentos e recursos didaticos disponibilizados.

Elevado = »=00% dos formandos reconhecem a adequacBo das infraestruturas educativas,
equipamentos e recursoes didaticos.

f
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Bom = 75% a 89% dos formandos reconhecem a adequacdo das infraestruturas educativas,

equipamentos e recursos didaticos.

Médio = 50% a 74% dos formandos reconhecem a adequagdo das infraestruturas educativas,

eguipamentos e recursas didaticos.

Inexistente ou negativo = < 50% dos formandos reconhecem a adeguacdo das infraestruturas

educativas, equipamentos e recursos didaticos.

Na avaliocdo do critério B.4.2 relevo o porecer da DGAFE emitido com base na informagto de documento
emitido pela ComissGo Pedogdgica, o partir dos guestiondrios de satisfacio preenchidos pelos

formandos que reolizarom formaociio em 2015-2016.

C.1 Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituigcdes, empresas ou outros agentes
a nivel regional, nacional e internacional, com incidéncia na organizacdo e desenvolvimento dos
cursos e respetiva componente de formagdo em contexto de trabalho

Cualidade e diversidade de parcerias ou protocolos

Na andlise deste pardmetro devem ser valorizadas a qualidade e a diversidade das parcerias ou protocolos
existentes, garantindo a organizac3o, o desenvalvimento, o acompanhamento e a avaliagdo da formacgio.

Elevado: verifica-se a existéncia de protocolos/parcerias especificos no dmbite desta formacio,
formalmente constituidos com entidades especializadas na formacgde de docenies - especificamente
instituicBes do ensino superior [IES)- e com outros parceiros/entidades acreditados para a formagdo de
docentes (e.g. associacGes profissionals) incidindo na organizagio e desenvelvimento da formacdo e no

seu acompanhamento e avaliacdo (apds a conclusdo da formacao).

Bom: Verifica-se a existénciz de protocolos/parcerias formalmente constituidos com entidades
especializadas na formacdo de docentes - especificamente (IES)- & com outros parceiros/entidades
acraditados para a formagdo de docentes {e.g. associacles profissionals) incidindo na organizacdo e

desenvolvimento da formacio e no seu acompanhamento e avaliag8o {apds a conclusdo da formacio).

Médio: Verifica-se a existéneia de protocolos/parcerias formalmente constituidos com entidades
aespeciglizadas na formacdo de docentes - especificamente {IES) e com outros parceiros/entidades
acreditados para a formacdo de docentes {e.g. associagdes profissionais) incidindo na organizacio e
desenvolvimento da formacgdo ou no seu acompanhamento e avaliagdo {apds a conclusdo da

formaciol.
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Inexistente ou negativo: Verifica-se a existéncia de protocolos/parcerias formalmeante constituidos com
entidades especializadas na formacdo de docentes - especificamente {iES}- incidindo apenas na
organizagdo e desenvolvimento da formagdo ou no seu acompanhamento e avaliacdo (apds a

conclusdo da formagdo) — ou, no caso da DGE, ndo apresenta protocolos ou parcerias para o efeito.

Na avaliogdio do critério C1 relevo o parecer do DGAE emitido com base nos protocolos/parcerias

griexados pelas entidodes beneficigrias.

E.1 Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género, em
particuiar, no acesso ao ensino, a formacgédo e ao mercado de trabalho

Nos casos em que se verifique, a entidade beneficiaria compromete-se a assegurar o acesso a formandos em

situacdo de maior vulnerabilidade {como pessoas portadoras de algum tipo de deficiéncia), através de:
i. Apoios especificos antes, durante e apés a formagio;

il. Informacao especifica adequada a0 tipo de deficiéncia;

iil. Instalagfes adequadas ao tipo de deficiéncig;

iv. Condigdes de acessibilidade e/ou dispositives de comunicagdo adaptados (e.g. lingua gestual, braille,

rampas de acesso, atc.);

v. Na selecdo dos destinatarios, ponderag@c do contributo para a promogdo da igualdade de género em fungic

do numero de formandos selecionados;

vi. Previsao de apoios especificos durante a formacdo, que promovam a igualdade de género {por exemplo, em
matéria de horarios flexiveis e/ou compativels com as necessidade de conciliagBo entre a vida pesspal e
profissional; disponibilizagdo de espacos de acolthimento para os fithos dos formandos, durante o periodo em
que decorre a formagao (e.g. na Biblioteca Escolar); disponibilizacio de um assistente operaciona! para apoio
ac local anteriormente mencionado e vigildncia das criancas; disponibllizaciio de um assistente operacional
para apdio direto nos acessos aos varios espacos da escols, no caso de haver um formando com deficiéncia

fisica que assim o exija; disponibilizacdo de uma cafetaria escolar aberta até mais tarde).

tievado = cumpre a totalidade dos requisitos.

Bom = cumpre quatro ou cinco requisitos.

Madio = cumpre dois ou trés requisitos,
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£ixo 7 - Reforgar as competéncias
Formacao continua de professores, formadores e outros agentes de formacgio

inexistente ou negativo = cumpre um, ou nenhum dos reguisitos.

Breve descricdo (uma pdgina A4, Arial 11, espagamento 1,5] dos apoiocs previstos, tais como:

- hordrios flexiveis ef/ou compativeis com as necessidade de conciliocGo entre « vida pessoal ¢
profissional;

- disponibitizacdo de espagos de acolhimento paro os fithos dos formandos, durante o periodo em gque
decorre a formacio (e.g. no Biblioteca Escolar);

- disponibilizacGo de um assistente operacional para apoio oo local acima mencionodo e vigildncio das
criangas;

- disponibilizacdo de um assistente operacional para apoio direto nos ocessos gos vdrios espacos do
escolo, no caso de haver um formando com deficiéncia fisico gue assim o exifa;

- disponibifizacfio de uma cafetaric escofar aberta até mais tarde.

Na avaliogdo do critério E.1 releva o parecer da DGAE emitido comn base num documento emitido pelo
entidade beneficidria com a descric@o supra indicada,
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27. Anexo 2 - Fluxograma de decisao

Nao Aviso & estipufada a data
limite para apresentagdo
das cand|daturas

Farmuldrlo de
Candidatura

I / Solichados esclarecimentas -—\
Pedido de i prazo de 10 dfas utels para »
Esclarecimentas resposta. Conclufdo este prazo, se
nda forem prestados os
esclaracimentaos requeridos, a
candidatura prossegue com o3
dados disponivels, podendo
daterminar o seu indefaimento,
auando os elemantas em faka
sejan essendais para uma
Recehido

\ decisdo favorivel /

[om Q[ ]

Preparagdo da
Proposta de
Declsdo

Os candidatos s3o ouvidos no
procedimento, sando concedido um
praza maximo de 10 dias dtels para
apresentar eventuais alegagdes em
cantrério, contadas a partlr da data
de proposta de declsio

Notlficagio de e
Audléncla Prévia

Reapreciacdo da
Candldatura {decislio
40 dlas Gteis)

Data limite da declsio: 60 dias
utels a contar da datallmite para a
respativa apresentagdo,
descontado o praro concedldo para
o pedido dnkco de esclaredimentas,
bem como o prazo de 10 dlas dteis
para a audldncia de interessad

se aphedved j

Data imite de notificagdo
flnal: 5 dias Gtels, a contar
da data da sua smiss3o

Notiflcagso da
Decisio Final
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