Programa Operacional Regional do Algarve

Concurso para apresentacao de candidaturas

AVISO N° ALG - 60 - 2018 - 03

Formacao-Acdo

EIXO PRIORITARIO: 5 - Investir no Emprego

OBJETIVO TEMATICO: 8 - Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego e
apoiar a mobilidade dos trabalhadores

PRIORIDADE DE INVESTIMENTO: 8.5- Adaptacdo a mudanca dos trabalhadores, das
empresas e dos empresarios

FUNDO ESTRUTURAL: Fundo Social Europeu
TIPOLOGIA DE INTERVENCAQ: 8.5.1- Intensificar a formacio dos empresarios para a
reorganizacao e melhoria das capacidades e liderancas, assim como dos ativos das

empresas apoiadas em tematicas associadas a inovacdo e a mudanca

TIPOLOGIA DE OPERACAO: 60 - Formacdo de empresarios e trabalhadores das
empresas

DATA DE ABERTURA: Dia util seguinte a publicacdo

DATA DE ENCERRAMENTO: Trigésimo dia ap6s a data de abertura
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1. Preambulo

Nos termos previstos no artigo 8.2 do Regulamento Especifico do Dominio da Competitividade e
Internacionalizagdo, doravante designado por RE_CI, publicado através do Portaria n.2 57-A/2015, de
27 de fevereiro, com as alteragBes introduzidas pela Portaria n.2 181-8/2015, de 19 de junho,
retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.2 30-B/2015, de 26 de junho, Portaria n.2 328-A/2015, de 2
de outubro , Portaria n.2 211-A/2016, de 2 de agosto, e Portaria n.2 142/2017, de 20 de abril, as
candidaturas ao presente aviso decorrem através de concurso, sendo o mesmo publicitado no Portal

do Portugal 2020 (hitps://www.portugal2020.pt/Portal2020/).

O presente aviso de concurso para apresentacao de candidaturas foi elaborade nos termos previstos
no n.2 & do artigo 162 do Regulamento Geral dos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento
(FEE!), aprovado pelo Decreto-Lei n? 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.2
215/2015, de 6 de outubro, e do artigo 9.2 do RE_CI.

2. Calendario para apresentacao das candidaturas

O periodo para apresentagdo das candidaturas decorre das 9HQO do dia Util seguinte a publicacio até

as 18:H0O0 do trigésimo dia apos a data de abertura,

Recomenda-se a entidade promotora que acautele a submissdo atempada da candidatura, evitando a

submiss3o da mesma nos dltimos dias do prazo.

3. Procedimento para apresentacdo das candidaturas

A apresentagdo das candidaturas é efetuada através da submissdo de formulario efetrdnico no Balcdo

do Portugal 2020 (https://www.portugal2020.pt/Balcas2020/), doravante designado por Balcdo 2020.

Previamente a apresenta¢do das candidaturas, a entidade promotora deve efetuar o seu registo e
autenticacdo no Balcdo 2020. Com essa autenticagao é criada uma area reservada para a entidade
promotora, a qual conta com um conjunto de funcionalidades, independentemente da natureza das

operaghes, a regido ou o Programa Operacional a que pretende candidatar-se.

Nessa drea reservada reside uma série de dados relativos a caraterizacio da entidade beneficidria, os
quais devem ser confirmados e completados, servindo de suporte as candidaturas apresentadas ao

Portugal 2020.
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As PME participantes no projeto conjunto devem igualmente efetuar o referido registo e autenticacao
no Balcdo 2020. Desta forma, € criada a sua area reservada na qual devem confirmar e completar os

seus dados de caracterizagdo de entidade, que sdo usados nas suas candidaturas ao Portugal 2020.

De notar que, caso existam entidades consultoras associadas ao projeto, as mesmas deverdo também
registar-se no Balcdo 2020, para criar a sua drea reservada. Os dados de caracterizagdo completos e

confirmados pela entidade consultora serdo usados nas candidaturas ao Portugal 2020,

4. Dotacao indicativa do fundo a conceder

O financiamento publico em termos de Fundo Social Europeu para o presente concurso € de

2.800.080,00 Euros (dois milhGes oitocentos mil e oitenta euros).

A dotagdo orcamental global afeta ao presente concurso poderd ser reforgada por decisdo da

Autoridade de Gestdo (AG).

5. Duragdo das candidaturas

As candidaturas apresentadas no dmbito deste concurso sdo plurianuais e tém a duracio maxima de

24 meses, sendo que cada agdo de formagdo-agdo ndo pode ultrapassar os 12 meses.

6. Numero de candidaturas a apresentar

No ambito deste concurso, as entidades promotoras apenas podem apresentar uma candidatura e, em
fungdo da sua missdo estatutdria e de acordo com o seu ambito de intervengdo, a mesma pode

integrar uma ou mais dreas tematicas.

Quanto as PME beneficidrias, estas podem participar em candidaturas de uma ou mais entidades

promaotoras.

7. Area geogrifica

Para efeitos de financiamento sao elegiveis 0s projetos que se localizem na regio NUTS Il do Algarve,
conforme previsto na alinea f) do n.2 2 do artige 1.2 do RE_CI, em conjugagdo com a alinea b) don2 4

do seu Anexo A.

A elegibilidade geografica € determinada pela localizacio dos estabelecimentos das PME beneficidrias,

em que se realizara o investimento.

5020
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A entidade promotora so pode considerar, no projeto que propde, PME cujo{s) estabelecimento(s)

no(s) qual(is) ird ser realizado o investimento se localize{m} na regido do Algarve.

8. Ambito/Objetivos

A Prioridade de Investimento (PI} 8.5 do Eixo 5- lnvestir no Emprego do CRESC Algarve 2020 tem
previsto como objetivo especifico intensificar a formagio dos empresdrios para a reorganizacde e
melhoria das capacidades de gestdo e lideranca, assim como dos ativos das empresas apoiadas em

tematicas associadas & inovacado e a mudanca, atraves de:

]

Aumento da qualificagdo especifica dos ativas em dominios relevantes para a estratégia de

inovacao, internacionalizagdo e modernizagdo das empresas;

- Aumento das capacidades de gestdo das empresas para encetar processos de mudanga e
inovacao;

-~ Promogdo de a¢des de dinamizacdo e sensibilizacdo para a mudanga e troca de boas praticas
{mobilidade e troca de experiéncias);

- Dinamizacdc de agdes de cooching e sensibilizacdo para a relevancia do uso de fatores dindmicos

da competitividade.

De acordo com o previsto na alinea j) do n.? 2 do artigo 42.2 do RE_CI, as intervengfes formativas para
empresas organizadas com recurso a metodologia de formacgio-acdo sdo desenvolvidas na modalidade

de projetos conjuntos e incluem-se na tipologia de Investimento Qualificacdo das PME.

Os projetos devem ser apresentados apenas por uma entidade promotora, ndo sendo admissiveis

projetos em Co-promogan.

9. Acoes elegiveis

Os projetos conjuntos, a submeter ao presente concurso por AssociagBes Empresariais, sem fins
luerativos estabelecidas no Algarve e com atividades dirigidas as PME da regido, que se designam de
entidades promotoras, visam o desenvolvimento de um programa estruturado de intervengdo num
conjunto de PME, que se constituern como beneficidrias (participantes), que apresentem soluges
comuns e coerentes face a problemas ou oportunidades a explorar no quadro das empresas a

envolver.

k1Y Tpaut
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O projeto conjunto de formacgdo-acdo deve conter a seguinte estrutura:

i. Identificacdo da necessidade de formagdo e do perimetro de agdo;

ii. Objetivos, atividades (plano formativo) e resultados a alcangar em cada uma das temdticas de
intervencio,

iii. Competéncias externas necessarias ao desenvolvimento do projeto;

iv. Atividades de sensibilizagdo e divulga¢do tendo em vista assegurar a adesdo das empresas ao
programa;

v. Identificacdo das empresas participantes e metodologia de intervengio;

vi. Atividades de acompanhamento nas empresas na fase de execugdo do projeto;
vii. Modelo de avaliagdo dos resultados do projeto nas empresas;

viii. Plano de divulgagao de resultados e de disseminagdo de boas praticas;

ix. Plano de financiamento global, identificando as varias parcelas, a suportar pelas empresas, a
suportar pela entidade promotora e a suportar pelo sistema de incentivos.
A formacgdo-agdo € uma intervengdo de formagdo em contexto organizacicnai em que existe um
processo de aprendizagem individualizado orientado para a consecuc¢do dos objetivos organizacionais.
Os tempos de formacao e de agdo surgem sobrepostos e a aprendizagem vai sendo construida através
do desenvolvimento das interactes orientadas para o saber fazer técnicos e relacionais.
Trata-se de uma metodologia que implica a mabilizacdo em alternancia das vertentes de formacdo (em
sala) e de consultoria (on the job) e, como tal, permite atuar a dois niveis:
- Ao nivel dos formandas: procura desenvalver competéncias nas diferentes areas de gesto, dando
resposta as necessidades de formacdo existentes;
~ Ao nivel da empresa: procura aumentar a produtividade, a capacidade competitiva e a introdugio

de processos de mudancga/inovacdo nas empresas.

Independentemente do esquema organizacional da formag3o-agdo adotado para dar resposta aos
objetivos definidos, as entidades promotoras tém de garantir, para cada PME a intervencionar, a
concretizagdo de um diagndstico que sustente a formutagdo do plano de acdo e um relatdrio gue

evidencie a avaliagdo de todo 0 processo formativo.
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O projeto conjunto de formacgdo-agdo prevé um acordo de pré-adesdo das empresas fixado nos
seguintes termos:

i. Tipo de projeto e sua descrigdo;
ii. Regime legal do financiamento gue enguadra a iniciativa;
iii. Condi¢Oes a preencher pelas empresas e pelos projetos;

iv. Declara¢do que ateste que na formacgdo-agdo ndo se incluirdo agdes de formagdo obrigatorias para
cumprir as normas nacionais em matéria de formacdo;

v. Prazo de apresentacdo de candidatura;

vi. Custo total do projeto a suportar por cada empresa participante;

vii. Candig¢des de comparticipacdo das empresas participantes nos custos do projeto;
viii. ObrigacBes em que as empresas incorrerdo no desenvolvimento de projetos;

A estrutura de intervencao do projeto encontra-se detathada na Orientacio técnica n.215/2017.

10. Ambito Setorial

Sdo elegiveis os projetos, inseridos nas atividades econdmicas admissiveis no RE_CI e inseridas nos
setores identificados na Estratégia de Especializagdo inteligente do Algarve — RIS 3, com especial
incidéncia para aquelas que visam a produgdo de bens e servicos transacionaveis e/ ou
internacionaliza¢io e ndo digam respeito a servigos de interesse econémico geral, nos termos don.2 1

do artigo 4.2 do RECH:

Dominios tematicos RIS3 do Algarve a observar:

1 Turismo e Lazer

2 Mar, Pescas e Aquicultura

3  Agroalimentar, Agrotransformacao, Floresta e Biotecnologia Verde
4 Ciéncias da Vida, Satide, Bem-estar e Recuperacdo

5  TIC e Industrias Culturais e Criativas

6 Energias Renovaveis

Erirpluriin ¥ 32 artmmds




" ALGARVE
020 &

Concurso para apresentagdo de candidaturas -
Eixo 5 - Investir no Emprego
Formagdo-Acio

O conceito de bens e servicos transacionaveis inclui os bens e servigos produzidos em setores expostos

a concorréncia internacional e que podem ser objeto de troca internacional demonstrado através de:

—~  Vendas ao exterior (exportacdes);
- Prestacdo de servigos a n3o residentes, devendo este volume de negdcios encontrar-se relevado

enquanto tal na contabilidade das empresas beneficidrias do projeto conjunto.

Consideram-se servicos de interesse econdmico geral, as atividades de servico comercial que
preenchem missSes de interesse geral, estando, por conseguinte, sujeitas a obrigagdes especificas de
servico publico (artigo 106.2 do Tratado sobre o Funcionamento da Unifio Europeia). € o caso das
empresas encarregadas da gestdo de servicos de interesse econdmico geral, nomeadamente, dos

servigos em rede de transportes, de energia e de comunicagfes.

Conforme estabelecido no n.2 2 do artige 4.2 do RECI, ndo sdo elegiveis projetos com as seguintes

atividades, de acordo com a Ciassificacdo Partuguesa de Atividades Econdmicas (CAE):
a) Financeiras e de seguros - Divistes 64 a 66;
b) Defesa - subclasses 25402, 30400 e 84220,
¢) Lotarias e outros jogos de aposta — divisdo 92.

Também, os projetos de investimento incluidos no dmbito dos contratos de concessdo com o estado
{Administragdo, Central ou Llocal} e para o exercicio dessa atividade concessionada ndo sdo

considerados elegiveis nos termos do n.2 4 do artigo 4.2 do RE_CL.

Devido a restricdes europeias especificas em matéria de auxilios estatais, sdo tambeém excluidas deste

concurso as atividades identificadas no ponto Il do Anexo B do RECL

11. Natureza das entidades promotoras

AssociacBes Empresariais sem fins lucrativos, com estabelecimento na Regido e com competéncias

dirigidas as PME da Regido.

12. Natureza das entidades beneficiarias

Sdo beneficidrias as PME na acecdo da Recomendacdo n.22003/361/CE, da Comissdo Europeia,

de & de maio, relativa a definicdo de micro, pequena e media empresa.

CwANELRIBDL
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Para efeitos de comprovagido do estatuto PME, as empresas participantes no projeto conjunto devem
obter ou atualizar a correspondente Certificacdo Eletrénica prevista no Decreto-Lei n.2 372/2007, de 6

de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 143/2009, de 16 de junho, através do sitio do IAPMEI

(www.iapmei.pt).
13. Critérios de elegibilidade das entidades beneficiarias e Condicdes especificas de
acesso dos projetos

As entidades beneficiarias devem declarar ou comprovar, se para tal forem notificadas, que cumprem
0s criterios previstos nos artigos 12.2 e 13.2 e ndo estdo abrangidas pelos impedimentos e
condicionamentas previstos no artigo 14.2, todos do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubrg, na
sua atual redagdo, bem como chservar o engquadramento no artigo 47.2 e os critérios constantes dos

nimeros 2, 4 e 5 do artigo 48.2, ambos do RECI.

Os projetos a apoiar neste Aviso deverdo satisfazer as alineas a), d) e) f) e h) do n.2 1 do artigo 45.2 do

RECI e tém de preencher os seguintes requisitos:
a) Contribuirem para os objetivos e prioridades enunciados nos pontos 8, 9 e 10;

b) Serem promovidos pelas entidades promotoras enunciadas no ponto 11, sendo que a realizacdo
fisica das a¢Des e investimentos integrantes do projeto devem ter fugar na regido do Algarve;

c) Demostrarem que se encontram asseguradas as fontes de financiamento da parcela ndo coberta
pelo FSE;

d) Iniciarem o projeto no prazo maximo de 6 meses apds a comunicacdo da decisdo de financiamento;
e) Serem objeto de divuigacdo com vista a selecdo e pré-adesdo das empresas beneficidrias;

f)  Serem sustentados por um plano de acdo conjunto adequadamente fundamentado;

h} N3o terem despesa elegivel inferior a 100.0006€;

i} Terem uma duragdo maxima de 24 meses;

i} Oscursos de formacdo integrados no projeto ndc poderdo ter uma duracio inferior a 25H.

HEOPILE
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14. Documentos a anexar a0 processo

Para efeitos de instrugdo do processo, a entidade promotora devera disponibilizar, mediante upload
no SIIFSE, e relativamente as entidades participantes, os seguintes elementos:

IES 2016, exceto no caso de se tratar de uma nova empresa, em que bastarad juntar ao acordo de
pré-adesdo a declaracdo de inicio da atividade junto da Autoridade Tributdria;

No caso de ndo apresentar situag¢do liquida positiva em 2016, apresentar balango intercalar a data,
certificado por um Revisor Oficial de Contas;

Autorizacdo a AG para consulta da situacdo regularizada para com a Autoridade Tributdria;

Copia de Certiddo PME atualizada;

Codigo de acesso ou cépia de Certiddo Permanente,

15.Direitos e obrigagdes da entidade beneficidria

A submissdo da candidatura confere aos beneficidrios o direito:

A notificac3o da decisdo que recaiu sobre a candidatura, em estrita observancia dos prazos, forma
e procedimentos estabelecidos no ponto 20 do presente aviso;

Ao recebimento do financiamento para realizago da operacdo, caso esta seja aprovada, apurado
de acordo com a forma, montantes e limites estabelecidos nos pontos 17 e 22 e processado
dentro dos prazos e em conformidade com os procedimentos constantes do ponto 22;

Ao acesso a informacao e resultados respeitantes ao presente concurso, nos termos do ponto 24.

Com a aceitagdo da decisdo de aprovagdo da candidatura as entidades promotoras e os restantes

beneficiarios ficam obrigados, nos termos do artigo 24.% do Decreto-lei n.2 159/2014, de 27 de

outubro, na sua atual redacdo, a:

Executar as operagtes nos termos e condicGes aprovados;

Facultar o acesse aos locais de realizagdo das operacdes e aqueles onde se encontrem os
elementos e documentos necessarios ac acompanhamento e controlo da operacdo;

Conservar os documentos relativos a realizagio da operagao, soh a forma de documentos originais
ou de cdpias autenticadas, em suporte digital, quando legalmente admissivel, ou em papel,
durante o prazo de trés anos, a contar da data do encerramento ou da aceitacdo da comissao
europeia sobre a declaracdo de encerramento do programa, ou pelo prazo fixado na legislacdo

nacional aplicédvel;

10
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- Proceder a publicitagdo dos apoios, em conformidade com o disposto na legislac3o europeia e
nacional aplicavel e as dispasigdes previsias no ponto 23 do presente aviso;

-~ Repar os montantes indevidamente recebidos e cumprir as sangfes administrativas aplicadas;

-  Manter a sua situacdo tributdria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a
administracdo fiscal e a seguranca social, a gual é aferida até ao momento de assinatura do termo
de aceitacdo ou de outorga do contrato, bem como na altura do pagamento dos apoios;

- Ter um sistema de contabilidade organizada ou simplificada, de acordo com o legalmente exigido;

— Dispor de um processo relativo 8 operacdo, preferencialmente em suporte digital, com toda a
documentacéo relacionada com a mesma devidamente organizada, incluindo o suporte de um
sistema de contabilidade para todas as transacdes referenies a operacdo;

~ Assegurar o fornecimento de elementos necessarios as atividades de monitorizacdo e de avaliacdo
das operagdes e participar em processos de inquirigdo relacionados com as mesmas;

— Adotar comportamentos que respeitem os principios da transparéncia, da concorréncia e da boa
gestdo dos dinheiros publicos, de modo a prevenir situagdes suscetiveis de configurar confiito de
interesses, designadamente nas relagBes estabelecidas entre os beneficiarios e 0s seus
fornecedores ou prestadores de sarvicos.

»  As entidades promotoras ficam ainda obrigadas a registar reguiarmente, no Sistema Integrado de

informacdo do Fundo Social Europeu (SIIFSE), a execucdo fisica associada as operacBes aprovadas pelo

CRESC Algarve, recomendando-se que a atualizagdo seja realizada com uma periodicidade trimestral;

» As entidades beneficidrias assistem ainda os demais direitos e obrigagfes estabelecidos nas

disposigBes legais e regulamentares, comunitarias e nacionais aplicaveis.

16. Fficiéncia e Resultados

Nos termos do n.2 3 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redac3o,
o grau de cumprimento e de incumprimento dos resultados acordados no dmbito de uma candidatura
releva como critério de determinacdc do montante de apoio financeiro a conceder na candidatura em
causa e no momento do pagamento do saldo final, bem como fator de ponderacdo no procedimento
de selegdo de candidaturas subsequentes da mesma entidade beneficidria, independentemente dos
fundos e das tipologias das operagdes. No desenvoivimento daguela disposicio, o artigo 152 e o artigo
53.2 do RE_Cl estabelece que sdo contratualizados com a entidade beneficiaria, em sede de decisdo de

aprovacdo da candidatura, os resuitados a atingir no ambito da operacdo apoiada.
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Na candidatura, a entidade beneficidria deve propor metas a contratualizar com a AG para os
indicadores de realizacdo e de resultado, que servem de ponderadores na afericdo da relevincia da

operacao.

No dmbito da tipologia de operacdo constante do Ponto 8 — Ambito/Objetivos, do presente aviso de

concurso, as candidaturas devem concorrer para os indicadores de resultado e realizagdo do Programa

Operacional Regional do Algarve, a saber:

Indicadores de Realizag3o e Resultado do CRESC Algarve 2020

Unidade Valor-aivo
{ ano de
2023}
Indicador ] = =
de PME apoiadas em programas de formacgao-acdo Ne 566
Realizacdo
indicador Empresas que implementam planos de mudanga
% 80-90
de organizacional associados a formacéo no total de empresas'
Resultado
Formula
de calculo N. ¢ de empresas que implementam planos de mudanca organizacional
do associados a formacao no total de empresas %100
Indicador Ne de PME apoiadas
de :
Resuitado

(1 Os processos de mudanga devem ser demanstrdveis e mensurdveis em sede de avaliacdo finai)

Prosseguindo uma orientagdo para resultados, as entidades promotoras e beneficidrias deverdo dotar-
se dos mecanismos adequados para poder comprovar, no encerramento da operacio, designadamente

em sede de saldo final, o alcance das metas previamente contratualizadas com a AG.
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Em conformidade com a alinea a) do n.2 2 do artigo 23.2 do Decreto-Lei n2 159/2014, de 27 de
outubroe, na sua atual redagdo, a ndo consecucdo total ou parcial dos resultados contratados constitui
fundamento para reduzir ou revogar o apoio a operagdo, em fungdo da sua dimensio e da forma do

apoio escolhido.

17.Forma, montantes e limites dos apoios

Os apoios a conceder no dmbito do presente concurso revestem a natureza de subvencdo ndo
reembolsavel conforme as disposicées do n.2 1 do artigo 49.2 do RE_CI, assumindo a modalidade de
reembolso de custos elegiveis efetivamente incorridos e pagos, nos termaos da alinea a) do n.2 2 do

artigo 7.2 do Decreto-Lei n® 155/2014, de 27 de outubro.

De acordo com o previsto na alinea b) do n.? 2 do artigo pré-citado do RECI, o valor médio maximo por

empresa beneficidria é de 180.000,00 €, no caso de projetos conjuntos.

18. Despesas elegiveis

Sem prejuizo do previsto no ponto n? 6 da Orientagdio Técnica n.215/2017 referente a Formacdo-Acio,

para efeitos de elegibilidade considera-se o seguinte:

a} Apenas sdo admissiveis como custos de pessoal das PME participantes os relativos a formandos
previstos na alinea f) do n.2 1 do art.2 13.2 da Portaria n2 60-A/2015, de 2 de marco, na sua atual
redac8o, correspondendo aos encargos com a remuneragdo dos ativos em formagdo que decorra
durante o periodo normal de trabalho, os quais s3o contabilizados a titulo de contribuigdo privada
nos termos do n.2 2 do art.? 19.2 da mesma Portaria.

b} Os custos relativos a formadores e consultores obedecem as regras previstas no art.2 14.2 da
Portaria n.2 60-A/2015 de 2 de margo, na sua atual redacdo, relativamente 3 sua remuneracio,
honorérios ou despesas, & que acrescem as limitagBes previstas nas subalineas seguintes:

i Atendendo ao disposto na alinea b) do n.2 3 do art.2 31.¢2 do Regulamento (UE)
n.2 651/2014 da Comissdo de 16 de junho de 2014, relativo aos auxilios 3 formacdo, os
outros encargos relativos a formadores e consultores constantes da alinea ¢) do n.2 1 do
art.2 14.2 da Portaria n.? 60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual redac3o, ndo podem
incluir custos de alojamento;

it Os outros encargos relativos a formadores e consultores previstos na alinea ¢} do n.2 1 do

art.2 14.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de marco, na sua atual redacdo, com a exclusdo
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anteriormente indicada, tém como limite maximo 25% do valor per hora do formador ou
do consuitor.

¢} Os custos maximos elegiveis do projeto, excluindo formandos, formadores e consultores, ndo
podem exceder €2,50 por hora e por formando, conforme previsto no n.2 1 do art.? 16.2 da
Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual redagdo. Para o volume de formagdc concorre
o total de horas assistidas pelos formandos na componente formacdo e na componente
consultoria.

d) No caso em gue a entidade beneficidria seja considerada adjudicante nos termos do n2.1 e 2. do
art.? 2.2 do Cddigo dos Contratos Publicos, esta deverd observar a sua sujeicdo a aplicagdo do
Cddigo dos Contratos Pdblicos aquanda da aquisi¢cdo de servigos de formacgdo e consultoria.

e) Os projetos ndo podem incluir despesas anteriores a data da candidatura, conforme o previsto na

alinea a) do n.2 1 do art.? 45 da Portaria n.2 57-A/2015, de 27 de fevereiro, na sua atual redacdo.

19. Despesas ndo elegiveis

Nio sdo elegiveis no ambito do FSE as despesas previstas no n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria

ne 60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual redagdo, bem como as despesas com:

- TransacOes entre entidades participantes nos projetos;
-~ Custos na area produtiva ou operacional;

- Trespasses e direitos de utilizagdo de espagos;

-~ Aquisicdo de bens em estado de uso;

-~ Fundo de maneio;

-~ Trabalhos da empresa para ela propria.

20. Processo de analise e decisdo da candidatura

Os procedimentos de analise, selecdo e decisdo das candidaturas sdo os constantes dos artigos 17.2 e

20.2 do Decreto-Lei n.2159/2014 de 27 de outubro, na sua atual redagdo.

0O mérito da operagdo é determinado em funcgdo da pontuacgdo de cada critério de selegdo, de acordo
com os elementos apresentados pela entidade promotora na sua candidatura, consubstanciados numa

Grelha Técnica de Analise, em Anexe 1 {ver a grelha de analise com os respetivos critérios de sele¢do).

14

SELRDFEA

0% Bt IRPLE
AUTRIE B RE TAAERTIND

¥>020



Concurso para apresentacdo de candidaturas -
Eixo 5 - Investir no Emprego
Formacdo-Acgdo
A andlise quantitativa serd assim determinada pela ponderacdo de cada critério numa escala de
avaliacdo de base 100, que deverd igualmente ser traduzivel numa escala qualitativa de forma a

sintetizar o mérito da operacdo nas suas diferentes componentes, a saber;

s Inexistente ou negativo (<50%);
s Médio (250% a <70%);

= Bom {270% a <90%);

¢ Elevado (290%).

O valor obtido para cada categoria corresponde & média das pontuagfes obtidas nos critérios dessa

categoria.

Neste dmbito, é estabelecido que os projetos que retinam a classificagio final inferior a 50% ndo serdo

objeto de financiamento.

Aplicada a mencionada grelha de andlise, serad ainda efetuada uma avaliagdo de mérito relativo, que
resulta da comparacdo do merito da candidatura avaliada com o mérito das demais candidaturas na

mesma fase de decisdo, com hierarquizacdo final das candidaturas avaliadas.

Para efeito de desempate entre candidaturas, nos termos do n.2 3 do artigo 17.2 do Decreto-Lei n.2
159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacao, serd ponderada ainda a maior representatividade
de mulheres nos drgdos de dire¢do ou de gestdo e em funcGes de chefia na entidade promotora, bem
coma a maior igualdade salarial entre mulheres e homens que desempenham as mesmas ou idénticas
fungBes na mesma entidade, sempre que, por limitages de dotacdo financeira disponivel, ndo seja
possivel aprovar a totalidade dos projetos que rednam a pontuagio minima considerada necessaria no

ambito do concurso.

Assim, as entidades devem anexar a candidatura elementos que permitam validar esta informacéo:

Anexo A — Quadro de Pessoal do Relatdrio Unico e Ata da nomeacdo da direcdo.

A decisdo fundamentada sobre a candidatura & proferida pela AG do CRESC Algarve 2020, no prazo
maximo de 60 dias uteis, a contar da data de encerramento do concursg, conforme prevé o n.2 1 do

artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacéo.

O mencionado prazo suspende-se quando sejam solicitados a entidade promotora quaisguer

esclarecimentos, informacgdes ou documentos, o que deve ocorrer uma so vez. A ndo apresentacdo, no

prazo de 10 dias (iteis, dos esclarecimentas, informagdes ou documentos solicitados determina que a
15
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andlise da candidatura prossegue apenas com os elementos disponibilizados, podendo determinar o
seu indeferimento, quando os elementos em falta sejam determinantes para uma decisdo favoravel,

salvo motivo justificdvel ndo imputdvel ao beneficidrio e aceite pela autoridade de gestdo.

A entidade promotora é auvida no procedimento, nos termos legais, sendo concedide um prazo
maximo de 10 dias Uteis para apresentar eventuais alegacdes em contrario, contados a partir da data
da notificagdo da proposta de decisdo, designadamente quanto a eventual intencdo de reducdo

financeira ou indeferimento total ou parcial da candidatura, e aos respetivos fundamentos.

A decisdo é notificada a entidade promotora no prazo de 5 dias Uteis, a contar da data da sua emissdo,

conforme consta do Anexo 2 (ver fluxograma de decisdo com as respetivas etapas e prazos).

As propostas de decisdo das candidaturas, relativamente as quais tenham sido apresentadas alegacdes
em contrdrio, sdo reapreciadas sendo proferida a respetiva decisdo final no prazo méximo de 40 dias
Uteis, a contar da data da apresentagdo da alegacdo (a referida reapreciacdo inclui analise, decisdo e
nova audiéncia prévia, se aplicavel), nos termos do n.2 9 do artigo 20.2 do Decreto-lei n.2 159/2014,

de 27 de outubro, na sua atual redacio.

Em caso de aprovagdo da candidatura, a aceitacdo da decisdo da concessdo do incentivo é feita
mediante a assinatura do termo de aceitagdo, de acordo com o previsto no n.2 1 do artigo 21.2 do

Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atua! redagio.

O termo de aceitagdo deve ser submetido eletronicamente, no prazo maximo de 10 dias iteis,

contados desde a data da recec3o da notificagdo da decisdo de aprovagio.

Nos termos do n.2 2 do artigo 21.2 do antedito Decreto-Lei, a decisdo de aprovacio caduca caso nio
seja assinado o termo de aceitagdo no prazo maximo de 30 dias Uteis, a contar da data da notificacio
da decisdo, salvo motivo justificado, ndo imputdvel a entidade beneficiaria e devidamente aceite pela

AG.

21. Condig6es de alteragdo

As alteragOes a decisdo de aprovagdo sdo formalizadas via Balcio 2020, através da submissdo de um

pedido de alteragdo, em formulario proprio.

Se a entidade beneficidria ndo for notificada da decisdo no prazo maximo de 30 dias ateis, o pedido de
alteragdo considera-se tacitamente deferido, com excec¢do das situagfes que determinem alteracdes

ao plano financeiro aprovado na programacgdo financeira, as quais exigem decisdo expressa a ser

92020
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proferida no prazo de 60 dias Gteis, sem prejuizo do previsto nos n® 7 e 8 do

artigo 209 do Decreto-Lei n2159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacio.

Quando nas candidaturas plurianuais o financiamento aprovadc para o ano civil ndo seja
integralmente executado, pode ocorrer a revisdo da decisdo de aprovacdo, conforme previsto na
alinea e), do nimerc 7 do artigo 25.2 do Decreto-lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual

redacdo.

O calendario de realizagdo do projeto pode ser objeto de atualizagdo até a celebracdo do termo de
aceitagdo, com uma derrogacdo maxima do prazo previsto para inicio do projeto de 3 meses,

prevalecendo contudo a duragdo aprovada em sede de deciséo.

22, Regime de financiamento e prazos de decisdo

A aceitacdo da decisdo de aprovardo da candidatura pela entidade beneficidria confere-lhe o direito a
receber o financiamento para a realizacio da respetiva operagdo, nos termos do disposto nos n. 2 6 e

7 do artige 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo.

O apoio a conceder aos projetos conjuntos de formacgdo, no ambito do presente aviso, decorre da

modalidade Regime de Auxilios de Estado (art.2 312 do Regulamento (UE) n? 651/2014, de 16 de

junho}, nos termos seguintes:

i — Aplicagfio, as despesas elegiveis, das taxas prevista na alinea ¢) do n.2 1 do art.? 50.2 do RECI,

concretamente:

— Uma taxa base de incentivo de 50%, acrescida das majoracBes a seguir indicadas, nao
podendo a taxa global ultrapassar 70%;

- Majoragdo em 10 p.p. se a formacdo for dada a trabalhadores com deficiéncia ou
desfavorecidos;

~ Majoracdo em 10 p.p. se o incentivo for concedido a médias empresas e em 20 p.p. se for

concedido a micro e pequenas empresas,

{i. Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, a aplicagdo das taxas previstas na alinea e) do n.2 1
art.? 50.2 do RECH, onde a contribuicdo do FSE estd limitada a 83% das despesas elegiveis para as
médias empresas e a 86% para as micro e peqguenas empresas, com excecdo das remuneracbes dos

ativos empregados em formagdo durante 0 periodo normal de trabalho, as quais s8o contabilizadas a
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titulo de contribuicdo privada, nos termos do n.2 2 do Artigo 19.2 da Portaria 60-A/2015, de 2 de

margo, na sua atual redacdo.

Em sede de andlise dos pedidos de pagamento de reembolso e saldo @ avaliada a elegibilidade,
conformidade e razoabilidade das despesas apresentadas pela entidade promotora, podendo em saldo
final ser revisto o custo total aprovado em candidatura, em fungdo do grau de execucdo da operacao,

bem como do cumprimento das metas contratualizadas.

O pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado em formulario prdprio, no Balcdo 2020,

no prazo de 45 dias Uteis, a contar da data da conclus3o fisica da dltima agdo.

A decisdo do pedido de pagamento de saldo é emitida no prazo de 45 dias Uteis, a contar da data de
rececac do pedido, o qual se suspende quando a AG solicite, por uma Unica vez, copias dos

documentos originais, outros documentos ou esclarecimentos adicionais relativos ao pedido de saldo.

23. Regras de informacgdo e comunicagao scbre o financiamento das operagdes

Todas as acbes de informagdo e comunicacdo, bem como qualguer produto desenvolvido ou
documento relaciocnado com a operacdo apoiada devem reconhecer o apoio por fundos europeus,
apresentando obrigatoriamente os logotipos do CRESC Algarve 2020, do Portugal 2020, e da Unido
Europeia com referéncia ao FSE (por extenso), de acordo com os respetivas manuais de normas

gréficas disponiveis em hitp://algarve2020.eu/info/

24. Divulgagdo dos Resultados

No portal https://www.portugal2020.pt o candidato tem acesso a:

a) Qutras pecas e informacgdes relevantes, nomeadamente legislacdo enquadradora
e formulario de candidatura;

b) Suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de dlvidas no periodo em que decorre
a candidatura;

¢} Pontos de contato para obter informacgses adicionais;

d) Resultados do presente concurse.
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25. Outras disposicoes

As disposices contidas no presente aviso, aplica-se de forma subsididria o disposto no Decreto-Lei
n.2 159/2014, de 27 de outubro, na Portaria n.2 60-A/2015, de 02 de margo, e na Portaria n.2 60-
C/2015, de 02 de margo, ambas na sua atual redagdo, com as altera¢les introduzidas pela Portaria n.2
181-A/2015, de 19 de junho, bem como nos regulamentos europeus, designadamente Regulamentos

{UE) n.2 1303/2013 e 1304/2013, de 17 de dezembro.

0 presente Aviso observa ainda a Orientag¢3o Técnica n.2 15/2017, relativa aos projetos de Formagdo-

Acdo, na modalidade de Projetos Conjuntos, disponivel no Portal Portugal 2020.

26. Ponto de contacto

Sem prejuizo da obtencdo de informagdc adicional através do portal Portugal 2020

{www . portugal2020.pt), e no sitio do CRESC Algarve 2020 (http://algarve2020.eu/finfo/), os pedidos de

informagado ou esclarecimento podem ainda ser dirigidos a:
Programa Operacional Regional “CRESC Algarve 2020”
Praca da Liberdade n.2 2, 8000-164 FARO

Telefone: +351 289 895 200/ Correio eletronico: algarve2020@ccdr-alg.pt

Faro, 23 de fevereiro de 2018

Programa Operacional Regional “CRESC Algarve 2020”7
0 Presidente da Comissao Diretiva

%{ﬁ@ww_

Francisco Serra
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0, E, 8.5.1 - Intensificar a formacio dos empresarios para a reorganizacio e melhoria das
capadidades de gestio e Bderanc, assim como dos ativos das empresas apoiadas em
tematicas assodadas A inovacio € 4 mudanga
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GRELHA DE ANALISE

A.Ll Grau de adesho dax PME

MEI::vadu (50)
Bom (40)
Medio (30).

Inexistente ou.ricgét‘ju\.fé ((]]
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A.2 Impacto do projeto na competitividade das empresas

tecnoldgions

Azl Contributo da ferenecio para a aplicecio de novos métodos ¢ processos arganizacionais ou

Médio (30) o
Inexistente oy negative () C

A2.2 competdncias

‘Médio (30)
Inexistents ou negativo (8)

A.3 Exist@ncia de rmcani des e

£aze

Eievado (50)
Bom (40)
f4édio (10}

Contributo da formagiic para 4 capacitaciio dos colaboradores no exercicio das suas atribuicdes ¢

A4 Alinbamento com a estratéagia regh fde jalrach

instrumentos de politica territorial e setorial refe:

Elevade (50%

(RIS3) e outros

Hom (40)
Médio (30)
Inexistente ou negative (0)

Madia

$2020

Eomgat Butuptul

AE AT % IF ebIIMD

20



Concurso para apresentacao de candidaturas ~

£ixo 5 - Investir no Emprego
Formacdo-Acdo

B.1 Grau de inovagdo do projeto formativo

Utilizag8o de técnicas ou ferramantas inovadoras, adequadas &s famaticas e pablico-alo abrangidos,
nas ages de formacdo em sals

B.11

Elevado {35)

Bom {30)

Médio (20}

Inexistente ou negativo (0)

Utitizagdo de técnicas ou ferramentas inovadoras, adeguadas s temdticas e publico-alvo abrangidos,

512 nas acibes de formacdo/consultoria individualizada na empresa

Elevado (35}

8orm £30)

Médio (20)

Ingxistente ou negative (G)

B.2 Capacidade & experiéncia adequada das equipas internas/externas envolvidas

Elevado (35)

Som (30)

Médio (20

Inexistente ou negativa (0)

B.3 Coeréncia e racionaldade do projeto

B.3.1 Identificacdo das necessidades de formacio e do perimetro de aclo

Elevado (35)

Borm (30}

Média (20}

Inexistente ou negativa (0)

832 Objetivos e resultedos a alcancgar

Flevado (35}

Born (30}

Médio (20)

Inexistente ou negative (0}

B33 Tematicas & metodologias de intervengio a abordar (plano formative)

Hlevado {35)

Bom (30}

Médic (20}

Inexistente ou negative (0}

Média

0,00
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[

.1 Contributa do projete para a economia da regido

Efeito muttiplicador e transferibilidade de resultados das agdes

Elevado (3%)

Bom (30)

Médio {20}

Inexistente ou negative (0)

Contributt do profete paria o emprego qualificado da regifio

Elevado (35)

Bomn (30)

Média (20)

Inexistente ou negativo {Q}

Média 0,00
E.1 Modelos inovadores de organizaciio da intervengio que possibiitem a prossecugao dos objetives
da politica para a lgualdade de oportunidades e igualdade de género
Elevado {15)
Bom (12)
Médic (8)
Inedstente ou negativo ()
Média 0,00

Total

22




A

e EEEC
L ALGARVE
2090

/

Concurso para apresentagao de candidaturas -
Eixo 5 - Investir no Emprego
Formacdo-Acdo

Nota Metodologica para a Grelha de Andlise e Selegdo de Candidaturas

Al, Grau de ades3o das PME

Este subcritério avalia a capacidade de mobilizacdo das PME para o projeto valorizando o maior
numero de PME identificadas € com acordo de pré-adesdo a data da candidatura, face ao total de

PME previstas.

tlevado = Mais de 90% das PME a intervencionar, por tematica, tém acordo de pré-adesio.

Bom = Entre 56% e 89% das PME a intervencionar, por tematica, tém acordo de pré-adesio,

Médio = Entre 50% e 55% das PME a intervencionar, por tematica, tém acordo de pré-adesio

Inexistente ou negativo = Menos 50% das PME a intervencionar, por tematica, tém acordo de

pré-adesao.

AZ.impacto do projeto na competitividade das empresas

Este critério avalia os efeitos da formagdo nos resultades previstos para as empresas,
nomeadamente nas mudancas organizacionais e tecnoldgicas, na capacidade dos colaboradores
exercerem as suas competéncias e se adaptarem as referidas mudangas, sendo para o efeito

utilizados os seguintes subcritérios;

» A2.1. Contributo da formagdo parz a aplicacio de novos métodos e processos

organizacionais ou tecnolagicos;

Este subcritério avalia os contributos da formacdo para a introducio de novos efou
inovadores métodos e processos organizacionais ou tecnoldgicos nas empresas,
valorizando a implementacdo de reformas em areas-chave das PME.

Serd avaliada de que forma a formagdo a desenvolver ira contribuir para a
implementacdo de noves métodos, processos organizacionais ou tecnoldgicos e reformas
nas empresas, tendo em consideragao as suas necessidades, bem como as orientacdes

metodoldgicas do programa e a temdtica de intervencdo.
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Elevado = Os novos métodos e processos organizacionals ou tecnoldgicos em resultado
da formacdo-acdo identificados respondem as necessidades genéricas identificadas
{prévias ao Diagnodstico em cada PME), sdo passiveis de implementacdo, respeiiam a
metodologia de intervencio prevista no AAC, estdc em consondncia com a tematica de

intervencan e contribuem para a implementacao de reformas em dreas-chave nas

emprasas.

Bom = Os novos métodos e processos organizacionals ou tecnoldgicos em resultado da
formacgdc-agan identificados responderm s necessidades genéricas identificadas (prévias
ao Diagndstico em cada PME), sd3o passivels de implementacBo, e respeitam a

metodologla de intervencdo prevista no AAC

Médio = Os novos métodos e processos organizacionais ou tecnoldgicos a implementar
nas empresas em resultado da formacdo-acdo, respondem as necessidades genéricas

identificadas {prévias ao Diagnostico em cada PME) e séo passiveis de implementagdo.

inexistente ou negativo = Nio ha identificacdo de novos métodos e processos
organizacionais ou tecnoldgicos a implementar nas empresas em resultado da formacio-
acdo ou hd identificacdo, mas ndo respondem a3 necessidades genéricas identificadas
{prévias ao Diagndstico em cada PME) ou ndo ¢ credivel o ssu processo ds

implementacio,

A 74

A2.2. Contributo da formacdo para a capacitagdo dos colaboradores no exercicio das

suas atribuigbes e competéncias.

Este subcritério avalia o contributo da formagdo para o incremento das competéncias
profissionais de dirigentes, quadros e trabalhadores conducentes a processos de
mudanga nas empresas. Serd avaliada a dimensio em que a formacdo-agdo vai contribuir
para aumentar as competéncias e a eficiéncia e eficicia dos colaboradares das PME no

desempenho das suas fungoes.

Cievado = O impacto da formac8o nas competéncias dos colaboradores e na eficiéncia e

eficicia no desempenho das suas funcbes estd devidamente fundamentado & em
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consondncia com as necessidades de formacdo genéricas {prévias ao Diagndstico em
cada PME} diagnosticadas, e percetivel como a metodologia de intervencio proposta
contribuira para esse processo, e é fundamentada a articulacdo com a implementacdo de

reformas em areas-chave nas empresas.

Bom = O impacto da formacdo nas competéncias dos colaboradores e na eficiéncia e
eficdcia no desempenho das suas fungbes estd devidamente fundamentado e em
consondncia com as necessidades de formagiio genéricas {prévias ao Diagndstico em
cada PME} diagnosticadas, e é percetivel como a metodologia de intervengdo proposta

contribuird para esse processo,

Médio = O impacto da formacio nas competéncias dos colaboradores e na eficiéncia e
eficdcia no desempenhbo das suas fungdes estd devidamente fundamentado & em
consonancia com as necessidades de formagdo genédricas (prévias ao Disgndstico em

cada PME] diagnosticadas.

Inexistente ou negativo = NHo ha resposta ao solicitads, ou ndo ¢ percetivel de que
forma a formacgdo poderd ter impacio nas competéncias dos colaboradores e na

eficiéncia e eficdcia no desempenho das suas funedes,

A3, Existéncia de mecanismos de acompanhamento durante e apés a conclusio do projeto

Este subcritério avalia se a entidade beneficidria explicita a metodologia e instrumentos de
acompanhamento, adequados aos objetivaos que se propds alcangar, a utilizar durante e apos a
conclusdo do projeto. Os mecanismos de acompanhamento, explicitados pela entidade, possibilitam
uma correta monitorizagdo do grau de consecugdo dos objetivos e metas contratualizados com a
autoridade de gestdo, prevendo andlise critica dos resuitados e medidas de melhoria a implementar.

A periodicidade da recolha e sistematizacdo dos dados é adequada.

Elevado: Us mecanismoes de acompanhamento durante e apds a conclusdo do projeto
foram identificados 2 sistematizados de forma estruturada no tempo, sendo que estas
permitem  registrar os  efeitos da  implementacio do  projetc ne  empresa,

designadamente planos de mudanga organizacional apos 3 formacio.
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Encontra-se explanada a realizacdo do scompanhamente continuo pela equipa do

projeto por forma a avaliar 05 desvios existentes e reajustar o projeto.

Para além desse acompanhamento, € contemplada um acompanhamento pds projeto,
que evidenciard os resultados obtidos nas empresas apoiadas do mesmo setor nos
dominios relevantes para a estratégia de inovaco, internacionalizacdo e modernizacdo
das empresas, e apresentard conclusdes e recomendacBes na retencdo dos ativos

formadaos.

Bom: Os mecanismos de acompanhamento durante o execucdo do projeto foram
identificados e sistematizados de forma estruturada no tempo, sendo gue sstes
permitem  registrar  os  efeitos da implemantacdo do projetc na  empress,

designadamente planos de mudanca organizacional apds a formacio.

Encontra-se explanada a realizagdo do acompanhamento continuo pela equipa do

projeto por forma a avaliar os desvios existentes e reajustar o projato.

Medio: Os mecanismos de acompanhamento duranie a execucio do projeto foram

identificados de forma muite genérica.

inexistente pu negativo: A entidade ndo identifica 05 mecanismos de acompanhamento

durante e apds a conclusio do projeto.

A4. Alinhamento com a estratégia regional de especializacio inteligente (RIS3) e outros

instrumentos de politica territorial e setorial relevantes.

Este subcritério avalia se a entidade beneficidria enquadra as agdes a desenvolver nas dreas da RIS 3

a saber:

* Turismo e Lazer

* Mar, Pescas e Aquicultura

s Agroalimentar, Agrotransformag3o, Floresta e Biotecnologia Verde
s (iéncias da Vida, Saldde, Bem-estar e Recuperacdo

o TIC e Industrias Culturais e Criativas

* Energias Renovaveis
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E ainda e noutros instrumentos de politica territorial e setorial relevantes.

Eievado = Todas as agdes a desenvolver enguadram-se na RIS 3, e noutros instrumentos de politica
territorial e setorial relevante, sendo que as mesmas abrangem objetivos gerais complementares,

contribuindo parzs o alavancamento das empresas.

Bom = Todas as agles a desenvolver enguadram-se na RIS 3, sendo que as mesmas abrangem

obietives gerais complementares, contribuindo para o alavancamento das empresas.

Medio = Algumas das agfes & desenvolver enquadram-se parcialmente na RIS 3, sendo que as

mesmas abrangem objetiveos gerals complementares.

nexistente cu negativo = Ndo ha identificacdo do enguadramento das agBes a desenvolver nas dreas

da RIS 3, nem noutros instrumentos de politica territorial e sectorial relevantes,

B1l. Grau de inovagdo do projeto formativo

Este subcritério avalia o grau de inovagdo da proposta formativa apresentada, no ambito da
metodologia de intervencdo prevista no AAC, tendo em conta os objetivos gque se pretende

atingir, considerando para o efeito a:

A

B.1.1- Utilizacdo de técnicas ou ferramentas inovadoras, adequadas as tematicas e

publico-alvo abrangidos, nas acSes de formacdo em sala

Elevado = As técnicas efou ferramentas @ utilizar nas acBes de formacio em sala estdo
ientificadas, o seu carater inovador, face 2 metodologia de Intervencdo proposia no AAL,
estd fundamentadeo e é adequado as temadticas e pdblico-alve abrangidos, e contribuem para

o aumento da eficiéncia e eficdcia do plane formativo.

Bom = As técnicas efou ferramentas a utilizar nas acfes de formacio em sala estio
identificadas e o seu cardter inovador, face & metodologia de intervengdo proposta no AAC,

esta fundamentado e é adequade as tematicas e piblico-alvo abrangidos.

dMédio = As técnicas efou ferramentas a utilizar nas acdes de formacdo em sala estio
identificadas, sendo percetivel o seu cardter ingvador, face i metodologia de intervencio

proposta no AAC, e verifica-se a adequagdo as tematicas e publico-alvo abrangidos.

Concurso para apresentacdo de candidaturas -
Eixo 5 ~ Investir no Emprego
Formacido-Acédo
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Inexistente ou negativo = N3o ha identificacio de técnicas ou ferramentas 3 utilizar nas agdes
de formacdo em sala ou as técnicas efou ferramentas a utilizar nas agdes de formacio em

sala estdio identificadas de forma incompleta, ndo sendo percetivel o seu cardter inovador,

[y

#» B.1.2-Utilizacdo de técnicas ou ferramentas inovadoras, adequadas as temdticas e

publico-alvo abrangidos, nas agBes de formagdo/consultoria individualizada na empresa.

Elevado = As técpices efou ferramentas a utilizar nas agdes de formacdo/consultoria
individualizada estac identificadas, o seu cardter inovador, face a metodologia de
intervencdo proposta no AAC, estad fundamentado e é adequado 3s tematicas e puablico-alvo

abrangidos e contribuem para o aumento da eficiéncia e eficacia do plano formativo.

Bom = As técnicas efou ferramentas a wuiilizar nas acBes de formagio/consultoria
individualizada estdc identificadas, e o seu cardter inovador, face 2 metodologia de
intervencdc proposta no AAL, estad fundamentado e € adequado as tematicas e publico-alvo

abrangidos.

Médio = As técnicas e/ou ferramentas a utilizar nas ac¢Bes de formacdo/consultoria
individualizada estdo identificadas sendo percetivel © seu cardter inovador, face a
metodologia de intervengdo proposta no AAC, e verifica-se a adeguacdo as fematicas e

publico-alvo abrangidos.

inexistente ou negativo = Nio ha identificacdo de técnicas ou ferramentas a utilizar nas agdes
de formac3o/consuitoria individualizada na empresa ou as técnicas efou ferrementas a
utilizar nas acfes de formacio/consultoria individualizads na empresa estip identificadas de

forma insuficiente, ndo sendo percetivel o seu cardter inovador,
B2. Capacidade e experiéncia adequada das equipas internas/externas envolvidas

tlevado = A equipa de proieto estd identificada e o dmbito da intervencao esta devidamente
alicercado nas suas gualificacdes, competéncias e experiéncia profissional {grauv de experiéncia
scumulado no apolo a PME], que asseguram ganhos de eficiéncia e eficdcla na formacio-acio,

face aos objetlvos e resuliados a alcancar no projeto. O scompanhamento/coordenacio do
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projeto e a execuc¢de das atividades de farmac8o/consuitoria sdo garantidas por elementos da
equipa interna, e a componente de avaliacdo é de atuacdo mista {avaliacde interna e avaliacio

externa, com relatdrio final integradol.

Bom = A equipa de grojeto, identificada e a identificar, tem qualificacBes, competéncias e
experiéncia profissional (grau de experiéncia acumulado no apoio a PME} adequadas e que
asseguram ganhos de eficiéncia e eficacia na formacdo-acio, face aos objetivos e resultados a

alcancar no projeto.

Medio = A equipa de projeto, identificada e a identificar tem gualificagdes, competéncias e
experiéncia profissional {grau de experiéncia acumulado no apolo a PME} adecuadas e

suficientes face aos obietivos e resultados a alcangar no projeto.

Inexistente ou negativo = Nio & identificada a3 equipa de projete efou as guslificacdes,
competéncias e experiéncia profissional (grau de experiénciz acumulado ne apoio a PME} ou
estes sendo identificados revelam-se desadequados ou insuficientes face aos objetivos e

resultados a alcangar.

B3. Coeréncia e racionalidade do projeto

Este subcritério avalia o plano de intervencdo conjunto apresentado nas dimensdes respeitantes 3
identificacdo das necessidades de formagdo e do perimetro de acdo, aos objetivos e resultados a

alcancar e as atividades {plano formativo) de cada tematica de intervencdo a abordar.

» B.3.1- ldentificacdo das necessidades de formagio e do perimetrs de acio.

Elevado = As necessidades de formac8o genéricas {prévias zo diagndstico em cada PME}
foram identificadas e estdo devidamente fundamentadas para o conjunto de empresas a
intervencionar. O perimetro de acdo da candidatura face ao proposio no AAC estd

devidamente justificado, bem como a sua coeréncia com as necessidades identificadas,

Bom = As necessidades de formacio genéricas {prévias ao disgndstico em cada PME)
foram identificadas e estdo devidamente fundamentadas para o conjunto de empresas a
intervencionar, justificando a opcBo pelo perimetro de aclo da candidatura, face ao

proposto no AAL,
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Medio = As necessidades de formacdo genéricas {prévias ap diagnostico em cada PME}
foram identificadas e estdo devidamente fundamentadas para o conjunto de empresas a

intervencionar.

Inexistente ou negativo = Nio ha identificacdo das necessidades de formacgdo genericas
{prévias ao diagndstico em cada PME] para ¢ conjunto de empresas a intervencionar ou
as necessidades de formagdo genéricas {prévias ao diagndstico em cada PME) foram

identificadas, mas ndo se encontram fundamentadas,
# B.3.2- Objetivos e resuitados a alcangar

Elevado = Os objetivos e 0s resultados a alcancar foram identificados e fundamentados,
estdo coerentes com as necessidades de formagdo gendricas identificadas {prévias ao
diagndstico em cada PME} e os indicadores para medicdo dos resultados esido

devidamente quantificados e fundamentados.

Bom = Os obletivos e 035 resultados a alcancar foram identificados e fundamentados e
estdo coerentes com as necessidades de formacgdo genéricas identificadas {prévias a0
diagndstico em cada PME), sendo também identificados os indicadores para medicac dos

resultados.

Médio = Us obietivos e o5 resultados a alcancar foram identificados e fundamentados, e
estdo coerentes com as necessidades de formacgdo genéricas identificadas {prévias ao

diagndstico em cada PME)

Inaxistente ou negativo = Ndo foram identificados os objetivos e os resultados a alcancar
ou 03 objetivos e os resuftados a alcangar foram Identificados, mas ndo estdo
fundamentiados ou ndo s3o coerentes com as necessidades de formacdo genéricas

identificadas {prévias ao diagndstico em cada PME).
# B.3.3- Tematicas e metodologias de intervencao a abordar {plano formative)

Elevado = As temdticas e a metodologia de intervencdo proposias estdo em consonancia

com ¢ AAC e com as necessidades de formacio genéricas identificadas {prévias ao
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diagnostico em cada PME}, e estd devidamentie fundamentado o seu contributo para o

alcance dos objetivos definidos.

Bom = As tematicas e a metodologia de intervensdo propostas estdo em consondncia
com o AAC e com as necessidades de formacdo genéricas identificadas [prévias ao
diagnostico em cada PME}, e € percetivel 0 seu contributo para o alcance dos objetivos

definidos.

Médio = As tematicas e a metodologia de intervencio propostas esto em consondncia
com o AAC e com as necessidades de formacgdo genéricas identificadas {prévias ao

diagnostico em cada PME)

Inexistente ou negativo = Nao foram explicitadas as temdticas ou a metodologia de
infervengdo ou as fematicas e a metodologia de intervencio propostas ndo estio em
consondncia com o AAL, €/ou com as necessidades de formacdo genéricas identificadas

{prévias au diagndstico em cada PMEL

C.1- Contributo do projeto para a economia da regido

Este critério avalia os contributos do projeto para a competitividade da economia,
nomeadamente na alavancagem da cadeia de valor das PME regionais e na sua competitividade,
quer no mercado nacional, quer em mercados externos, quando aplicavel, bem como o
contributo para outros dominios tematicos do Portugal 2020 e a resposta a problemas societais,

sendo para o efeito utilizados os seguintes subcritérios:

» C.1.1- Efeito multiplicador e transferibilidade de resuitados das acdes;

Este subcritério valoriza os efeitos e externalidades ao nivel da demonstracio e
disseminagdo de resuitados a outras empresas e setores em duas dimensdes:

- os efeitos de demonstragdo e de disseminagdo dos resultados no tecido empresarial
através de a¢des de promocio dos resultados e de boas praticas a outras empresas da
regiao;

- majoragdo pelo contributo para os dominios tematicos da inclusdo Social e Emprego e

Capital Humano, bem como para os desafios societais.
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Clevade = As atividades de demonstraco e disseminacio de resuliados estio
devidamente explicitadas e contemplam agbes de boas praticas noutras empresas da
regifo e ¢ fundamentada a sus implementacio no quadro das necessidades genéricas

diagnosticadas {destinatarios e impacio previsto).

Bom = As atividades de demonstracio e disseminacio de resultados estdo devidamente

explicitadas e contemplam acdes de boas praticas noutras empresas da regido.

Médio = As alividades de demonstragdo e disseminacdo de resultados foram

identificadas, mas ndo se encontram devidamente explicitadas.

inexistente ou negativo = Ndo had identificacio de atividades de demonsiragdo e

disseminacdo de resultados.

- Evidéncia de contributo para o5 dominios tematicos da Inclusic Social e Emprego e

- Evidéncia de contributo para os desafios societais {23 [{2) Ver tabela de enquadramento
am desafios societals:

httn://fwww.pofc.aren.pt/ResourcesUser/2015/P0 Cl/Concursos/20150320 AAC 34 T

abelaDesafiosbocietais.pdf | = a verificaco deste ponto contribui com 0.5 pts

v

C.1.2- Contributo do projeto para o emprego qualificado da regido;

Este subcritério avalia o contributc do projeto para aumentar a qualificacdo dos recursos
humanos que frequentem a formacdo, considerando para o efeito o contributo da
formacdo para o aumento das competéncias pessoais, nomeadamente as que vierem a
ser objeto de processos de reconhecimento, validacdo e certificagdo de competéncias

(RVCC).

0 subcritério é pontuado nos seguintes moldes:

Elevado = O contribute para o aumento da gualificaco ¢ competéncias pessoais dos

colaboradores das PME a2 envolver estd fundamentsdo e em consondncia com a
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metodologia de intervengie do AAC e com as necessidades de formaglo genéricas

apresentadas e ¢ explicitado e credivel o modo de obtenc8o da gualificagdo formal.

Bom = O contribute para o aumento da gqualificacio e competéneias pessoais dos
colaboradores das PME a envolver estd fundamentado e em conscnincia com a
metodologia de intervencdo do AAL e cam as necessidades de formacdo genéricas

diagnosticadas.

Médic = O contribute para o aumento da qualificagdo e competéncias pessoais dos
celaboradores das PME a envolver estd fundamentado e em consondncia com 3

metodoiogia de intervencdo do AAC

Inexistente ou negativo = Nio ha referéncia ac contribuio da formaclo para o aumento
das competéncias pessoais dos colaboradores das PME a envolver ou hé identificacdo do
contributo, mas sermn explicitacdo ou sem aderéncia 3 metodologia de intervencio do

AAL,

E1l- Modelos inovadores de organizagdo da intervengdo que possibilitern a prossecucdo dos

objetivos da politica para a igualdade de oportunidades e igualdade de género.

Este subcritério avalia ¢ modo como 2 formagdo-agdo serd organizada com vista a atender as
diversidades existindo ao nivel das entidades beneficidrias, congregando a prossecuc3o dos
principios da igualdade de oportunidades e de género, promovendo internamente politicas
ativas de conciliacdo entre a vida profissional e familiar, de remuneracio e de carreira, e da
flexiseguranca (aumento da flexibilidade dos mercados de trabalho, da organizacdo do trabaltho e
as relagdes laborais, por um lado, e do aumento da seguranca, principalmente dos mais

desfavorecidos.)

Elevado = A formac8o-acdo segue um modelo de implementacio que permite o acesso 3
mesma aos/as formandos/as, seja qual for a sua posicdo na empresa ou a sua condicio
pessoal, procura dotd-lofa com conhecimentos gue lhes permite progredir na carrelra e
fortalecer a sua posicio na empresa, ¢ adaptar-se as necessidades para alavancar a

Smpresy.
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As empresas &m um plano de responsabilidade social e apresentem melhorias a

implementar,

Bom = A formacdo-ac3o segue um modelo de implemeantacdo que permite o acesso 3
mesma aos/as formandos/as, seja qual for a sua posicdo na empresa ou a sua condicdo
pessoal, procura dotd-lo/a com conhecimentos que lhes permite progredir na carreira e

adaptar-se as necessidades para alavancar a empresa,
As empresas projetarn implementar um plano de responsahilidade social.

Medio = A formag3o-agdo segue um modele de implementacBo gue permite o acesso 3
mesma aos/as formandos/as, seja qual for a sua posicdo na emprasa ou a sua condicdo
pessoal, procura dotd-io/a com conhecimentos que lhes permite adaptar-se as

necessidades para alavancar a empresa,
Ndo se encontra estabelecido a implementacdo de um plano de responsabilidade social,

Inexistente ou negativo = Mo foram identificados modelos de intervencio a favor da

igualdade de oportunidades ou de género,
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