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1. Enquadramento das operacgoes a apoiar

0 presente aviso de abertura para apresentag¢do de candidaturas (AAC) visa estabelecer as condicGes de
atribuicio dos apoios a conceder no ambito dos fundos europeus estruturais e de investimento (FEEI),
através do Fundo Social Europeu (FSE), nos termos previstos nos n.” 1 e 6 do artigo 16.2 do Decreto-Lei
n.2 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 215/2015, de 6 de outubro, pelo Decreto-
Lei n.2 88/2018 de 6 de novembro, pelo Decreto-Lei n.2 127/2019, de 29 de agosto e pelo Decreto-Lei
n.2 10-1/2020, de 26 de marco, conjugados com o artigo 5.2 da Portaria n.2 60-C/201S, de 2 de margo,
que publica o Regulamento Especifico do Capital Humano (adiante designado de RECH), alterada pelas
Portarias n.2 181-A/2015, de 19 de junho, n.2 190-A/2015, de 26 de junho, n.2 148/2016, de 23 de maio,
n.2 311/2016, de 12 de dezembro, n.2 2/2018, de 2 de janeiro, retificada pela Declaracado de Retifica¢do
n.2 1/2018, de 16 de janeirg, n.2 159/2019, de 23 de maio, que a republica e n.2 140/2020, de 15 de
junho.

2. Ambito/Objetivos

As operagfes a apoiar enquadram-se no ambito do Eixo Prioritdrio 7 — Reforgar as competéncias,
incidindo o presente aviso na Formacdo de docentes e outros agentes de educagdo e formacao,
conforme previsto na alinea f) do n.2 1 do artigo 30.2 do RECH, em articulagdo com o Decreto-Lei n.2
22/2014, de 11 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 84/2019, de 28 de junho, que estabelece o
regime juridico da formagdo continua de professores e define o respetivo sistema de coordenag3o,
administracao e apoio.

A presente tipologia de operacao permite apoiar, nos termos do n.2 7 do artigo 30.2 do RECH:
a) Farmacgio continua de docentes;
b) Formacdo de gestores escolares e outros agentes.

O Programa de digitaliza¢gdo para as Escolas, no dmbito do Plano de Ac¢do para a Transicdo Digital
{Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 30/2020, de 21 de abril), prevé o desenvolvimento de um
programa para a transformacao digital das escolas, com as seguintes dimensdes, entre outras:

i} A disponibilizacdo de equipamento individual ajustado as necessidades de cada nivel
educativo para utilizagdo em contexto de aprendizagem;

i} A garantia de conectividade movel gratuita para alunos, docentes e formadores do Sistema
Nacional de Qualificacdes, proporcionando um acesso de qualidade a Internet na escola, bem
como um acesso a Internet em qualquer lugar;

iii} O acesso a recursos educativos digitais de qualidade (a titulo de exemplo, manuais escolares,
cadernos de atividades, aulas interativas, testes interativos, preparagao para exames, analise
de desempenho, diagndstico e proposta de percursos de aprendizagem, relatdrio de
progresso para encarregados de educagdo e dicionarios);

iv) O acesso a ferramentas de colaboragdo em ambientes digitais que promovam a inovacgdo no
processo de ensino-aprendizagem, estimulem a criatividade e a inovacdo, permitam o
acompanhamento a distancia da sala de aula (sobretudo nos casos de doen¢a ou de
necessidades especiais} e o trabalho colaborativo online, aproximando as novas geragfes aos
novos paradigmas da vida em sociedade e do mundo do trabalho;

v) A definicdo de processos conducentes a realizacdo e classificagdo eletrdnica de provas de
avaliagdo externa em ambiente digital.
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vi) O programa prevé também uma forte aposta na capacita¢cdo de docentes, formadores do
Sistema Nacional de Qualificagbes e técnicos de tecnologias de informagio em cada escola,
através de um plano de capacitagdo digital de professores, que garanta a aquisicdo das
competéncias necessarias ao ensino neste novo contexto digital.

A capacitacao dos docentes e de outros profissionais de educagio terd um papel determinante no
alicercar da integracdo transversal das tecnologias de informagdo e comunicagio (TIC) e de todas as
ferramentas digitais nas suas praticas profissionais e pedagogicas. As TIC, a computacdo e todas as
ferramentas digitais podem ser motores de praticas pedagégicas que atendam a uma escola inclusiva,
promotora de melhores aprendizagens para todos, com autonomia para um desenvolvimento curricular
adequado a contextos especificos e as necessidades dos alunos e para a valoriza¢do profissional dos
docentes e outros agentes de educa¢do e formacao. Podem ainda contribuir de forma decisiva para a
inovacgdo nos processos de organizacdo e de gestdo das arganizagdes.

No ambito do presente concurso assume particular importdncia as acdes alinhadas com o
desenvoivimento da competéncia digital dos docentes, incluindo dreas como a do ensino a distancia e
do ensino misto, que capacite para a utilizagdo de ferramentas digitais nos processos de ensino e
aprendizagem, quer presenciais, quer remotos.

3. Acgoes elegiveis

No dmbito da presente Tipologia de Operagfes sdo elegiveis as a¢bes previstas na alinea f) do n.2 1 do
artigo 30.2 do RECH, Formacdo de docentes e outros agentes de educacio e formagdo, sendo admitidas
as seguintes acdes previstas no n.2 7 do artigo 30.2 do citado Regulamento, desde que respondam a
necessidades formativas identificadas no contexto da implementag3o do Programa para a Digitalizag3o
das Escolas referido no ponto anterior, ndo sendo elegiveis agfes que ndo se insiram nesse Programa:

® Formacdo continua de docentes e tutores da formagao em contexto de trabalho;

* Formagdo de gestores escolares e outros agentes do sistema de educacio que exercem a sua
atividade em escolas.

Serd dada prioridade as formagGes acreditadas pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formagdo
Continua (CCPFCP), no ambito do Plano de Agdo para a Transi¢do Digital na Educac¢do e inscritas no
documento orientador da DGE elaborado para este efeito e que tem como referéncia o Quadro Europeu
de Competéncia Digital para Educadores (DigCompEdu), contemplando, nomeadamente, os seguintes
aspetos:

i) Formagado para o desenvolvimento profissional dos docentes e de tutores da formagdo em
contexto de trabalho no dominio da literacia digital e das competéncias digitais;

i) Formagdes no dominio da concegdo e utilizagdo de recursos educativos digitais;

iii} Formacg3o para a integracdo transversal das tecnologias de informagdo e comunicagdo nas
praticas pedagogicas;

iv) Formagdes no dominio das competéncias analiticas e criticas, através de projetos e praticas
pedagdgicas no dmbito da légica, algoritmos e programacdo, ética aplicada ao ambiente
digital, seguranca digital, literacia para os media na era digital e cidadania digital.

4, Beneficiarios

No ambito do presente Aviso sdo consideradas entidades beneficidrias elegiveis das operagdes previstas
na alinea f) do n.2 1 do artigo 31.2 do RECH:

95020 B *



\!

O\
&ALGARVE

S 2020

/

Concurso para apresentagdo de candidaturas
Eixo 7 - Reforgar as competéncias
Formagio de docentes e outros agentes de educagio e formacio

a) Direcdo-Geral de Educagao (DGE);
b) Direcdo-Geral da Administracio Escolar (DGAE);
c} Instituto de Avaliacdo Educativa, I.P. (IAVE, I.P);

d} Os Centros de Formacgao de Agrupamentos de Escolas (CFAE) através dos Agrupamentos de
Escolas sede, sendo obrigatdria a existéncia de protocolos de colaboragdo institucional entre
05 CFAE e Instituigbes do Ensino Superior, podendo adicionalmente, sem carater obrigatério,
dispor ainda de protocolos com outras entidades com cursos acreditados ou agdes
reconhecidas como relevantes (e.g. associagoes de profissionais nesta area).

S. Destinatarios

Sao destinatarios desta tipologia de operagao:

a} os docentes da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario em exercicio efetivo
de funghes em agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas da rede pablica, bem como
docentes que exercem funcées legaimente equiparadas ao exercicio de funcdes docentes;

b) os gestores escolares, detentores de cargos de gestdo intermédia;

c) e outros agentes de educagdo.

6. Dotagdo indicativa do fundo a conceder

O financiamento publico para o presente concurso é de 850.000,00€ (oitocentos e cinquenta mil euros).

A comparticipacao pablica da despesa elegivel é repartida pelo Fundo Social Europeu em 80%, ou seja
680.000,00€ (seiscentos e oitenta mil euros) e pela Contribuicao Publica Nacional em 20%, ou seja
170.000.00€ (cento e setenta mil euros), nos termos do n.2 1 do artigo 3.2 do RECH, conjugado com o
n.2 4 do referido artigo.

A dotacdo orgamental global afeta ao presente concurso poderd ser reforcada por decisdo da
Autoridade de Gestdo [AG]).

7. Limite ao niimero de candidaturas a apresentar

Cada beneficiario s6 pode apresentar uma candidatura, por regido NUTS Il do Algarve, no ambito do
presente aviso.

8. Ambito geografico
Para efeitos de financiamento sdo elegiveis os projetos que se localizem na regido do Algarve, sendo a

elegibilidade determinada pelo local de realizagdo da formagdo?, nos termos conjugados do n.2 4 e do
n.2 5 do artigo 29.2 do RECH .

9. Formas de apoio

! quando a formacdo se realizar unicamente em regime de e-learning, o local da formac3o é aquele onde trabalha a
maioria dos formandos. Quando a formacdo é em regime de b-learning o local da formag3o & aquela onde ocorre a

formagdo presencial.
”pomcu E e .
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A forma de apoio a atribuir as candidaturas a aprovar no ambito do presente aviso reveste a natureza
de subvencdo ndo reembolsavel, através da modalidade de taxa fixa, conforme previsto no n.2 1 do
artigo 32.2 do RECH e tal como resulta da Deliberagdo n2 12/2019, de 3 de junho, da CIC Portugal 2020,
a qual consta do Anexo |.

10. Critérios de elegibilidade dos beneficiarios, das operacbes e das despesas a
cofinanciar

10.1 Elegibilidade dos beneficiarios

Os beneficidrios devem declarar ou comprovar, se para tal forem notificados, o cumprimento dos
critérios abaixo elencados, designadamente os previstos no artigo 13.2 e que n3o esta abrangido pelos
impedimentos e condicionamentos do artigo 14.2, ambos do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de
outubro, na sua redacao atual:

a) Estar legalmente constituido;

b) Ter a situagdo tributdria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a
administracdo fiscal e a seguranga social, a verificar até ao momento da assinatura do termo
de aceitagdo;

c) Poder legalmente desenvolver as atividades no territério abrangido pelo PO e pela tipologia
das operagdes;

d)} Possuir, ou poder assegurar, até & aprovacdo da candidatura, os meios técnicos, fisicos e
financeiros e os recursos humanos necessarios ao desenvolvimento da operagio;

e) Ter a situagdo regularizada em matéria de reposi¢bes, no ambito dos financiamentos dos
FEEI,

f)  Apresentar uma situa¢do economico-financeira equilibrada ou demonstrar ter capacidade de
financiamento da operagao;

g) Ndo apresentar a mesma candidatura a financiamento, por outro organismo no ambito da
qual ainda esteja a decorrer o processo de decisdo ou em que a decisdo sobre o pedido de
financiamento tenha sido favoravel, exceto nas situagdes em que tenha sido apresentada
desisténcia;

h) Encontrar-se, no ambito do FSE, certificado ou recorrer a entidades formadoras, quando tal
seja exigivel;

i) N&o deter nem tenha detido capital numa percentagem superior a 50 %, por si ou pelo seu
conjuge, nao separado de pessoas e bens, ou pelos seus ascendentes e descendentes até ao
1.2 grau, bem como por aquele que consigo viva em condigdes anélogas as dos cdnjuges, em
empresa que ndo tenha cumprido notificagdo para devolugdo de apoios no ambito de uma
operacdo apoiada por fundos europeus;

i) N&o estar impedido de recorrer ao financiamento do FEDER, FSE, FC, FEADER (agricultura) e
FEAMP;

k) Nao ter saldrios em atraso {cf. al. I} do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de
margo, alterada pelas Portarias n.2 242/2015, de 13 de agosto, n.2 122/2016, de 4 de maio,
n.2 129/2017, de 5 de abril, n.2 19/2018, de 17 de janeiro, n.2 175/2018, de 19 de junho, n.2
382/2019, de 23 de outubro e n.2 127/2020, de 26 de maio.

10.2 Elegibilidade das operagtes

As operagdes dirigidas 3 formagdo de docentes e outros agentes de educacdo tém que evidenciar o
respeito pelos seguintes requisitos especificos de admissibilidade:
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a} as agdes de formagdo propostas devem:

e estar acreditadas e creditadas pelo Conselho Cientifico-Pedagégico da Formagdo
Continua (CCPFC)?, no caso da formacdo de docentes; ou

e ser reconhecidas e certificadas pelas entidades formadoras, a que se refere,
respetivamente, as alineas a) e b) do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de
fevereiro, na sua atual redag¢do, igualmente no caso da formacdo de docentes e outros
agentes da educacdo.

b) os CFAE devem apresentar um protocolo de colaboragdo institucional com uma ou mais
instituigdes do ensino superior que apoiem a concec¢do e/ou desenvolvimento da formacio?®.
Podem ainda mobilizar outras entidades acreditadas para a formacgdo de docentes (e.g.
associagGes profissionais), sempre que adequado.

0O comprovativo do cumprimento dos requisitos de elegibilidade das operagdes deve ser assegurado
pela entidade beneficidria no momento da apresentagdo da candidatura, mediante o envio da
documentacao solicitada no Aviso.

10.3 Regras de financiamento

Nos termos previstos no n.2 1 do artigo 32.2 do RECH, conjugado com a Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de
margo, na sua atual redag¢do, e com a Deliberagdo n.2 12/2019 da CIC Portugal 2020, é adotado o regime
de custos simplificados, na modalidade de taxa fixa {Anexo 1), sendo elegiveis as despesas resultantes
dos custos elegiveis diretos incorridos com formadores, financiados em regime de custos reais, aos quais
acresce o montante resultante da aplicagdo de uma taxa fixa de 15% que respondem aos custos elegiveis
indiretos.

Conforme resulta também dessa metodologia aprovada de custos simplificados, sdo ainda elegiveis as
despesas resultantes dos custos diretos incorridos financiados em custos reais com: i} os coordenadores,
incluindo neste aviso e no caso dos CFAE © apcic a uma coordenacdo pedagogica especifica e
complementar 3 agdo do diretor de cada centro, considerando a dimensao prevista para as acGes a
realizar no dmbito do PTDE e atendendo ao perfil préprio dessas a¢Bes, bem como a necessidade de
assegurar a articulagcao com as restantes componentes desse plano (disponibilizacdo de equipamentos
e respetiva conetividade e produgdo de recursos digitais); ii) e os formandos.

No caso da formacdo a distancia (em regime de e-learning ou b-learning) as horas de monitoragem
devem corresponder a carga hordria da formacdo desde que estejam devidamente registadas as horas
do formador e que sejam passiveis de ser verificadas e quantificadas.

De acordo com o estipulado no n.2 3 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 155/2014 de 27 de outubro, as
operagbes de baixo montante, cujo financiamento publico ndoc exceda os 50.000€, sdo
obrigatoriamente apoiadas em regimes de custos simplificados, na modalidade de mantante fixo, com
recurso a um orgcamento prévio, dispensando a apresentagdo de documentos comprovativos de
despesa. Os custos elegiveis no ambito das operag¢des de reduzida dimensdo sdo calculados com base
num or¢gamento preestabelecido, considerando a Autoridade de Gestdo do CRESC Algarve 2020. Para
este efeito, os montantes totais inscritos, por rubrica de despesa, no formulario de candidatura, para

2 A acreditagdo tem de estar concluida até & fase de andlise de admissibilidade das candidaturas, podendo no momento da
apresentacdo da candidatura apresentar apenas a prova do pedido submetido ao CCPFC, mas tendo que obter essa acreditacdo
até essa fase da analise das candidaturas.

3 Ndo € exigido um Protocolc de colaboragao institucional especifico para a operacdo. Contudo o nivel de aprofundamento deste
Protocolo releva para efeitos de apreciagdo qualitativa da candidatura. Note-se ainda que a existéncia de tais protocolos nio
substitui, em nenhum caso, a necessidade de cumprimento das regras em matéria de contratacdo publica e/ou de autorizagao para
a realizacdo das respetivas despesas associadas a esses protocolos.
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o conjunto de agdes propostas a financiamento, sendo o financiamento da operaco dependente da
concretizacdo dos objetivos contratualizados.

Face a esta disposicao, os beneficidrios devem, em sede de candidatura, incluir a justificacdo detalhada
dos montantes solicitados por rubrica, identificando os respetivos objetivos e resultados a atingir. Para
o efeito, pode ser anexada informagdo relevante, mediante uplood de ficheiro, nos documentos do
formulario de candidatura.

Destaca-se que o Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046, de 18 de julho de 2018 (Omnibus), que
entrou em vigor a 2 de agosto, aditou um novo n.2 2-A ao artigo 67.2 do Regulamento (UE) n.2
1303/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro, determinando a
obrigatoriedade de aplicagdo de um regime de Op¢do de Custos Simplificados a todas as operagdes
que recebem um apoio publico do FEDER e FSE igual ou inferior a 100.000€, com excegio das
operagdes abrangidas por um regime de auxilio estatal que ndo constitua um auxilio de minimis e
daquelas que sejam exclusivamente executadas através da contratagdo publica de obras, bens ou
Servicos.

Ndo obstante, ao abrigo da nova disposigdo transitdria prevista no n.2 7 do artigo 152.2 do mencionado
Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046, a Autoridade de Gestdo procedeu a derrogagdo da aplicagdo
no tempo da mencionada norma, até ao final do atual periodo de programagio, ou seja, decidiu ndo
aplicar uma Op¢do de Custos Simplificados as operagdes cujo financiamento publico seja igual ou
superior a 50.000€ e ndo exceda 100.000€, mantendo o seu financiamento na modalidade de custos
reais.

Nos termos do n.2 1 do artigo 10.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual redacio, o
periodo de elegibilidade das despesas estda compreendido entre os 60 dias uteis anteriores 3 data de
abertura do presente Aviso, e os 45 dias uteis subsequentes & data de conclusio da operagdo que
constituem a data limite para a apresentagdo do saldo final, em conformidade com a alinea d) do n.2 7
do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacio.

Os valores relativos a propinas, matriculas, inscrices ou outras taxas constituem receitas dos cursos
financiados, a ser deduzidas ao subsidio concedido, nos termos conjugados das alineas f) do artigo 2.2
do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 de setembro, com as altera¢des que lhe foram introduzidas pelos
Decretos-Leis n.° 34/2018, de 15 de maio, e n.2 127/2019, de 29 de agosto, e Lei n.2 2/2020, de 31 de
margo, e al. j) do artigo 2.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual redagio.

O valor dos apoios concedidos pode ser objeto de redu¢do quando em sede de acompanhamento ou
auditoria forem detetadas irregularidades que coloquem em causa o cumprimento integral da legislagio
nacional.

11.Duragao maxima das operagdes a apoiar

As operacfes a apoiar ao abrigo do presente aviso podem ter a dura¢cio maxima de 34 meses, ndo
podendo ir além de 30 de junho de 2023.

12.Calendario para apresentagdo de candidaturas

O periodo para apresentacdo de candidaturas decorre das 9:00 horas do dia Gtil seguinte ac da
publicacdo do presente aviso até as 18:00 horas do trigésimo dia (incluindo esse dia) apds a data de
abertura.

Recomenda-se ao beneficidrio que acautele a submissdo atempada da candidatura, evitando a
submissdo da mesma nos ulitimos dias do prazo.

¥>020 |



~
QALGABVE

SR 2020

A\

/]

Concurso para apresenta¢do de candidaturas
Eixo 7 - Reforgar as competéncias
Formagao de docentes e outros agentes de educagio e formagio

13.Procedimento para apresentacdo das candidaturas

A apresenta¢ao da candidatura é efetuada através da submisséo de formulario eletronico no Balcdo
do Portugal 2020 (https://www.portugal2020.pt/Balcao2020/), doravante designado por Balcdo 2020.

As entidades beneficiarias devem efetuar previamente a sua credenciacdo junto do Balcdo 2020. Com
essa autenticagdo é criada uma &rea reservada ao beneficidrio, que inclui um conjunto de
funcionalidades, independentemente da natureza das operacdes, a regido ou o Programa Operacional
3 que pretende candidatar-se.

Nessa drea reservada pode ja constar um conjunto de dados relativo a caraterizagdo da entidade
beneficidria, que devem ser confirmados e completados, servindo de suporte as candidaturas a
apresentar ao Portugal 2020.

A candidatura deve contemplar os seguintes documentos adicionais, 8 anexar ao formulario de
candidatura, concretamente no ecrd “Documentos”:

a)} Na linha designada “Documentos necessarios para o apuramento do mérito da operagdo” anexar
prova de evidéncia para as respostas dadas aos critérios da grelha de anélise da candidatura, nos
termos referidos na nota metodolégica do presente Aviso, incluindo o preenchimento do modelo
de check-list para verificagdo da avaliagdo da integracao da perspetiva da igualdade entre homens
e mulheres e igualdade de oportunidades e da ndo discriminagdo. Recomenda-se o envio de
informacdo clara, curta e concisa, recorrendo a remissdo para URL sempre que a informacdo seja
possivel de ser consultada onfine.

b) Na linha designada “documento referente a Memoria Descritiva da Operagdo” anexar:

Informacdo necessaria para garantir o desempate das candidaturas, nos termos dos
critérios referidos no ponto 14 do presente Aviso;

Uma listagem de todos os cursos submetidos a financiamento com a seguinte informagao
sistematizada: cddigo da entidade; n? de curso; designacdo do curso; enquadramento na
alinea a) ou b) do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro, no caso da
formagdo continua de docentes, bem como nesse caso o n.2 de registo do curso acreditado,
o n.2 de horas presenciais e o n.2 de horas trabalho autonomo {quando aplicavel). Essa
listagem deve ainda conter a informacdo necessédria para assegurar a conformidade das
agbes de formagdo continua dos docentes como documento orientador da DGE elaborado
para este efeito e que tem como referéncia o Quadro Europeu de Competéncia Digital para
Educadores {DigCompEdu);

Lista dos contratos afetos a operacdo, com discriminacdo das datas de realizagdo, natureza
dos bens/servicos e montantes contratualizados, atendendo ao enquadramento da
entidade beneficiaria enquanto entidade adjudicante, nos termos do artigo 2.2 do Codigo
dos Contratos Publicos, para efeitos de validagado de todos os que se verifiquem acima dos
limiares comunitarios.

c) Na linha designada “Documentos Obrigatérios” anexar:

Comprovativo do registo de acreditacdo dos cursos pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da
Formagdo Continua (CCPFC) (correspondente ao formulario AN2), para as formacdes
abrangidas na alinea a) do artigo 8.2 do Decreto-Lei 22/2014, de 11 de fevereiro, na sua
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atual reda¢do. Quando a agdo esteja em fase de acreditagdo deve-se fazer prova do
respetivo pedido.

Para as agoes de curta duragao, nos termos da alinea d), do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-
Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro, na sua atual redagdo, devera ser remetido o
comprovativo do cumprimento do disposto no artigo 5.2 do Despacho n.? 574172015, de
29 de maio, designadamente do seu nimero 6 (e.g. através da apresentac¢do do programa
tematico de cada agdo).

® Protocole de colaboragdo institucional com Instituicdes do Ensino Superior {obrigatdrio
para formagdo da responsabilidade dos CFAE e facultativo para os restantes potenciais
beneficiarios).

14.Processo de analise e decisdao da candidatura

Os procedimentos de andlise, selecdo e decisdo das candidaturas sao os constantes dos artigos 17.2 e
20.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014 de 27 de outubro, na sua atual redag3o.

0 mérito da operacao é determinado em fung3o da pontuagdo de cada critério de sele¢do, de acordo
caom os elementos apresentados pela entidade beneficidria na sua candidatura e a informagao que o
CRESC Algarve 2020 dispde a respeito do desempenho alcangado em operaghes anteriormente
realizadas e a sua relevancia ponderada, consubstanciados numa Grelha Técnica de Andlise {Anexo I1).

A andlise quantitativa sera assim determinada pela ponderagdo de cada critério numa escala de
avaliagdo de base 100, que devera igualmente ser traduzivel numa escala qualitativa de forma a
sintetizar o mérito da operacdo nas suas diferentes componentes, a saber:

u  |nexistente ou negativo (<50%);
Médio (250% a <70%);

Bom (270% a <90%);

#  Elevado {290%).

O valor ohtido para cada categoria corresponde a4 média das pontuacBes obtidas nos critérios dessa
categoria.

Neste dmbito, é estabelecido que as candidaturas que rednam a classificagdo final inferior a 50% ndo
serdo objeto de financiamento.

O processo de decisdo das candidaturas integra trés fases:

i) Andlise de admissibilidade através da verificagdo das condigdes de elegibilidade dos beneficirios,
nos termos dos artigos 13.2 e 14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual
redagdo, e dos critérios de elegibilidade definidos para a operac@o, definidos pela autoridade de
gestdo, em conformidade com o definido no presente AAC;

ii) Avaliagdo do mérito do projeto, com base na metodologia e nos critérios de selecio aprovados
pelo Comité de Acompanhamento do CRESC Algarve 2020 e consubstanciados na respetiva grelha
de andlise, constantes, respetivamente, do anexos Il do presente aviso;

iii) Decisao sobre o financiamento dos projetos em conformidade com as regras de elegibilidade
definidas e tendo em conta as disponibilidades financeiras.

Na ambito da andlise técnica das candidaturas é emitido um parecer por parte da DGAE e outro da DGE
para as propostas a financiamento pelos potenciais beneficidrios previstos na alinea d} do ponto 4 do
presente aviso, atendendo:
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*= as competéncias da DGE em matéria de mobilizacdo dos recursos digitais ao servico dos
processos de educagdo e formagdo e, consequentemente, na identificagdo da formagao
continua que, em particular, os docentes carecem para uma maior e melhor mobilizagdo dos
instrumentos e recursos digitais que dispdem para esse efeito, pelo que o seu parecer incidira
sobre a adequacdo dos cursos propostos face ao documento orientador da DGE elaborado
para este efeito e que tem como referéncia 0 Quadro Europeu de Competéncia Digital para
Educadores (DigCompEdu);

= e as competéncias da DGAE no ambito da regulacdo da formacdo de docentes e outros
agentes, pelo que o seu parecer apoiard na analise dos critérios de sele¢do aprovados pelo
Comité de Acompanhamento do CRESC Algarve 2020 (Anexo Il).

= Para efeito de desempate entre candidaturas, nos termos do n? 3 do artigo 172 do Decreto-
Lei n.2 159/2014, de 27 de outubrg, na sua atual redagéio, serd ponderada ainda a maior
representatividade de mulheres nos drgdos de direcdo, de administracdo e de gestdo e a
maior igualdade salarial entre mulheres e homens que desempenham as mesmas ou idénticas
funcdes na entidade candidata, sempre que, por limitagdes de dotacdo financeira disponivel,
ndo seja possivel aprovar a totalidade dos projetos que rednam a pontuagdo minima
considerada necessaria no ambito do concurso. Assim, as entidades devem anexar a
candidatura elementos que permitam validar esta informacgao: Anexo A — Quadro de Pessoal
do Relatdrio Unico e Ata da nomeagdo da Direc3o.

A decisdo fundamentada sobre as candidaturas é proferida pela AG do CRESC Algarve 2020 no prazo de
60 dias Uteis, a contar da data de encerramento do concurso, nos termos do artigo 20.2 do Decreto-Lei
n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo, e de acordo com os demais prazos e
procedimentos definidos no fluxograma constante do anexo 3.

0 mencionado prazo suspende-se quando sejam solicitados a entidade heneficidria quaisquer
esclarecimentos, informacgdes ou documentos, o que deve ocorrer uma s6 vez. A ndo apresentacao, no
prazo de 10 dias ateis, dos esclarecimentos, informages ou documentos solicitados, determina que a
analise da candidatura prossegue apenas com os elementos disponibilizados, podendo determinar o seu
indeferimento, quando os elementos em falta sejam determinantes para uma decisdo favoravel, salvo
motivo justificdvel ndo imputadvel ao beneficidrio e aceite pela autoridade de gestao.

O beneficiario é ouvido no procedimento, nos termos legais, sendo concedido um prazo maximo de 10
dias ateis para apresentar eventuais alegacdes em contraric, contados a partir da data da notificagdo da
proposta de decisdo, designadamente quanto a eventual intengdo de reducdo financeira ou
indeferimento total ou parcial da candidatura, e aos respetivos fundamentos.

Sem prejuizo do prazo legalmente previsto para a audiéncia dos interessados, em caso de apresentagdo
de alegacdes o prazo para apreciagao das mesmas e respetiva decisao relativa a candidatura pode ser
alargado até 40 dias uteis.

No caso de indisponibilidade financeira no ambito da dotagdo disponivel para o presente concurso, dar-
se-a prioridade as formagoes acreditadas pelo CCPFCP, no ambito do Plano de Agdo para a Transicéo
Digital na Educagdo e inscritas no documento orientador da DGE elaborado para este efeito e que tem
como referéncia o Quadro Europeu de Competéncia Digital para Educadores (DigCompEdu).
Adicionalmente, caso seja necessario o desempate de candidaturas cem a mesma pontuacdo, nos
termos do n.? 3 do artigo 17.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo, a
maior representatividade de mulheres nos 6rgdos de diregdo, de administragdo e de gestdo e a maior
iguaidade salarial entre mulheres e homens que desempenham as mesmas ou idénticas fungdes na
entidade candidata s3o ponderadas para efeitos de desempate entre candidaturas.
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A decisdo é notificada a entidade heneficiaria no prazo de S dias uteis, a contar da data da sua emisséo,
conforme consta do Anexo lll {ver fluxograma de decisdo com as respetivas etapas e prazos).

Nos termos do n.2 2 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagéo,
a decisao de aprovagzo caduca caso ndo seja assinado o termo de aceitagdo no prazo maximo de 30 dias
uteis, a contar da data da notificacdo da decisdo, salvo motivo justificado, ndo imputavel ao beneficidrio
e devidamente aceite pela AG. Também caduca, nos termos do n.2 2 do artigo 12.2-A do RECH, nos casos
em que o periodo de adiamento do arranque da operacgdo seja superior a 90 dias Uteis em relagdo a data
prevista para o inicio da sua realizagac ou a data do conhecimento da decisdo de aprovagao, salvo se
aquele tiver sido autorizado pela Autoridade de Gestdo.

15. Condigbes de alteragdo

As alteracdes a decisdo de aprovagao sao formalizadas via Balcdo 2020, através da submissdo de um
pedido de alteragdo, em formulario proprio.

Se a entidade beneficidria ndo for notificada da decisdo no prazo maximo de 30 dias uteis, o pedido de
alteragdo considera-se tacitamente deferido, com excegdo das situagdes que determinem alteragbes ao
plano financeiro aprovado na programagao financeira, as quais exigem decisdo expressa a ser proferida
no prazo de 60 dias Uteis, sem prejuizo do previsto nos nameros 7 e 8 do artigo 20.2 do Decreto-Lei n®
159/2014, de 27 de outubro na sua atual redacéo.

Quando nas candidaturas plurianuais o financiamento aprovado para o ano civil ndo seja integralmente
executado, pode ocorrer a revisdo da decisdo de aprovagdo, conforme previsto na alinea e), do n.2 7 do
artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo

16. Regime de financiamento

A aceitac3do da decisao de aprovag¢ao da candidatura pelo beneficiario confere-lhe o direito a receber o
financiamento para a realizagdo das respetivas operagdes, nos termos do disposto nos n.2s 6 e 7 do
artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagéo.

C beneficidrio tem direito, para cada candidatura aprovada, a receber um adiantamento no valor
correspondente a 15% do montante do financiamento aprovado para o ano civil, 0 qual é processado
guando se cumpram, cumulativamente, as seguintes condigées:

a) Aceitagdo da decisao de aprovagado, devidamente formalizada nos termos legais;

b} Verificacdo da situacdo tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a
administracdo fiscal e a seguranca social;

¢} Verificagdo da situagdo regularizada em matérias de restituicdo no dmbito dos financiamentos
dos FEEI;

d) Comunicacdo do inicio da operagdo.

Os pedidos de reembolso sdo efetuados com uma periodicidade minima trimestral, devendo o
beneficidrio submeter eletronicamente, no sistema de informagdo, os dados fisicos e financeiros
requeridos. A decisdo sobre os pedidos de reembolso € emitida no prazo de 30 dias Uteis, a contar da
data de recegdo do pedido, o qual se suspende quando a autoridade de gestdo sclicite, por uma Unica
vez, cOpias dos documentos originais, outros documentos ou esclarecimentos adicionais relativos ao
pedido de reembolso em analise. O beneficidrio tem direito ao reembolso das despesas, desde que a
soma do adiantamento e dos pagamentos intermédios de reembolso ndo exceda o5 85% do montante

total aprovado.
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A ndo execugao integral do financiamento aprovado para cada ano civil pode dar lugar a revisao da
decisdo de aprovacdo, conforme previsto na alinea e) do n.2 7 do artigo 25.2 Decreto-Lei n.? 159/2014,
de 27 de outubro, na sua atual redagdo.

O pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado em formulario préprio, na plataforma
eletronica do sistema de informacgdo, no prazo de 45 dias uteis, 2 contar da data da conclusdo da
candidatura, referente ao periodo que medeia entre o ultimo pedido de reembolso apresentado e o
pedido de pagamento de saldo. A decisao do pedido de pagamento de saldo é emitida no prazo de 45
dias uteis, a contar da data de recec3o do pedido, o qual se suspende quando a autoridade de gestao
solicite, por uma Gnica vez, cdpias dos documentos originais, outros documentos ou esclarecimentos
adicionais relativos ao pedido de saldo. O pagamento da subvencdo podera ser ajustado, em sede de
andlise ou reandlise do saldo final, em fun¢ao do nivel de cumprimento dos resultados contratualizados
em candidatura, nos termos descritos no ponto seguinte do AAC.

Em sede de andlise dos pedidos de pagamento de reembolso e saldo é avaliada a elegibilidade e
conformidade das despesas apresentadas pelo beneficiario, podendo em saldo final ser revisto o custo
total aprovado em candidatura, em fun¢do do grau de execugdo da operacao, bem como dos resultados
contratualizados.

Nas operagdes de baixo montante, a entidade heneficiaria tem direito a um (nico adiantamento, no
valor de 40% do montante total do financiamento publico. Assim, no desenvolvimento desta
modalidade, ndo ha lugar a apresentagdo dos pedidos de reembolso durante a execugdo da operacao,
dado que os pagamentos apenas podem ser efetuados em fungdo da verificacdo do cumprimento
integral dos resultados contratualizados, apos a conclusdo fisica da operagao.

Nas operagdes de baixo montante a subvengdo apenas é paga, em sede de analise do pedido de saldo
final, se se concluir que as metas contratualizadas em candidatura para os indicadores de realizacdo e
de resultado, foram integralmente cumpridas. Daqui resulta que no caso de incumprimento ou
cumprimento parcial de uma das metas fixadas para os referidos indicadores, ndo sera pago 0 montante
da subvencdo.

17. Eficiéncia e Resultados

Nos termos do n.2 3 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo,
o grau de cumprimento dos resultados acordados no ambito de uma candidatura releva como critério
de determinacdo do montante de apoio financeiro a conceder, na operacdo em causa, bem como fator
de ponderagdo no procedimento de sele¢do de candidaturas subsequentes dos mesmos beneficiarios,
independentemente dos fundos e das tipologias das operagdes.

Nos termos do artigo 34.2 do RECH s3o contratualizados com os beneficiarios, em sede de decisdo de
aprovagdo da candidatura, os resultados a atingir no dmbito da operagdo apoiada.

Na candidatura o beneficiario deve propor metas a contratualizar com a Autoridade de Gestdo (AG)
para os indicadores de realizacdo e resultado, tendo como referéncia os valores-alvo minimos
apresentados no quadro infra.

TIPO DE Unidade
INDICADOR I 0 de Medida | Met2
Participantes em a¢des de formagao de docentes e

outros agentes de educagdo

95020 A :

REALIZACAO N.2 (3




=z

\
&ALGARVE
7

2020 &

Concurso para apresentagdo de candidaturas
Eixo 7 - Refarcar as competéncias
Formagiio de docentes e outros agentes de educagio e formagio

Participantes que concluiram agdes de formacéo de
docentes e outros agentes de educacao'?
RESULTADO Participantes que declaram que a formagdo
contribuiu positivamente para a sua atividade % >=70%

profissional ?

{1) Indicador a definir peio beneficidrio em sede de candidatura e que abrange os destinatarios previstos no ponta 6 do AAC. Uma pessoa é
contabilizada tantas vezes quantas as formacgBes que realizar, uma vez que o objetivo das acbes é requalificar os docentes e outros
agentes de educa¢do e formacdo no ambito de cada agao.

{2} Metodologia de cafculo: {Participantes que concluiram com sucesso agies de forma¢io continua de docentes e oulros agentes de
educagdo/ Participantes em agGes de formagao de docentes e outros agentes de educagio) * 100.

(3} Metodelogia de cilculo: (Participantes em a¢Ses de formagio de docentes e outros agentes de educacdo que concluiram as ages e
declaram no final que a formagao contribuiu positivamente para a sua atividade profissional/ Participantes em a¢des de formacdo de
docentes e outros agentes de educagdo que concluiram as acdes de formagio) *100. As entidades beneficiirias deverdo fazer prova do
nivel de cumprimento deste indicador de resultado, podendo usd-lo juntamente com a ficha de avaliagio da formag3o ou de outra farma
que considerem mais indicado.

% >=80%

O grau de concretizacdo dos indicadores contratualizados serd tido em consideracdo para efeitos de
apuramento do valor a pagar em sede de Saldo Final e de encerramento da operagdo nos seguintes
termos:

i) Nas situagdes em que se verifique a superagdo das metas contratualizadas, em fungio da média
simples do indicador de realizacd3o e dos indicadores de resultado alcangados, as entidades
beneficidrias tém prioridade em novas candidaturas que podem beneficiar do apoio do FSE para
opera¢des da mesma natureza, nos termos do n.2 6 do artigo 18.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de
2 de margo, na sua atual redagdo.

ii) Porcada ponto percentual abaixo da média simples das metas contratualizadas, procede-se a uma
reducdo de meio ponto percentual sobre a despesa total elegivel a pagar no saldo final, até um
maximo de 5 %;

i) A penalizacdo prevista no ponto anterior s se aplica quando a média simples do indicador de
realizagdo e dos indicadores de resultado alcangados seja inferior a 80% das metas
contratualizadas, ou 70% quando se trate de operagdes que decorram em territdrios de baixa
densidade®;

iv) Se o nivel de execugdo for inferior a 50% face a média simples das metas contratualizadas, a
operacdo & revogada, salvo pedido de revisdo pelo beneficiario, aceite pela autoridade de gestio;

v} As metas contratualizadas podem ser objeto de revisdo pela autoridade de gestio, mediante
pedido do beneficidrio quando sejam invocadas circunstancias supervenientes, imprevisiveis a
data de decisdo de aprovagdo, incontornaveis e ndo imputaveis ao beneficidrio e desde que a
operacdo continue a garantir as condigbes de selegdo do respetivo concurso, nos termos do n2 4
do artigo 692, do Decreto-Lei n2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagio.

Na modalidade de montante fixo, nas operagdes de baixo montante, a penalizacdo por incumprimento
de qualquer uma das metas contratualizadas corresponde a perda total da subvencio.

De salientar que a entidade beneficidria fica obrigada a colaborar com a AG no apuramento dos
Indicadores Comuns para os apoios do FSE definidos no Anexo | do Regulamento (UE)} n.2 1303/2013,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro, alterado pelo Regulamento {UE, Euratom)
2018/1046 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de julho de 2018.

4 0s territérios de baixa densidade encontram-se delimitados na Dehberagdo n.2 23/2015 da Comissdo Interministerial de Coardenacgao (CIC) do
Portugal 2020, de 26 de mar¢o, alterada pela Deliberagdo n.2 55/2015, de 1 de julho, da mesma Comissda.
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18. Entidade responsavel pela avaliacao do mérito e pela decisao de aprovagao

A andlise do mérito da operag3o e a decisdo da aprovacao € da responsabilidade da Autoridade de
Gestdo do CRESC Algarve 2020, sem prejuizo do parecer por parte da DGAE e da DGE, previstos no n.2
14 do presente aviso, sempre que aplicavel.

Ao abrigo do disposto no Regulamento Geral de Protecdo de Dados (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016 (RGPD), é assegurada a licitude do tratamento de dados
pessoais constantes das candidaturas submetidas e aprovadas no ambito do presente Aviso,
nomeadamente nos termos previstos nos artigos 6.2, 7.2, 8.2 e 9.2 do RGPD, n3o sé por forga da
manifestacdo de vontade, livre, especifica, informada e explicita das entidades beneficidrias titulares
dos dados, bem como para efeito do cumprimento de obrigacdes legais decorrentes do ato de
apresentacdo de candidatura, sendo, ainda, assegurado pelo CRESC Algarve 2020, o cumprimento de
todos os principios e obrigacOes relativamente aos direitos dos titulares dos dados pessoais previstos
a luz dos artigos.13.2 a 23.2 do RGPD, para a finalidade exclusiva de analise técnica da candidatura e a
respetiva transferéncia desses dados que compdem a candidatura a DGAE.

19. Regras de informagdo e comunicac¢do sobre o financiamento das operag6es

Todas as agdes de informagdo e comunicagde, bem como qualquer produto desenvolvido ou
documento relacionado com a operacdo apoiada devem reconhecer o apoio por fundos europeus,
apresentando obrigatoriamente os logdtipos do CRESC Algarve 2020, do Portugal 2020, e da Unido
Europeia com referéncia ao Fundo Social Europeu, de acordo com os respetivos manuais de normas
gréficas disponiveis em http://algarve2020.pt/info/.

As entidades com operacdes aprovadas deverdo ainda promover, de acordo com as orientagdes
oportunamente emanadas pela AG do CRESC Algarve 2020, sessdes de esclarecimento e informacgao
aos destinatarios finais sobre os objetivos e apoios concedidos pelo FSE no quadro do Programa

20. Consulta e divulgagdo de informagao

No portal Portugal 2020 https://www.portugal2020.pt/Portal2020/) o candidato tem acesso a:

a) Outras pecas e informacdes relevantes, nomeadamente legislagdo enquadradora e formulario
de candidatura;

b) Suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de duvidas no periodo em que decorre a
candidatura;

c) Pontas de contacto para obter informacg&es adicionais;

d} Resultados do presente convite.

21. Outras disposigoes

As disposicdes contidas no presente aviso, aplica-se de forma subsididria o disposto no Decreto-Lei n.2
159/2014, de 27 de outubre, alterado pelos DL n.2 215/2015, de 6 de outubro, n.2 88/2018 de 6 de
novembro, n.2 127/2019, de 29 de agosto e n.2 10-1/2020, de 26 de margo, na Portaria n.2 60-A/2015,
de 2 de margo, alterada pela Portaria n.2 242/2015, de 13 de agosto, pela Portaria n.2 122/2016, de 4
de maio, pela Portaria n.2 129/2017, de 5 de abril, pela Portaria n.2 19/2018, de 17 de janeiro e pela
Portaria n.2 175/2018, de 19 de junho, n.2 382/2019, de 23 de outubro e n.2 127/2020, de 26 de maio
e na Portaria n. 2 60-C/2015, de 30 de margo, com as alteragbes introduzidas pela Portaria n.2 181-
A/f2015, de 19 de junho, pela Portaria n.2 190/2015, de 26 de junho, pela Portaria n.2 148/2016, de 23
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de maio, pela Portaria n.2 311/2016, de 12 de dezembro, pela Portaria n.2 2/2018, de 2 de janeiro, a
qual foi retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.? 1/2018, de 16 de janeiro, n.2 159/2019, de 23 de
maio, que a republica e n.2 140/2020, de 15 de junho, bem como nos regulamentos comunitarios,
designadamente Regulamentos (UE) n.2 1303/2013 e 1304/2013, do Parlamento Europeu e do
Conselho, ambos de 17 de dezembro, alterados pelo Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de julho de 2018,

22. Ponto de contacto

Sem prejuizo da obtengdo de informacdo adicional através do portal Portugal 2020

(https://www.portugal2020.pt/Portal2020/) e no sitio do CRESC  Algarve 2020

(http://algarve2020.pt/info/}, os pedidos de informagdo ou esclarecimento podem ainda ser dirigidos
da.

Programa Operacicnal Regional “CRESC Algarve 2020"
Praga da Liberdade n.2 2, 8000-164 FARO
Telefone: +351 289 895 200/Correio eletrénico: algarve2020@ccdr-alg.pt

Faro, 05 de novembro de 2020

Programa Operacional Regional "CRESC Algarve 2020”

O Presidente da Comissao Diretiva
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23. Anexo | — Deliberagdo n.2 12/2019 da CIC Portugal 2020 que aprova a
metodologia de custos simplificados no ambito da Formacgdo de Docentes
e Outros Agentes de Formacgao

CIC rorrucn
|
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Deliberacdo n.? 12/2019

Metodologia de aplicagdo de Custos Simplificados no ambito da

Formagdo de docentes e outros agentes de formagio

A Comissao Interministerial de Coordenacgdo do Acordo de Parceria - CIC Pertugal 2020,
dellberau, por consulta escrita, nos termos e para os efeitos conjugados do disposto na
alinea ¢) do n® 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n® 159/2014, de 27 de outubro, na
redagao que fhe foi dada pelos Decretos-Leis n.%s 215/2015, de 6 de outubro, e
88/2018, de 6 de novembro, e do disposto no n® 3 do artigo 16 © da Portaria n® 60-
A/2015, de 2 de marco, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelas Portarias
nes 242/2015, de 13 de agosto, 122/2016, de 4 de maio, 129/2017, de S de abril,
19/2018, de 17 de janeiro, @ 175/2018, de 19 de junho, a0 abrigo do artigo 6 ° do seu
requiamento interno, aprovado em anexo a Deliberacao n® 83/2015, de 21 de
dezembro, sob proposta das Autoridades de Gest3o respetivas e apoés parecer da
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, LP., adotar, para cofinanciamento da
Formacdo de docentes e outros agentes de formacdo, prevista na alinea fy don° 1 do
arugo 30.° da Portaria n.° 60-C/2015, de 2 de margo, alterada pelas Portarias n°s 181-
A/2015, de 19 de junho, 190-A/2015, de 26 de junho, 148/2016, de 23 de maio,
311/2016, de 12 de dezembro, 2/2018, de 2 de janeiro, e 159/2019, de 23 de maio.
que seja aprovada pelos Programas Operacionais Tematico Capital Humano e Regional
do Algarve, a metodologia de custos simphficados na modalidade de taxa fixa de 15%
sobre os custos diretos com pessoal afelo 4 operagdo, em conformidade com as regras
constantes do documento metodoldgico em anexo a presente deliberacdo e que dela faz
parte integrante,

CIC Portugal 2020, 3 de junho de 2019

O Ministro do Planeamento
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Metodologia de aplicagio de custos simplificados

Cofinanciamento através de taxa fixa {159} sobre custos diretos com pessoal, conforme alinea
b} do n.2 1 do artigo 68.2 do Regulamento n.2 1303/2013 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 17 de dezembro e do ponto ii) da alinea e) do n.2 2 do artigo 7.2 do Decreto-Lei
n.2 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 215/2015, de 6 de outubro

1 SUMARIO

A expenéneia adqumnda no acompanhamento desta tipologta no decurso dos dots concurzos realizados,
atendendo 205 reduzidos valores aprenades por operagio, a: exigéncias associadas ao reporta da execucio
financeira em regime de custos reais, i redunda expenéncia da maiona das enndades apoadas até i dana,
eum contexto onde os valores umitarios por documento de despesa sio baixos e as imputagdes zio
cumerosas, condumindo a custos admtristrativos elevados quer para a enndade benefic1ana, quer para as
Auntontdades de Gestio (AG) do Programa Operacional Capital Humano (POCH) e do Programa
Operacional Regmonal do Algarve (CRESC ALGARVE 2020), aconselka fortamente a opgio pelos custos
sumphficados como forma de asiegurar o principto da simphficagio, da propormionahdade ¢, em aftima
nstincia, a focalizagio nos resultados da operagio, potenciande a conaretizagio da politica publica em

<auia

A metodologia de custo: sumplificados a adotar pasaa pela aplicagio de uma taxa fixa de 15 % calculada
sobre 05 custos elegivers diretos com recursos bumanos, comprovados & pagos segundo o regune de custos
reals, para financiamento dos restantes custos indivetos elegiveis. Os custos diretos com pessoal, nesta
tipologia de formagio de docentes e outros agentes de formagio 330 aqueles relatives aos custos com a
montoria das agdes. O3 eustos relativos a formandas irio manter-se nunta base real. bem como o5 relatives

i coordenagio pedapomea.
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O valor da taxa fixa, :dennficados o3 custos diretos com o pessoal ¢ estabelecido de acordo com o mérodo
previsto nos termos da alinea b) do arhgo 68.° do Regulamento UE n.* 1303/2013, de 17 de dezembro,
ajterado pelo art*® 272.° do Regulamento (UE, Euratom) o.® 2018/1046, do Parlamerto Ewropen e do
Conselbo, de 18 de julbo de 2018 (adiante designade de Ommnibus)

A presente proposta de custos simphficados tem, ainda, como objetivo dar cumpnmento a0 n.° 1 do Arago
n.* 31 da Portana n.® 60-C12015. de 2 de margo, pa sua atual redagio, que estipula que o5 apoi1os a conceder
oo ambito desta tipelogra devem assumur a forma de subvengdes nio reembolsivels atraveés de uma das
modalidades de custos sumplificados, previstas no artigo 7.° do Decreto-Lei n." 159/2014, de 27 de cutubro,
na sua atual redagdo, a fixar por deliberagio da CIC Portugal 2020, sob propesta da Autondade de Gestio
respetiva e parecer prévio da Agéncia para o Deseavolvimento ¢ Coesdo. L P em fungio da sua adequagio

a metodologza adotada

2. Descrigao da Tipologia de Operagao

A Tipoloma de Operagic “Formagio de docentes e outros agentes de educagio e formagio” enquadra-se
no Eixo Priontine 4 — Quahdade e Inovagio do Sistema de Educagio e Formagio - do Programa
Operacional Capital Humano (POCH) e no Eixo Priontino 7 - Reforgar as competéncias - do Programa
Operacional Remonal do Algarve (CRESC ALGARVE 2020). promovendo operacdes que wcidem pa
formacio continua de profezsores e outros agentes de educagio e formagio conforme previsto na alinea f)
don'lenon®7 do artigo 30.° da Portana n." 60-C2015, de 2 de margo, na sua atual redagio.

2.1.Enquadramento no dominie tematico do PO

Priondade de Investimento 101 - Redugio e prevengio do abandoro escolar precoce e estabelecimento de
condighes de izualdade po acesso 3 educagio mfannl, pnmina e secundina, inclumdo percurzos de
aprendizapem formais, nio formals e wformas para 2 remtegragio po ensino ¢ formagio. constante dos
textos programiticos do Programa Operacional Capital Humano (POCH), aprovado pela Comissio
Ewopeia, através da Decisio da Comussdo C{2018) 8168 de 29.11.2018, e do Programa Operacional
Remoral do Algarve, aprovado pela Comizsio Ewropela, através da Decisio da Cortnsio C(2018) 8479 de
5122018

2.2.0bjetivo especifico

Nos termos da alinea )) do arngo 28° da Portana n* 60-C/2015, de 1 de margo na sua atual redagio. o

3] 15
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objenvo especifico desta npologua consiste em premover a qualificagio des formadores. profesiores 2
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outro: agentes

2.3.Ambito de aplicagio

Esta tipologia, de acordo com o textos programiticos do POCH e do CESC ALGARVE 2020, aprovados
pela Comussdo Ewropein. através da Decisio da Comissio C(2018) 8168 de 25.11.2018, e da Decisio da
Comuzsio C(2018) 8479 de 5.12.2018, respetivamente, visa apoiar, por um lado, a formacio continua de
profezsores e formadores da educagio pré-escolar e dos ensivo: bisico e secundino, vizando cnar
condigdes de apoto 3 melhona da qualidade do ensmo e 3 valorizacio profissional dos docentes e dos
gestores escolares, tendo em vista a enagio de condigtes que favoregam a concrenzagio dos grandes eros
de onenta¢io estatemca a desenvolver, Por 1550 o reforgo do imveshmento na formagio continua dos

profissionais de ersino, assume wm papel determinante, na‘o

¢ Sansfa¢do das pnondades formahvas dos docentes dos agrupamentos de escolas e escolas nlo
agrupadas, tendo em t1sta a concretnzagio dos seus projetos educanvos e 3 melhoria da sua

quabidade e eficacta;
¢ Melhona da qualidade do ensino e dos resultados escolares des alunos,

¢ Dasenvolvimento profissiocal dos docentes, nz perspetna do seu continuo aperfei¢oamento ao
locgo da vida,

¢ Desenvolvimento de competéncias profizsionus onenradas para a melhona da quahdade, eficicta

e eficiéncia dos diretores e detentores de cargos de gestio escolar,

¢ Aperfergoamento das competéncias profissionats dos docentes, onentadas para a docéncia da

formagio vocacional, profissional e formagdo e qualificagio de adultes,

¢ Difusio de covhecimentos e capacidades onentadas para o reforgo dos projetos educanves e
curnculare: como forma de aprofundar e consohidar a orzantzagio e autonomia dos agrupamentos

de ezcolas ou das escolas nio agrupadas;
e Desenvolvimento de praticas colaboratas;
*  Parmanente atuahzacio cientifica;
¢  Formagdo pars as metas ewricunlares

Tem, também, enquadramento oo quadro de aplicagio destes apolos a potenciagio da formagio continua
de formadore:, bem como de outros profissionus do sistema naciomal de quahficagdes come um
instrumento estruturante e operacional, que visa a aqusigio de um conjunto de competéncias nucleares
parz o exercicie das respetivas atividades profissionats no contexto dessze sistema, eom vista 3 melboria da

quabidade da formagio profissional mumstrada. Num contexto de zumento do mvesnmento no capial

9>020 4 .
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knmanoe, 3 melhorta da qualidade da formagio profissional, das wuas praticas e dos seus resultados, exige
wma atwa¢io que promova 2 capacidade técmcea e pedagogica dezses profissionals, em particular dos

formadores, atraves do reforgo permanents das suas competéncias

2.4.Beneficiarios

De acordo com 05 textos programiticos do POCH e do POR Algarve, aprovados pela Comissie Europens,
atraves da DecisSo da Commssio C (2018) 8168 de 29.11.2018, e da Dectsio da Comussdo € (2018) 8479
de 5123018, respetivamente, poderio ser financiadas pessoas coletivas de direrto publico da admmmstra¢io

central e local e peszoas coletivas de direito privado com ou sem fins hucranvos

2.5.Pdblico-alve:

Q pablico-alvo desta npologa sdo o: docentes e outros agectes do sistema de educagio & formagdo.
conforme ©¢s textos programincos do POCH e do POR Algarve, aprovados pela Comissio Europera, através
da Decisio da Comussdo C (2018) 8168 de 29.11.2018 & da Dewisdo da Comussio C (2018) 8479 de

5.12 2018, respettivamente.

2.6.Anterior Regime de Financiamento

Atalmente, a forma de apo1o unhizada nests tpologa reveste 2 natureza de tubvengio nic reembolsavel,
atraves das modabidades de reembolso de custos elegiveis efetrvamente incomdos e pagos, nos termos
previstos pa alinea a) do o' 2 do arhige 7.° do Decreto-Lear n® 1592014, de 27 de outubro, na sua arual
redagio, tendo prezente o enquadramesto determunado pelon.” X do arhigo 32.° da Portania n * 60-C/20135,
de 2 de mar¢o, na sua atual redagio, dado nio se encontrar umplementado um modelo de custos

aumphficades.

No imbito das agdes prenistas na alinea f)don.” | do Artigo 30.° da Portana n.* 60-C015, de 2 de margo,

e nos termos 0.° 7 do amgo 33.° do mesmo diploma, 530 elegivels
a) Encargos com formadores,
b) Encargos com preparagio das agbes,

¢} Encarpos com a aquazicio de servicos especializados, ineluindo servi¢os de assessonia, acompanhamento

¢ momtorizagio das agdes,
d} Encarpos com realizacio de encontros, workshops e estudos de diagnostico,
e} Encargos com a promo¢io e divulgacio das agdes,

f) Epcargos com formardos, nomsadamente remmuneragdes dos atyvos pelo periodo em que se ercontrem

2020 B
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em formagio, cortabilizadas nos termos do artigo 20 * da Portaria n” 60 -A2015, de I de margo, ma sua
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atal redagio, bem como ouwas despesas associadas i da frequéncia das agdes formativas ne que respeita
a oansportes, ahmentagio e alojamento dos formandos nos termos previsto: no artizo 13" da mesma
portana.

3. MODELO DE CUSTOS SIMPLIFICADOS

A metodoloma de custos sunphficados a adotar passa pela aplicagio de uma taxa fixa de 15 %a calculada
sobte custos elegivers diretos com recurzos bumanes, comprovades ¢ pagzos segundo o regime de custos
rea1s, para financiamento dos restantes custos mdiretos elegrves,

O: custo: diretos cons pessoal nesta tipoloma de formagio de docentes e onfyos agentes de formagio sio
03 relanvos 3 moriteria das agdes. Os custos relanvos a formandos 3o marter-se numa baze real, bem

como 035 relatves 3 coordenagio pedagopica.

De:te modo. importa detalhar o matamento da componente de custos reais azsociada 3 momtona, pois seri
esta que permutird fixar oi restante: custo: duwetos e indietos relstvo: a cada operagio apoiada,
renmureradas via taxa fixa, conforme ahas sublirhado no pnz da Comuzsio Europeia sobie as OCS.

No contexto da aphcagio de enstos aumphficados, connderam-se custos diretos aqueles que possam ser
duetamente associados a uma anwidade especifica da entdade bemeficrina, desde que garannda a
marerialidade dessa assocagio, nomeadamente, através da existépela de um rezsto borino que ateste a
realizagio desze frabalho pecessino i execugio da opersgio

Considerando o exposto anterionmente, apresentaremos de forma suemta o medelo de custos smplficadas

em taxa fixa
formandos CcPN
Cont. Priv
Custos Diretos
de Pesscal
Monitoria
Intermos
Extemnos
FSE
Coordenagio Pedagogica

Internoes (Diretor do CFAE ou Gestor de Formagao DGERT)

¥>020 B4 »
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Taxa Fixa
Deslocagies de colaboradores/fformadores
Encargas com a preparacio das agbes
Encargos com aquisicao de servicos especializados, incluindo de
assessoria, acompanhamento e monitorizagio das agoes
Encargos com a realizag3o de encontros, workshops e estudos de
diagnostico
Encargos com promogao e divulgacio das aghes

Na dumensio assoaada 3 momtona, custos consagrados no artigo 14° da Portana 60-A2015, de 2 de
margo. na sua amat redagio, enon”® 7 do arhgo 33.° da Portanan.® 60-C2015, de 2 de margo, na sua atual
redagio, a matenalidade enunciada )i é assegurada no modelo atual de custas (alinea a) do n" 2 do artigo
7" do Decreto-Le1 2. 1592014, de 17 de cutubro, tendo presente o enquadramento determinado pelon ® 2
do arngo 32.° da Portamma n® 60-C2013, de 2 de margo, na sua atual redag3e, v1a o remsto das horas de
momtona no s1stema de informagioe (bem como no dossier tecmaco pedagopico). Asmm, a transigio proposta
para este novo modelo de custos simplificades de taxa fixa podera ser realizada com 0 minmmo de custos
admmustratives e de adaptagdo 3 mudanea, quer no unrverso das estidades beneficririas, quer no domimo
das Venficagdes de Gestio a reahzar pelas Autondades de Gestio

As despesas relativas a coordenacio pedapomca dos curses, mos termos do armmgo o® 15 da Portana 60-
AS2015, de 2 de Margo, na sua atual redagio (exceto a5 dezlocagdes dos colaboradores que se consideram
incluidas ea taxa fixa)., wio manter-se em base real, nio relevands para a deterpunagde da taxa fixa,
mediinte a apresentacio das respetvas despesas em sede de venficagio de gestio, justficadas amaves
timesheets desentivas ou taxas de afetagio do horinoe semanal custeado pela formula do custo hora

Qs custos relativos aes formandos, nos termos da alinea f) don® 7 do Artigo 33.° da Partana 60-C, de 2 de
margo, na sua amal redagio envolvem Encargos com formandos. nomeadamente remuneragbes dos atvos
pelo periodo em que se encontrem em formagio, contabilizadas nos termos do artipo 20.% da Portana n.® 60
-A72015, de 2 de margo, na sua atual redig3o, bem como outras despesas associadas i da frequencia das
agdes formatnas po que resperta a transportes, alimentacio e alojamento dos formandos nos termos

previstos no amgo 13.° da mesma portaria.

3.1.0bjetivos a atingir com a aplicagio do modelo

Atendendo a apresentagio do modelo de custes simplificados, realizada ao lonpo do presente documento,

identifiamos os seguintes objetives fundamentais:

*  Dar cumprimento ac n.? 1 do artigo n.2 32 da Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de Margo, na sua atual
redagio, que estipula que os apoios a conceder no imbito desta tipologia devem assumir a forma
de subven¢des ndo reemhbolsdaveis através de uma das modalidades de custos simplificados,

previstas no artigo 7.2 do Decreto-Lei n.? 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagio, a

900 & ;
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parecer prévie da Agéncia para o Desenvolvimento e Caes3o, | P., em fungio da sua adequagio

a metodologia adotada,

*  Simplificar a utilizagdc e a transparéncia dos FEE! - Fundos Europeus e Estruturais de
Investimento, com a aplicagdo de uma taxa fixa até 15% dos custos elegiveis diretos com pessoal,
sem exigéncia do Estado Membro executar cilculos e verificagbes adicionais para determinar a

taxa aphcivel,

*  Aprofundar um mecnismo de execugio simphificado, desburocratizando e racionalizande os

procedimentos das entidades beneficiarias, designadamente

> Ao nivel da justificagio de custos indiretos, através da substtuigdo da imputagio dos
custos gerais por um mecanismo horizontal, justo, equitative e, sobretudo, de ficil

aplicagdo.

3.2.Tratamento da Componente de Custos Corn Pessoal

O gua produmdo pela Conussdo Ewropera - EGESIF_14-0017 ~ Omentagdes zobre as Opede: de Custos
Sitmphficados {OCS) - define o5 custos com o pesseal da sepunte forma

g ILERTEA R SRR A TE L) LR oS A ST L e W 1 R IE0A ) Thitudl AT SRS fon e
= ol s cu ety e i 'y 11 B e L4 ) TR A T P L e
- Custoe com pessoal™™ [l oy uutte oonoeeas Ao RN U P o T [ ST S o T AT A N TR
L A wolie a entdase cabwiad v aGanad (G X: BN TS VIR s FES RELT C P e R TH AW T )
YRS RN S W SV EA) ET TR N Py N R I R LV LAFd 3 el G B o Dglatnialores e e
2eled i e 20 ShR 5105 L 0s St Clarad e e e segonale 2laes leriend il al<ids st oslabewsdy
Blilduelst Bol wee 1 ll0, be w0 b2l ar g Conlfala us Rl m L0 LBl 0Eivet T8 Ll a2 cnolf buiiles
SAMRS 33 00 AR EIE @aSTT AT A A3 %R AN & SPLFAI A T TDIASINEAS 5 oS laras da
An FZE0a0A0 605§ falms aruo sn s o aife #telode Z3troea Q5 custan ©In GaRens e ntanns,
gt toPR Db Eo ST o3 B T TR T MUY - TOE3) Gl S0 CTOCAEt AN st e paestal
Prad: ina despmsa st gEcenal gk No S lanin, Loalos qu ase o eisu i Akt i, barehic o o
G natinal dallatu 200 essy 0 0 e ser 0tk st i les e pzensgles ta FOE s 540 e <nbsa
voLmseRr, 3 Dsoalas e vikasie @ e A { L TR TR Tt o K

0 pressuposto base do modelo de custos simplifi@dos a implementar futuramente na tipologia forma¢3o
de docentes e outros agentes de formagdo, no que diz respeito ao cilculo dos custos de pessoal de uma

operagdo, assenta na seguinte equagio.
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Padrido

A formula enunciada sera aplicada em sede de andlise financeira de candidatura, para definigio dos
maximos elegiveis a3 aprovagdo, mas também no ambito das venficagdes de gestio aos reemboisos

apresentados, particularmente agquando da andlise do pedido de pagamento de saldo.

No caso dos formadores interzos, propbe-se que a sua metedologa de calenlo obedega ao defimdo na alinea
a)don® 1 Arngon” 14 da Portana n* 60-4/2015, de 2 de margo, na sua atual redagio. Relatrvamente 3
imputagio de horas oio letivas, nio se preveam a sua imputagio futura, pelo que apenas seri elegivel a
unputagio de horas lanvas.

A defimgdo dos custos borinos miemos relativos a formadores externos, pos termos don® 2 doargon”
14 da Portana n® 60-A72015, de 2 de mugo, na mua atual redacdo, ¢ determunado em fungio de valeres
padrio (20 qual acresce IVA sempre que este seja devido e niio dedutivel) e dos nivers de quabficagio 3
saida da formag3o:

a) Para o: nivels de quahficagio 5 e 6, o valor padrio e, no miximo, de 30 ewros por hora de monitona,

b) Para o3 niveys de quahficagio 1 2 4, o valor padrio e, no mimmo, de 30 euros por hora de momitona.

3.3.Entidades envolvidas e/ou competentes na aceita¢io do modelo

Connderando o disposto oo n® 3 do arige 16° da Pertana n." 60-Af20135, de 2 de margo, na sua atual
redagio, nas operagdes reahzadas na modahdade de custos sumplificados, ra acegio das alineas c} a e) do
n° 2 do arhigo 7." do Decreto-Let n." 159/2014, de 27 de outubro. alterado pelo Decreto-Lai n* 21572015,
de 6 de outubro. e pelo Decreto-Ler o.* 8872018 De & de novembro, a respenva modalidade é fixada, por
deliberagio da CIC Portugal 2020, sob propesta das Autondades de Geztio e rezpetivo parecer prévio da

Apéncia para o Dezenvolvimento e Coesdo, 1P

‘J PORTUGAL LPAD (LRDPL A
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Circuito deo definigao e aprovagdo de uma Matodologia de
Custos Simplificados
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3.4.Disposigdes transitorias

O modelo de custos :implficado: em faxa fixa apenas sera apheado a fuhgos concursos da presente
tpoloma,

4. Aplicagdo do modelo de OCS

4.1.Descrig3o das regras de corte

O montante da taxa fixa sed Justado, em sede de execucio em funcio das horas de monitoria efenvamente
realizadas - ou seja, serd realizado um ajustaments proporcional do valor atribuide baseado oa taxa fxa,
quando o valor da categonia de custo for alterado

4.2 Evidéncias e verificagio

No imbito das venficagdes de gestio a realizar, no que diz respetto a componente da despesa a realizar em
baze real (momtona), vemo: apresentar, de forma sintética, as evidéncras que permutrio definir quer o3
montates miximos em sede de candidatura, quer os documentos de mabalho a apresentar pela enndade
beneficiina am sede de execugio. de modo 2 suportar as despesas impumndas,

Em candhdatura

Conniderando o5 referenmials fisicos nsenitos oo formmlirio de canddatura. nomeadamente a3 boras
relaovas 3 momtena em sala, formacio Sincroma e Formagio Assineroma e a titulo de PCT (guando

aplicivel). serio valonzadas, em regra. com recwrso aos valores padrio em fingio do nivel da formacio

#2020 B .
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apheavel a0 surso em causa, mum apuramento por curso’agie. consolidado ao nivel da operagio o3 valores
mfermedios apwrados. Caso a enndade beneficiana apresente evidéncia de custos horas, relativos a

formadores mternos detverdo ser aceites o3 valores propostos nessa sede.

Em execugio

Despesa Ewidenaas
Formadores Interncs Conuato de trabalho

Timezhoetsuminos de formagio mntstrada‘asndudade formador
Mapa de spuramento do custo heora

Recibo de Vencimento

Comprovative de Pagamento’transferérera bancina

Formadores Externos | Contrato de prestagio de semigos

Timecheer suminos de formagio mumsoada’assidudade formador
Fatura'recibo

Comprovative de Pagamento/tramsferenca baneina

Certificagic/acreditacio do formador/entdade formadora

4.3.Regime de Auxilios de Estado

A formagio apotada pelo PO CH e POR do Algarve no imbito da apoloma “Formagio de docentes e outros
agente; de educacio e formagin” enquadra-se no Decreto-Ler n® 2272014, de 1] de feverswo, que
estabelece o regupe quridico da formag3o contirua de professores e define o respetivo mistema de
coordenagdo, adnumstragio & apolo

O amgo 107 dagquele Decreto-Les estatn que s3o enhidades formadoras, as segmmntes:
) Centros de Formagio de Associagio de Escolas;
b) As mstitngdes de ensino supenor;
¢) Os centres da formagio de assoctagdes profissionals ou centificas sem fins lucranvos;
d) Oz 2eragos cenrais do Minssténe da Educacio e Ciéncia;

) Qutras ephdades pibheas, parteulares ou cooperativas, sem fins huerativos, acreditadas para o
efato

05520 Bl 2,
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As enndades supra referidas sio benefiminas do PO CH & do POR do Algarve e dispomuinhizario a sua
oferta formativa. Os docestes podem frequenta-la candidatando-se para o efeito.
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Por sua vez. o Decreto-Let 0.° 12772015, de 7 de julho. aprovou a5 yegras a que obedece a constituigio e o
fincionamento Centros de Formagio de Associagio de Escolas (CFAE). Os CFAE tém vindo a afimar-se
como sendo a “espicha dorsal” da formagio continua de docentes, podendo mtegrar amupamenios de
excolas e escolas nio agrupadas da rede publica, tendo a sua sede ouma das escolas assoeiadas ds cada
centro. bem como escolas do ensino paricular cooparative, sendo que nos termos don* 3 do seu arhpo 5.°
“a mtegragio de uma escola do enmizo particular e cooperative mum CFAE é solicitada pela escola e requer
a defirugio prévia da conmbuigdo desta em recnrsos humano: e ou francerros. bem com o parecer posinvo
do consetho de diretores do CFAE.”

Como resulta do supra referzdo a oferta formativa que aquelas echdades promovem nio ¢ dingida para o5
sens wabathadores mternos ou empresas, mas sun a0s docentes a0 servico das escolas — podendo estas ser
publicaz cu pnivadas, que munistram cursos awonzados pelo Mimsténo da Educagio, e em que o
ervolvimento pa formagio decorre da wmcianva dos proprios docentes Acresce ainda que a formagio
continua de docentes é sempre insenda na perspetna de que estes exercem fitngdes no mbito di oferta
formanva autonizada pelo Mimistério da Educacio

Ao pivel do enquadramento normative. exta medida visa promover o reconhecimento a todos o5 educadores.
profeszore: e outros profistionais da educagio, do dueito 3 formagio contiena, consagrado no artigon.* 38
dalein® 4686, de 14 de outubro, na sua atual redagio (LEI DE BASES DO SISTEMA EDUCATIVO)

No imbito desta tipologia de operagio €, assum. 1gualmente elegivel a formagio continua de enoos
profissioras que exercem fungdes nas excolas, desnignadamente nas escolas pablcas (e g. duetores das
escolas, paicologos, assistentes técrucos e operacianars), enquadrando-se a mesma no Decreto-Let o * §6-
A20E6. de 29 de dezembro, que define o regime da formagio profissional ma Admmistragio Pabliea A
oferta formana tem a mezma logiea orgamranta da que foi refenda para a formagio contizua de docentes.

Por ultimo, 20 abngo desta tipolopa de operagio, pode-se amda aporar a formagio de formadores, no
quadro do re;me da formagio e cernficagio de competéncias zomcas dos formadores que
desenvolvem a sua ztradade no dmbiro do Sistema Nacronal de Cruabificagdes, aprovado pela Portana n®
21472011, de 30 de maio Assim, nos termos do arugo 8° dessa Porrana, “a formagio pedagomca de
formadore: e a cernficacio pedapdgica de formadores podem ser assemuados pele IEFP, L P, por
estabelecimentos de ensino zupenor ou por oumas entdades formadoras cerificadas que estzbeleam
protocolos com o IEFP, 1. P, para este eferto™.

Relattvamente a0 semumdo regims erunciado, nos termos do artipo o™ 16 do Decreto-Lei n.® 3962007, de
31 de Dezembro, na sua atual redagio, consatem a rede da entidades formadoras do Sistema Nacional de
Quahficagdes o5 estabelecimento: de enzine bisico e semmdinio. os centros de fonmagdo profizsional e de
reabilitaglo profissional de gestio direta e protocolares, no imbito dos minwsiénos responsives palas ireas
da formagdo profiszional e da edneagdo, as entndades formadaras integradas noutros mumsténo: ou noutras

5020 B .
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pessoas coletivas de direito pubhico, bem como 05 estabelecimentos de ensino particular e cooperatvo com
paralelismo pedagogico ou reconhecimento de interesse miblico, as escolas profissionas, os centros novas
oportunidades e a5 entidades com estruturas formanyvas certificadas do zector pnvada,

Sendo que, a logica no imbito da formagio pedagogica de formadores ¢ a de que essas entidades, mesmo
quando sdo privadas e que podein ser as potencialmente elegivers 2 financiamento nesta TO, promovem
formagdo para formadores 33 existentes ou que pretendam entrar para a anvidade (neste caso, para as agoes
de formagio imcial pedagopica prevista neste reg;ime, sendo que 2penas se preve apolar a sua formagio
continua). nio sendo uma formagie diipda para o5 seus trabalhadores nternos ou empresas
nomeadamente quando falamos de entdades formadoras prvadas, cabendo aos formadores insereverem-
se e reahzarem 3 mesma.

Sublinha-se ainda que, nos termos don® 3 do artigon® 1 da Les n * 46/86, de 14 de outubro, na sua amal
redagio (LEI DE BASES DO SISTEMA EDUCATIVO). o sistema educatrivo desenvolve-se segundo um
conjunto organizado de estruturas e de acbes diversificadas, por imcwanva ¢ sob responsabthdade de
diferentes mstitumgoes e entidades pitblicas, particulares e cooperativas, pelo que a presente tipolopia visa
potenciar o cumprimento desta organizagio esturural mediante o desenvolvimento de competéncias em
atores Ja wtegrados no mercade educativo e formative, quer sejam eles pubbcos ou privados. dado que

preconizam uma muisio de inreresse publico,

Nio obstante tatar-se de dows rez;mes diztintes, quer o remme juridico da formagio contioua de
professores, quer o regime da formagio e cerbficagio de comperingias pedagomeas dos formadores que
desemolvem a sua atividade no imbito do Sistema Nacional de Quabficagdes, estes integram-se no
desenvohamento dos modelos farmativo: no ambito do sistema de educagio e formacio nacional, ao nivel
da formagio de base e continna certtficada, respetivamente, como 530 exemplo o5 cursos profisgonas, os
cursos de educagdo de jovens, cursos de educagio de adultos, cursos de aprendizagem. Ou seja. a realizagio
de formagio cernficada, nos termos estabelecido: po Sistems Nacional de Qualificagdes, obng a
exstéencia de formadores ¢ ountros profisnonns habibtados para o efewo, requerendo por 1330 a exsténcia
de formacin mucial e continua que assegure a disporubilizagio dos mesmos, como pilar fundamental desse
sisterna, sendo essa formagio inchicive um reqmato para o exercicio dessa atnvidade profizsional no Ambita
desse sistema. A tipologia em causa financiada pelo PO CH e POR do Algarve moude apenas na formagio
continua desses profismonas. estando o3 mezmos 12 em exercicto o contexto da rede de ofertas formativas
apotadas no imbito desse sistema

Cabe por 1350 2o Estade uma parnecular responsabilsdade na enagio de condicSes para esse eferto,
mobilizando enndades formadoras, pablicas. privadas e aszoctatnas. que demonswem capacidade para esse
efeito - e uma vez que a rede de entidades publicas nio ¢ muficients para responder is necessidades
exnstentss - mediante dexgnadamente o reconhecimento pedagorico dos cursos de formagio que podem
ser mmistrados para exse eferto. colmatando deisa forma uma falha de mercado, uma vez que sem o apolo
publico i dinammzacio dessa oferta formamva. comrem-se sénos riscos de msuficiénma da mesma para
garantiy este pilar fandamental para, em primewo lugar, a qualidade do sistema ¢, em sepundo lugar, tambeém

#3520 Bl :
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para a cameira profisnonal dos docentes, formadaores e outroz profzsional; que exercem a sua atvidade no

¢ontexto do mesmo.
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e Portanao® 85172010, de 6 de Setembro

®  Decreto-les 2272019, de 11 de Feverewo.

*  Decreto-Lei n® 15972014, de 27 de outubro. na sua atual redagio.
» Portana 60-A72015, de 2 de margo. na sua atual redagio

»  Portanan® 60-C2015, de 2 de margo, na sua anal redagdo

* Regulamento UE n” 130372013, de 17 de dezembro

*  Regulamento (UE)} n® 13042013, de 17 de dezembro.

e Regulamento (UE. Furatom} n " 2018/1046. do Parlamento Ewropeu e do Conselhp, de 18 de julho

de 2018
*  Omnentagées sotre a5 Opgdes de Custos Sumphficados (OCS) - FEET (EGESTF_14-0017).

*  Deseneio do Sistema de Gestio e Controlo dz AG do POCH
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24. Anexo Il - Grelha de analise e Nota metodolégica para a grelha de andlise

0. E. 10.1.2 - Melh lidad fi d d &'J
. E. 10.1.2 - Melhorar a qualidade e eficiéncia do sistema de
educagio/formacio @AL%%I(:){VEQ.

Formacgdo de docentes e outros agentes de educaciio e formacio

b - Nn Prnjl:

| GRELHA DE ANALISE

CATEGORIA A - Eficacia e impacto em resultados

CRITERIOS DE SELECA O A PLICAVEIS VALDRACAC PONTUAGAD

A.1 Nivel de certificagio (taxa de conclusSo), qualidade e nivel de inovagio técnico-

pedagdgica, aferida pela coeréncia da estruturagao do plano de formagaa face ao piblico-alvo, is

metodologias, duragdo, modalidades da formag3o e aos produtos finals previstos ']
A.1.1 Taxa de conclusdo das formaciies da entidade benefidaria

Elevado 40
Bam 35
Médio 25
Inexistente ou negativo 0

A.2 Relevancia da formagao proposta face as necessidades institucionais e regionais, avaliada
nomeadamente pelo nimero potencial de docentes e outros agentes de educagdo e formacao a

A.2.2 Grau de alinhamento da formacio proposta com as prioridades definidas para no ponto 5 do AAC

| Elevado e s
| Bom Al o ek
; Médio 25
' Inexistente ou pegativo _— e SR

A.3 Existéncia de mecanismos de acompanhamento durante e apdés a conclusdo da
formagao, nomeadamente na implementagao pratica de um projeto/instrumento em diferentes

contextos de aprendizagem (presencial, e-fearning ou b-kearning) ]
Elevado R 40
Bom W 35
Médic 25
Ihexistente ou negativo o e 0
- Média B 0,00
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CATEGORIA B - Eficiéncia, qualidade e inovagao

B.1 Adequacdo e coeréncia das a¢des propostas reltivamente ao diagnistico de necessidades
apresentado

Evidéncia do diagndstico de necessidades de formagdo
Hevado (30)

Bom (25)

Meédio (15)

Inexistente cu negatve (0)

B.2 Grau de eficiéncia pedagégica e de gestdo administrativo-financeira da entidade

Grau de eflicEmcia pedagigica, medido pela percentagem de fomandos envolvidos em agoes
de forpmcdo de docentes e outros agentes de educagdo e forimagdo que obtiveram vma
avalacio igual ou superior a Muito Bom (ou equivalente)

Hevado (30)

Bomn (25)

Médio (15)

Inexistente ou negate ()

B.3 Adequacdo do esforco de financiamento ao Impacto esperado em resultado

Bl Participantes que conduiram agdes de formagdo de docentes e outros agentes de educagio
e formagio
Bevado {30)
Bom (25}
Médio (15)
Inexistente ou negativa { 0]

B2 Formandos que declaram que a formacdo contribuiu positivamente para a sua atividade
profissional
Bevado (30)
Born {25)
Médio (15}
inexisente ou negabvo {0}

B.4 Capacidade, quaidade e adequacdo dos recursos humanos, infraestruturas educativas,
equipamentos e recursos didaticos

B.4.1 Qualificacio e experiéncia dos dos formadores que dinamizam as agdes
Bevado (30)
gom (25)

Inexdstente ou regativo (0}

B.4.2 Adequagdo das infraestruturas educativas, equipamentos e recursos diditicas

Bevado (30)
Bom (25)

Médio (15)

Inexstente oy regagvo (0)
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CATEGORIA C - Complementaridade e sinergias

€.1 Qualidade e diversidade de parcerias ouw protoccolos com institulcbes, empresas ou
outros agentes a nivel reglonal, nacional e internacional, com incidéncia na organkzacio e
desenvolvimento dos cursos e respetiva componente de formagaa em contexto de trabalho [1]
Elevado 20
Bom 15
Médio 10
Inexistente ou negativo 0
Média 0,00

CATEGORIA E - . Igualdade de oportunidades e de género

£1 Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género, em
particular, no acesso ac ensino, a formagao e ao mercado de trabatho

-
(=]

Elevado
Bom .
Médio

Inexistente ou negativo

S|

Média 0,00
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A.1 Nivel de certificacdo (taxa de conclusdo), qualidade e nivel de inovagio técnico-pedagégica,
aferida pela coeréncia da estruturagdo do plano de formag3do face ao pliblico-alvo, as metodologias,
duragio, modalidades da formagdo e aos produtos finais previstos operacionais que contribuam para
a promocao da melhoria da qualidade do ensino e do sucesso educativo

A.l Taxa de conclusido das formacgdes da entidade beneficiaria

Taxa de conclusdo das formagoes da entidade beneficiaria:

Elevado: >=95%
Bom: de 85% a 94%
Médio: de 65% a 84%

Inexistente ou negativo: < 65%

A.2 Relevincia da formacdo proposta face as necessidades institucionais e regionais, avaliada
nomeadamente pelo nimero potencial de docentes ( e outros agentes de educac¢ao e formagao)

Grau de alinhamento da formagdo proposta com as prioridades definidas para no ponto 3 do AAC

Elevado: 85% da formacgdo com alinhamento.
Bom: 65% a 85% da formacdo com alinhamento.
Média: 50% a 65% da formacdo com alinhamento.

Inexistente ou negativo: < 50% da formagdo com alinhamento.

A.3 Existéncia de mecanismos de acompanhamento durante e apds a conclusio da formacdo,
nomeadamente na implementagdo pratica de um projeto/instrumento em diferentes contextos de

aprendizagem (presencial, e-learning ou b-learning)

Existéncia de mecanismos de acompanhamento, durante e apds a conclusdo da formagdo, num ou varios
contextos de aprendizagem (presencial, e-learning ou b-learning).

Elevado: Esta comprovado, existirem instrumentos/mecanismos de acompanhamento dos formandos,
durante, no final e apés a conclusdo da formagdo, com carater obrigatério/sistematico no caso da

implementacdo da operacao.

Bom: Estd comprovado existirem instrumentos/mecanismos de acompanhamento dos formandas, com

caracter obrigatdrio /sistematico, durante e no final da formacao.

Meédio: Esta comprovado existirem instrumentos/mecanismos de acompanhamento dos formandos,

com caracter cbrigatorio /sistematico, durante ou apos a formacgio,
35
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Inexistente ou negativo: N3o estd comprovado existirem instrumentos/mecanismos de

acompanhamento dos formandos, com caracter obrigatério /sistematico.

B.1 Adequacdo e coeréncia das agbes propostas relativamente ao diagndstico de necessidades
apresentado

Evidéncia do diagnéstico de necessidades de formac3o

Elevado: A entidade beneficidria comprova o alinhamento da formacdo proposta com todas as

prioridades identificadas, a partir do diagndstico de necessidades.

Bom: A entidade beneficidria comprova o alinhamento da formacdo proposta com a maioria das

prioridades identificadas, a partir do diagndstico de necessidades.

Médio: A entidade beneficidaria comprova o alinhamento da formagdo proposta com algumas das

prioridades identificadas, a partir do diagndstico de necessidades.
Inexistente ou negativo: A entidade beneficiaria ndo comprova o alinhamento da formacio proposta
com as prioridades identificadas.

B.2 Grau de eficiéncia pedagégica e de gestao administrativo-financeira da entidade

Grau de eficiéncia pedagogica, medido pela percentagem de formandos envolvidos em agdes de
formac3o de docentes e outros agentes de educagdo e formag3o que obtiveram uma avaliacdo igual
ou superior a Muito Bom (ou equivalente)

Este pardmetro é avaliado com base no nimero de formandos que concluiu a formagdo com uma
avaliagdo igual ou superior a Muito Bom, nos anos de 2014-2015 e de 2015-2016.

Elevado: >= 85%
Bom: de 70% a 84%
Medio: de 55% a 69%
Inexistente ou negativo: < 55%
B.3 Adequac3o do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado

B.3.1 Participantes que concluiram acdes de formagdo continua de docentes e outros agentes de
educacdo e formacdo

Elevado: => 90%

Bom: de 85% e <90%
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Meédio: >B0% e < 85%

Inexistente ou negativo: <= 80%

B.3.2 Formandos que declaram que a formacdo contribuiu positivamente para a sua atividade
profissional

Elevado: >=80%
Bom: de 75% e < 80%
Médio: > 70% e < 75%

Inexistente ou negativo: <= 70%

B.4 Capacidade, qualidade e adequagdo dos recursos humanos, infraestruturas educativas,
equipamentos e recursos didaticos

B.4.1 Qualificacao e experiéncia dos formadores que dinamizam as acdes

Elevado: >= 70% dos formadores obtiveram, em média, avaliagdes iguais ou superiores a muito bom.
Bom: 50% a 69% dos formadores obtiveram, em média, avaliagGes iguais ou superiores a muito bom,.
Médio: 40% a 49% dos formadores obtiveram, em média, avaliagbes iguais ou superiores a muito bom.
Inexistente ou negativo: < 40% dos formadores obtiveram, em meédia, avaliagdes iguais ou superiores a
muito bom.

B.4.2 Adequagdo das infraestruturas educativas, equipamentos e recursos didaticos

Elevado = >=90% dos formandos reconhecem a adequagdo das infraestruturas educativas,

equipamentos e recursos didaticos.

Bom = 75% a 89% dos formandos reconhecem a adequacdo das infraestruturas educativas,

equipamentos e recursos didaticos.

Meédio = 50% a 74% dos formandos reconhecem a adequacdo das infraestruturas educativas,

equipamentos e recursos didaticos.

Inexistente ou negativo = < 50% dos formandos reconhecem a adequagdo das infraestruturas

educativas, equipamentos e recursos didaticos.
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€.1 Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituicdes, empresas ou outros agentes
a nivel regional, nacional e internacional, com incidéncia na organizacdo e desenvolvimento dos
cursos e respetiva componente de formagdo em contexto de trabalho

Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos

Elevado: verifica-se a existéncia de protocolos/parcerias especificos no dmbito desta formacdo,
formalmente constituidos com entidades especializadas na formagao de docentes e outros agentes de
educacdo e formagdo- especificamente instituicbes do ensino superior (IES)- e com outros
parceiros/entidades acreditados para esse efeito (e.g. associacbes profissionais) incidindo na
organizacdo e desenvolvimento da formagdo e no seu acompanhamento e avaliagdo {apos a conclusdo

da formagao).

Bom: Verifica-se a existéncia de protocolos/parcerias formalmente constituidos com entidades
especializadas na formagdo de docentes e outros agentes de educagdo e formagio- - especificamente
(IES)- e com outros parceiros/entidades acreditados para a formagdo de docentes (e.g. associacdes
profissionais) incidindo na organizagdo e desenvolvimento da formacdo e no seu acompanhamento e

avaliacdo (2pds a conclusdo da formagdo).

Médio: Verifica-se a existéncia de protocolos/parcerias ndo farmalmente constituidos com entidades
especializadas na formagdo de docentes e outros agentes de educacdo e formacdo- - especificamente
(IES)- € com outros parceiros/entidades acreditados para esse efeito {e.g. associacdes profissionais)
incidinde na organizacdo e desenvolvimento da formagdo ou no seu acompanhamento e avaliagdo

{apos a conclusdo da formagdo).

Inexistente ou negativo: Nao se verifica a existéncia de protocolos/parcerias formalmente constituidos
com entidades especializadas na formagdo de docentes e outros agentes de educagio e formagdo- -

especificamente (IES).

E.1 Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género, em
particular, no acesso ao ensino, a formacio e ao mercado de trabalho

Promogdo da ndo discriminacdo e acessibilidade {igualdade de oportunidades) e igualdade de género -
Nos casos em que se verifique, a entidade beneficidria compromete-se a assegurar o acesso a
formandos em situagdo de maior vulnerabilidade (como pessoas portadoras de algum tipo de

deficiéncia), através de :

i. Apoios especificos antes, durante e apoios a formacéo;
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ii. Informagdo especifica adequada ao tipo de deficiéncia;
iii. Instalagdes adequadas ao tipo de deficiéncia;

iv. Condicdes de acessibilidade e/ou dispositivos de comu8niagdo adaptados ( e.g. lingua gestual,

braille, rampas de acesso, etc.};

v. Na selecao dos destinatarios, ponderagao do contributo para a promogdo da igualdade género em

fungdo do numero de formandos selecionados;

vi. Previsdo de apoios especificos durante a formacao, que promovam a igualdade de género (e.g. em
matéria de horarios flexiveis e/ou compativeis com as necessidades de conciliacdo entre a vida pessoal
e profissional; disponibilizacdo de espacos de acolhimento para os filhos dos formandos, durante o
periodo em que decorre a formacdo (e. g. na biblioteca escolar); disponibilizagdo de um assistente
operacional para o apoio ao local anteriermente mencionado e vigildncia das criangas ; disponibilizacdo
de um assistente operacional para o apoio direto nos acessos aos varios espagos da escola, no caso de
haver um formandec com deficiéncia fisica que assim o exija; disponibilizagdo de uma cafetaria escolar

aberta até mais tarde).

Elevado = cumpre a totalidade dos requisitos.
Bom = cumpre quatro ou cinco requisitos.
Medio = cumpre dois ou trés requisitos.

Inexistente ou negativo = cumpre um, ou nenhum dos requisitos.
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25.Anexo ll! - Fluxograma de decisao

Formulirio de No Aviso & estipulada a data
Candidatura limite para apresentagio
das candidatueras
/ Solicitados esclarecimentos =
Pedido de

prato de 10 dias iitels paraa
resposta. Concluldo este prazo, se
n3o forem prestados os
esclarecimentos requeridos, a
candidatura prossegue com o3
dados disponiveis, podendo
determinar o seu indeferimento,
quando os elementos em falta
sejom essenciais para uma

k decisdo favorivel /

Esclarecimentos

|

Recehido

[sm | (e ]

Preparagio da
Proposta de
Decisdo

Notificagdo de
Audiéncia Prévia

|
-

Os candidatos sdo ouvidos no
procedimento, sendo concedido um
prazo miximo de 10 dias uteis para
apresentar eventuais alegagdes em
cantririo, cantadas a partir da data
de proposta de degisio

Reapreclagdo da
Candidatura {decisio
40 dias ateis)

Data limite da decisdo; 60 dias
uteds 3 contar da data Rmite paraa
respetiva apresentagdo,
descontado ¢ prato concedido para
o pedida unico de esclarecimentos,
hem como o prazo de 10 dias dteis
para a audi@ncia de Interessados,
se aplicivel J

g

Detcisdo
Final

Notificagio da
Decisdo Final

Data limite de notificagdo
final: 5 dias uteis, a contar
da data da sua emlssido
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