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Programa Operacional Regional do Algarve

Concurso para apresentacdo de candidaturas

AVISO N.2 ALG-70-2017-24

Centros Qualifica

Eixo PRIORITARIO: 7 — Reforcar as competéncias

OsieTivo TemATICO: 10 — investir na educacdo, na formagdo, nomeadamente profissional, nas
competéncias e na aprendizagem ao longo da vida

PRIORIDADE DE INVESTIMENTO: 10.3 — Melhoris da igualdade de acesso & aprendizagem ao longo da vida
para todas as faixas etdrias em contextos formais, nao formais e informais, atualizacdo do
conhecimento, das aptiddes e das competéncias dos trabalhadores, e promogdo de percursos de
aprendizagem flexiveis, nomeadamente através da orientagdo profissional e da validacdo das
competéncias adquiridas

OsJETIVO EsPeciFico: 10.3.1 — flevar o nivel de qualificacdo da populagdo ativa, empregada ou
desempregada

TiPOLOGIA DE INTERVENGAO: 70— Aprendizagem ao longo da vida
TiPOLOGIA DE OPERACAO: Centros Qualifica

AREA GEOGRAFICA DE APLICAGAO: Regido do Algarve

DATA DE ABERTURA: Dia util seguinte ao da publicacdo do presente aviso

Data DE ENCERRAMENTO: 30 dias seguidos apds a data de abertura {incluindo esse dia), até as 18H00
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1. Preambulo

Nos termos previstos no artigo 4.2 do Regulamento Especifico do Dominio do Capital
Humano, doravante designado por RE_CH, publicado através da Portaria n.2 60-C/2015, de 2
de marco, com as alteracBes que fhe foram introduzidas pelas Portarias n.2 181-A/2015, de
19 de junho, n.2 190-A/2015, de 26 de junho, Portaria n.2 148/2016, de 23 de maio, que a
republica, e n.2 311/2016, de 12 de dezembro, as candidaturas ao presente aviso decorrem
através de concursp, sendo ¢ mesmo publicitado no Portal do Portugal 2020

(https://www.portugal2020.pt/Portal2020/), bem como no sitio da internet do Programa

Operacional Regional do Algarve, doravante designado por CRESC Algarve 2020
(http://aigarve2020.eu/info/).

0 presente aviso de concurso para apresentacdo de candidaturas foi elaborado nos termos
previstos no n.2 6 do artigo 16.2 do Regulamento Geral dos Fundos Europeus Estruturais e de
Investimento {FEEl), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de cutubro, alterado

pelo Decreto-Lei n.2 215/2015, de 6 de outubro, em conjugacdo com o artigo 5.2 do RE_CH.

2. Ambito/Objetivos

O financiamento as operag¢des enquadradas no presente aviso tem por objetivo apoiar a
atividade da rede de Centros Qualifica, autorizada a funcionar pela Agéncia Nacional para a
Qualificagdo e Ensing Profissional, LP. {ANQEP, I.P.), na regidc do Algarve. No contexto de
alteracBes na politica publica neste dominic, os Centros Qualifica sucedem aos Centros
para a Qualificagdo e Ensine Profissional {CQEP) - regulados pela Portaria n.2 135-A/2013,
de 28 de margo, e que fol precisamente revogada pela Portaria n.2 232/2016, de 29 de
agosto, gue regula a criacdo e o regime de organizagao dos Centros Qualifica — enquanto

tipologia de operacdo elegivel no ambito do POR CRESC Algarve 2020.

Os apoios a conceder devemn contribuir, por um lado, e em primeiro lugar, para aumentar a
gualificacdo de adultos, assente na complementaridade entre reconhecimento, validacdo e
certificacdo de competéncias (RVCC) e a obrigatoriedade de frequéncia de formacdo, em
fungdo dos perfis e das necessidades individuais dos formandos e que atenda a diversidade
de percursos e as necessidades do mercado de trabalho. Pretende-se, por outro lado,
apoiar os jovens que nao trabalham, ndo estudam nem se encontram em formacdo —
designados jovens NEET — e que podem ter os seus percursos de vida redirecionados para
ofertas de educa¢do e formacdo qualificantes, através de informagdo e orientagdo

adequada aos seus perfis, necessidades e motivagies.
PORTUCAL
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Assim, o presente aviso refere-se ao apoio a conceder no dmbito dos Centros Qualifica,

previstos na alinea e) do n.2 1 do artigo 30.2 do RE_CH, e regulamentados pela Portaria n.2

232/2016, de 29 de agosto.

3. Acoes elegiveis

Para efeitos de financiamento, sdo elegiveis as agdes identificadas no n.2 6 do artigo 30.2
do RE_CH, designadamente:

a) Informacdo, orientagdo e encaminhamento de jovens NEET e adultos face is diferentes

ofertas de educacdo e formag3o e de qualificagdo;

b) A¢bes de informagdo e divulgacdo das ofertas de educa¢lo e formacgdo junto das

entidades formadoras, empresas e gutros empregadores;

c) Desenvolvimento de processos de RVCC, adquiridas pelos adultos ao longo da vida, por
vias formais, informais e ndo formais, nas vertentes, escolar, profissional ou de dupla
certificagdo, em estreita articulagdo com outras intervengdes de formacdo qualificantes,

com base nos referenciais do Catdlogo Nacional de Qualificacdes (CNQ);

d) Desenvolvimento de dispositivos de antecipagao das necessidades de qualificaco e de

ajustamento entre a procura e a oferta de respostas formativas;

e) Parcerias com entidades de reconhecida relevancia no territério para o desenvolvimento
de intervengdes integradas na identificagdo das necessidades de qualificagdo e organizacio

de respostas formativas.
4. Calendario para apresentacdo das candidaturas

O periodo para apresentacdo das candidaturas decorre das 9H0O do dia Util seguinte & data de
publicacdo do presente Aviso até as 18H00 do trigésimo dia apds a data de abertura,

A Autoridade de Gestao {AG) do CRESC Algarve 2020 aconselha ofs) beneficiario(s) a acautelar
a submissdo atempada da(s} candidatura(s), evitando a submissdo da(s) mesma(s) nos ultimos

dias do prazo.
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5. Procedimento para apresentagdo das candidaturas

A apresentacdo de candidaturas é efetuada através da submissdo de formulario eletrénico
no Balcdo do Portugal 2020 {https://www.portugal2020.pt/Balcao2020), doravante
designado por Balcdo 2020, devendo ser instruidas de acordo com as disposicdes previstas
no Decreto-Lei n.? 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo, e nos termos definidos

no presente aviso.

As entidades beneficidrias devem efetuar previamente a sua credenciagdo junto do Balcdo
2020. Com essa autenticagdo € criada uma Area reservada ao heneficidrio, que inclui um
conjunto de funcionalidades, independentemente da natureza das operacdes, a regido ou o

Programa Operacional a que pretende candidatar-se.

Nessa area reservada pode ja@ constar um conjunto de dados relativo a caraterizagdo da
entidade beneficidria, que devem ser confirmados e completados, servindo de suporte as

candidaturas a apresentar ao Portugal 2020.

A informacio necessaria para a candidatura devera ainda ser complementada, através da

atualizacdo dos registos na plataforma SIGO.

As candidaturas sdo totalmente formalizadas nas plataformas informaticas, ndo sendo

admitida gualquer informacao para analise em suporte de papel.

6. Dotacdo indicativa do fundo a conceder

O financiamento piblico para o presente concurso é de €3.625.000,00 (trés milhdes,
seiscentos vinte e cinco mil euros) para uma meta de 11.200 {onze mil e duzentos jovens

NEET e adultos inscritos nos Centros Qualifica).

A comparticipacdo publica da despesa elegivel é repartida pelo Fundo Social Europeu (FSE)
em 809%, ou seja, €2.900.000,00 {dois milhdes e novecentos mil de euros) e pela Contribuigio

Publica Nacional em 20%, ou seja €725.000,00 {(setecentos e vinte e cinco mit euros}.

A dotacdo orcamental glohal afeta ao presente concurso podera ser reforcads por decisdo da

AG.

7. Durac¢do das candidaturas

As operagbes a apoiar ao abrigo do presente aviso tém como data iimite o dia 30 de
setembro de 2018.
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B. Numero de candidaturas a apresentar

Cada beneficiario deve apresentar apenas uma candidatura por Centro Qualifica.

9. Area geogrifica

A elegibilidade geogréfica é determinada pelo local onde se realiza a intervengdo do Centro
Qualifica, o qual tem de se situar dentro dos limites geograficos da regido do Algarve,

conforme previsto nos n.2s 4 e 5 do artigo 25.2 do RE_CH.

10. Beneficiarios

Constituem-se como beneficiarios desta tipologia de operagdo, as entidades promotoras de
Centros Qualifica, conforme resulta da conjugacdo da alinea e) do n.2 1 do artigo 31.2 do
RECH com o estabelecido no artigo 3.2 da Portaria n.2 232/2016, de 29 de agosto, cuja

cobertura territorial definida nos termos do seu n.2 3 corresponda & Regido do Algarve.

11. Destinatarios

Adultos com idade igual ou superior a 18 anos que procurem uma qualificacdo e,
excecionalmente, jovens, entre 05 15 e 05 17 anos, que ndn se encontrem a frequentar
modalidades de educacdo ou de formacdo profissional e gue ndo estejam inseridas no

mercado de trabatho.

12. Critérios de elegibilidade do beneficiario

0 beneficidrio terd que assegurar o cumprimento dos critérios estabelecidos no disposto nos
artigos 13.2 e 14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo, na
alinea |} do artigo 17.2 do Regulamento de Normas Comuns do FSE, publicado pela Portaria
n.2 60-A/2015, de 2 de margo, alterada pelas Portarias n.? 242/2015, de 13 de agosto, n.®
122/20186, de 4 de maio e n.% 129/2017, de 5 de abril, bem como ter a respetiva autorizagdo
de funcionamento enquanto Centro Qualifica, nos termos do n.2 2 do artigo 3.2 da Portaria

n.% 232/2016, de 29 de agosto.
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13. Eficiéncia e resultados

Nos termos do n.2 3 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua
atual redagdo, o grau de cumprimento dos resultados acordados no dmbito de uma
candidatura releva como critério de determinacdo do montante de apoio financeiro a
conceder, na operagdo em causa e no momento do pagamento do saldo final, bem como
fator de ponderacdo no procedimento de selec3o de candidaturas subsequentes dos

mesmos beneficiarios, independentemente dos fundos e das tipelogias de operagdes.

Nos termos do artige 17.2 do RE_CH, conjugado com o artigo 18.2 da Portaria n.2 60-A/2015,
de 2 de margo, na sua atual redagdo, devem ser contratualizados com os beneficidrios, em
sede de decisdo de aprovagdo da candidatura, os resultados a atingir no ambito da operagdo

apoiada.

Assim, o beneficidrio deve apresentar na sua candidatura os indicadores de realizacdo e de
resultado {metas a atingir) a contratualizar com a ANQEP 1.P,, que servem de ponderadores

na afericdo da relevancia da operacdo.

Os resultados minimos a contratualizar, com referéncia aos indicadores definidos para o POR

CRESC Algarve 2020, sdo os descritos no quadro seguinte:

indicador de realizagdo Indicador de resultado

%  adultos

. . ndo
. . lovens e Adultos orientados e encaminhados i
Jovens e Adultos inscritos (a} . i . desistentes
relativamente aos inscritos (b)
ng Processo

RVCL (c)
8 ara ara o para
',—': Minimo { Mdximo | Meta lovens Adultos Total P N P , processo Total
o formacdc | exterior
& RVCC
1 1200 | 1800 (1)

2 800 1199 (1) 10%*(1} | S0%*{1} 1(2) =90%* (1} (3)=40%*(2} 20%*(3}) (4)=60%(2)| (5)}=90%*{4}

3 400 799 (1}

{a} Numero de inscritos conforme escalGes definidos. Os valores minimos e maximos indicados para os inscritos sdo
automaticamente ajustados em funcdo do ndmero de meses completos efetivamente abrangidos pefa operagdo, sendo que
apenas o total de inscritas é contratualizado para apuramento do cumprimento das regras de superagioe e incumprimento,
embora indicativamente aqueles devam ser 30% adultos e 10% jovens.

{b} Apenas o total de encaminhados (jovens e aduitos), nos termos do estabelecide no artige 15.2 da Pertaria n.2 232/2015, de
29 de agosto, é contratualizado para apuramento das regras de superagdo € incumprimento desse indicador, embara
destes, indicativamente 40% devam ser encaminhados para formacio, 20% para o exterior da entidade beneficidria da
operagdo (podendo nesse caso beneficiar da majoragdo pravista no quadro do ponto 15.2, desde gue comprove a respetiva
afetagdo adicional de recursos humanos para assegurar essa meta) e 60% para processo RVCL,

fc}  Consideram-se adultos ndo desistentes os que, no periode da operagao, foram certificados (certificagio total ou parcial),
gue tiveram uma agdo de entrada em processo e os adultos que tiveram pelo menos, uma sessdo de reconhecimento, de
validagdo ou de formacdo registada na plataforma S1GD.
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O grau de cumprimento ou incumprimento dos indicadores contratualizados é tido em
consideracdo para efeitos de redugdo ou revogacdo do financiamento das candidaturas
aprovadas, incluindo a eventual constituicdo de uma reserva de eficiéncia e desempenho,
bem como no processo de avaliagio de candidaturas subsequentes do mesmo beneficiario,

destacando-se as seguintes regras:

i. O nivel de cofinanciamento é apurado em fungdo do cumprimento da realizacdo e

resultados contratualizados;

ii. A reducdo do financiamento aprovado, decarrente da menor execucdo, opera-se de forma

automadtica;

iii. Por cada ponto percentual (p.p.} de desvio negativo face aos indicadores de realizacio e
resultado contratualizados, procede-se a uma reducdo de meio p.p. sobre a despesa total

elegivel, ate ao limite maximo de 10% face a essa despesa;

iv. A penalizacdo prevista no ponto anterior ndo serd aplicavel quando as realizacOes e os

resultados alcancados atinjam 85% do que for contratualizado;

v. Se o nivel de execucdo na média dos indicadores contratualizados superar o compromisso
assumido, é constituida uma reserva de eficiéncia e desempenho equivalente a um p.p. do
valor total elegivel da operacio, por cada p.p. de superagdo, até ao limite de 10% para
compensar eventuais desvios em futuras operagdes ou para reforco de financiamento,

dentro da dotagdo disponivel e nos termuos a definir por Deliberacdo da CIC Portugal 2020;

vi. Se o nivel de execugdo for inferior a 50%, face a média aritmética dos indicadores de
realizacdo e resultado contratualizados, a operagdo sera revogada e o Centro Qualifica ndo
sera novamente financiado em operacdo subsequente {aplica-se apenas a partir do segundo

concurso, apds a avaliagdo do desempenho dos Centros Qualifica neste primeiro concurso).

Em caso de aprovagdo das candidaturas, serdo ainda contratualizados o0s seguintes

indicadores:

» Indicador de Realizagdo: ” Adultos apoiados em percursos de certificacio escolar
gfou profissional”;
* Indicador de Resultado: “Adultos certificados em percursos de certificacdo escolar

e/ou profissional”.

Z PORTUGAL
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14. Forma de apoio

Nos termos previstos no n.2 1 do artigo 32.2 do RECH, conjugado com a Portaria n.? 60-
A/2015, de 2 de marco na sua atual redacdo, é adotado o regime de custos simplificados, na

modalidade de taxa fixa.

15. Critério de elegibilidade e regras de financiamento

15.1 Elegibilidade das operagdes

As operagdes candidatas, no ambito do presente concurso, tém que evidenciar o respeito
pelas acGes elegiveis previstas no ponto 3 do presente aviso em conjugagdo com o n.2 6 do

artigo 30.2 do RE_CH que enuncia as atividades elegiveis.

Apenas s3o elegiveis as operacdes dos Centros Qualifica que se comprometam a trabalhar

anualmente com 400 ou mais candidatos inscritos.

Todas as atividades e atribuicSes dos Centros Qualifica sdo elegiveis nos termos descritos no
artigo 2.2 da Portaria n.2 232/2016, de 29 de agosto. As entidades promotoras dos Centros
Qualifica devem assegurar diretamente todas as valéncias previstas, nac podendo

subcontratar servigos de natureza técnica e pedagogica para o seu funcionamento.

15.2 Elegibilidade das despesas e regras de financiamento

Nos termos previstos no n.2 1 do artigo 32.2 do RECH, conjugado com a Portaria n.2 60-
A/2015, de 2 de margo, na sua atual redagdo, é adotado o regime de custos simplificados, na
modalidade de taxa fixa, sendo elegiveis as despesas resultantes dos custos incorridos com
pessoal afeto a realizacdo das operagles apoiadas, apurados em regime de custos reais, aos
quais acresce o montante resultante da aplicagdo de uma taxa fixa, conforme resulta da

metodologia de custos simplificados a seguir enunciada.

O célculo do custo total elegivel é efetuado com base em resultados contratualizados e

assenta nos seguintes fatores:

i} Custes diretos com recursos humanos, com hase em custos reais evidenciados em
documentos de suporte, nomeadamente recibos de vencimento ou outros documentos

contabilisticamente validos.

Dos recurses humanos afetos ao funcionamento dos Centros Qualifica, sdo elegiveis, para

efeitos de cofinanciamento, as fungdes de:
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a} técnico de ORVC - técnico de orientacdo, reconhecimento e validacio de competéncias,
b) professores ou formadores, autorizados e inscritos na plataforma SIGO e

¢) coordenadores autorizados e inscritos na plataforma SIGO e previstos no artigo 6.2 da
Portaria n.2 232/2016, de 29 de agosto, desde que ndo sejam ultrapassados os limites
maximos previstos para cada escaldo de nivel de atividade do Centro, nos termas do previsto

no quadro constante deste ponto.

O apuramento do montante total a financiar decorre da proporcionalidade entre o
compromisso assumido peia entidade beneficidaria em sede de candidatura e os resultados

apurados no respetivo escaldo de atividade.

A entidade deve assegurar 0 adequado registo de horas em que os elementos que
constituem a equipa técnica dos Centros Qualifica se encontram afetos ao projeto bem como
comprovar, através de elementos passiveis de serem verificados que existe uma relagdo
direta entre os custos diretos imputados e a atividade financiada. Para o efeito, deve garantir
a existéncia de um registo de assiduidade, no caso dos trabaihadores internos, e/ou o registo

de tempos afetos ao projeto para os trabalhadores em regime de prestagdo de servigos.

0 nimero maximo de recursos humanos a afetar ac projeto deve estar definido no plano
estratégico de intervencdo do Centro Qualifica e depende da diversidade dos perfis
profissionais exigidos em fungdo da procura dos candidatos, de forma a garantir uma gestio
flexivel e adequada as necessidades da populagdo do territdric. Ndo obstante esta
flexibilidade, o valor do financiamento estd sempre limitado de acordo com os critérios

supramencionados.

O perfil dos técnicos elegiveis neste projeto deve cumprir o definido nos artigos 7.9, 8.9,0.2¢

10.2 da Portaria n.2 232/2016, de 29 de agosto.

i) Custos indiretos com a operacdo, resultante da aplicagdo de uma taxa fixa de 15% sobre os
custos diretos elegiveis, nos termaos referidos na alinea anterior, ndo carecendo de qualguer

documentacdo de suporte.
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O cofinanciamento é proporcional ao nivel de atividade dos Centros Qualifica (numero de
inscritos), determinado pela ambico do beneficidrio expressa na candidatura e pelo
histérico do respetivo desempenho. Os valores maximos de financiamento para cada periodo
de 12 meses sdo os constantes do quadro seguinte, 0s quais s3o automaticamente ajustados
em funcdo das metas propostas pelo beneficidrio em sede de candidatura e em funcdo do
nimero de meses de duracdo da operagio.

Os valores maximos de financiamento para cada periodo de 12 meses sdo 0s constantes do
quadro seguinte:

Referenciais de contratualizagdo e financiamento — base : 12 meses

Atividade anuat Orientados/ Adultos em Adu‘!tns nao
o X desistentes ,

por ascaldo - n2 encaminhados processe ge Despesa elegivel

ol inscritos (1) RVCC f0 processo

ﬂ.; de RVCC

Ll

& <20% =20%

Minima | Maximo | {2)=80%*(1} {3)=60%%{2) {4)=90%*(3) encaminhamentos para encaminhamentos para
fora CQ fora CQ

1.200 1.800 1.620 972 875 277.623,56¢€ 283.792,90¢
BOO 1.19% 1.078 647 583 246.776,00GE€ 257.545,90€
400 799 719 431 388 185.082,40€ 191.251,8G€

el

s

Os valores indicados no presente quadro s3o ajustados automaticamente em funcdo do
nimero de meses completos da operacdo aprovada e o nimero de encaminhados, adultos

em processo RVCC e ndo desistentes no processo RVCC.

16. Processo de anadlise e decisdo da candidatura

Os procedimentos de analise, selecio e decis8o das candidaturas sdo os constantes dos

artigos 17.2 e 20.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacio.

O mérito da opera¢do é determinado em fungdo da pontuagio de cada critério de selecdo,
de acordo com os elementos apresentados pelo beneficiario na sua candidatura e a sua
relevancia ponderada, consubstanciados numa Grelha Técnica de Andlise, em Anexo 1 {ver a

gretha de analise com os respetivos critérios de selegdo).

A andlise quantitativa sera assim determinada pela ponderagdo de cada critério numa escala
de avaliacdo de base 100, que devera igualmente ser traduzivel numa escala qualitativa de

forma a sintetizar o mérito da operagdo nas suas diferentes componentes, a saber:
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s Inexistente ou negativo {<50%);
e Médio (250% a <70%);
o Bom {270% a <90%);
e Elevado (290%).
O valor obtido para cada categoria corresponde a media das pontuagGes obtidas nos critérios

dessa categoria.

Neste dmbito, é estabelecido que os projetos que relnam a classificacdo final inferior a 50%
nao serdo ohjeto de financiamento, bem como os projetos acima desse valor para os quais
nao haja dotacao orcamental nos termos do n.2 6 do artigo 17.2 do Decreto-Lein.2 159/2014,

de 27 de outubro, na sua atual redagdo.

Aplicada a mencionada grelha de analise, sera ainda efefuada uma avaliagdo de mérito
relativo, que resulta da comparacdo do mérito da candidatura avaliada com o mérito das
demais candidaturas na mesma fase de decisdo, com hierarguizagdo final das candidaturas

avaliadas.

Para efeito de desempate entre candidaturas, nos termos do n.2 3 do artigo 17.2 do Decreto-
Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo, serda ponderada ainda a maior
representatividade de mulheres nos drgdos de diregdo, de administracio e de gestio e a
maior igualdade salarial entre multheres e homens gue desempenham as mesmas ou
idénticas fungdes na entidade candidata, sempre que, por limitagdes de dotacdo financeira
disponivel, ndo seja possivel aprovar a totalidade dos projetos que rednam a pontuacdo

minima considerada necessdria no dmbito do concurso.

Assim, as _entidades devem anexar 3 candidatura elementos que permitam validar esta

informacio: Anexo A — Quadro de Pessoal do Relatério Unico e Ata da nomeacio da direcio.

A decisdo fundamentada sobre a candidatura é proferida pela AG do CRESC Algarve 2020, no

prazo maximeo de 60 dias Gteis, a contar da data de encerramento do concurso.

0O mencionado prazo suspende-se quando sejam solicitados ao beneficiario quaisguer
esclarecimentos, informag¢Bes ou documentos, o gue deve ocorrer uma so vez. A ndo
apresentacao, no prazo de 10 dias Uteis, dos esclarecimentos, informac¢es ou documentos
solicitados determina que a analise da candidatura prossegue apenas com os elementos
disponibilizados, padendo determinar o seu indeferimento, guando os elementos em falta
sejam determinantes para uma decisdo favoravel, salvo motivo justificavel ndo imputavel ao

beneficiario e aceite pela autoridade de gestédo.
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O heneficidrio & ouvido no procedimento, nos termos legais, sendo concedido um prazo
maximo de 10 dias Gteis para apresentar eventuals alegacGes em contrario, contados a partir
da data da notificacdo da proposta de decisdo, designadamente quanto a eventual intengdo
de redugdo financeira ou indeferimento total ou parcial da candidatura, e aos respetivos

fundamentos.

Sem prejuizo do prazo legalmente previsto para a audiéncia dos interessados, em caso de
apresentacdo de alegag@es o prazo para apreciacac das mesmas e respetiva decisdo relativa

a candidatura pode ser alargado até 40 dias dteis.

A decisdo é notificada ao beneficidrio no prazo de 5 dias (teis, a contar da data da sua
ernissio, conforme consta do Anexo Il {ver fluxograma de decisdo com as respetivas etapas e

prazos).

Nos termos do n.2 2 do artigo 21.2 do Decreto-lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua
atual redacdo, a decisdo de aprovagdo caduca caso ndo seja assinade o termo de aceitagdo
no prazo maximo de 30 dias Uteis, a contar da data da notificagdo da decisdo, salve motivo

justificado, ndo imputavel ao beneficidrio e devidamente aceite pela AG.

17. Condigbes de alteragdo

Os pedidos de alteragdes a decisdo de aprovagdo sdo formalizados via Balcdo 2020, através

da submissdo de um pedido de alteragdo, em formulario proprio.

Se o beneficidrio ndo for netificado da decisdo no prazo maximo de 30 dias Gteis, o pedido de
alteragdo considera-se tacitamente deferido, com exce¢do das situacbes gue determinem
alteragdes ao plano financeiro aprovado na programacdo financeira, as guais exigem decisdo
expressa a ser proferida no prazo de 60 dias Uteis, sem prejuizo do previsto nosn.257 e 8 do

artigo 20.2 do Decreto-lei n.2 159/2014, de 27 de cutubro, na sua atual redagdo.

Guando nas candidaturas plurianuais o financiamento aprovado para o ano civil ndao seja
integralmente executado, pode ocorrer a revisac da decis3o de aprovagde, conforme
previsto na alinea e) do n.2 7 do artige 25.9 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro,

na sua atual redag3o.
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d)

8. Regime de financiamento e prazos de decisio

A aceitagdo da decisdo de aprovagdo da candidatura pelo beneficiario confere-lhe o direito a
receber o financiamento para a realizagdo das respetivas operacdes, nos termos do disposto
nos n.%s 6 e 7 do artige 25.2 do Decreto-Lei n.% 158/2014, de 27 de outubro, na sua atual

redacdo.

O beneficidrio tem direito, para cada candidatura aprovada, a receber um adiantamento no
valor correspondente a 15% do montante do financiamento aprovado para cada ano civil, o

qual é processado quando se cumpram, cumulativamente, as seguintes condigbes:
Aceitacdo da decisao de aprovagdo, devidamente formalizada nos termos legais;

Verificagdo da situacdo tributdria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a

administragdo fiscal e a seguranca social;

Verificagdo da situagdo regularizada em matérias de restituicdo no Admbito dos

financiamentaos dos FEE;
Comunicacdo do inicio da operagdo.

Os pedidos de reembolso sdo efetuados com uma periodicidade minima bimestral, devendo
0 beneficidrio submeter eletronicamente, no sistema de informacgdo, os dados fisicos e

financeiros requeridos.

Tratando-se de candidaturas plurianuais, o beneficiario fica obrigado a submeter
eletronicamente, até 15 de fevereiro de cada ano, a informacio anual da execucgdo fisica e
financeira, reportada a 31 de dezembro do ano anterior, ao abrigo do disposto na alinea b)

do n.2 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacio.

A decisdo dos pedidos de reembolso € emitida no prazo de 30 dias dteis, a contar da data de
recegdo do pedido, o qual se suspende quando a autoridade de gestdo solicite, por uma
Unica vez, copias dos documentos originais, outros documentos ou esclarecimentos

adicionais relativos ao pedido de reembolso em anélise.

0 beneficidrio tem direito ao reembolso das despesas, desde que a soma do adiantamento e

dos pagamentos intermédios de reembolso ndo exceda os 85% do montante total aprovado.
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O pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado através de plataforma eletrdnica
do sistema de informacdo, no prazo de 45 dias Uteis, a contar da data da conclusdo da
operagdo, referente ao periodo que medeia entre o Ultimo pedido de reembolso

apresentado e o pedido de pagamento de saldo.

Em sede de andlise dos pedidos de pagamento de reembolso e saldo & avaliada a
elegibilidade e conformidade das despesas apresentadas pelo beneficidrio, podendo em
saldo final ser revisto o custo total aprovado em candidatura, em funcdo do grau de

execucdo da operagdo, bem como dos resultados contratualizados.

A decisdo do pedido de pagamento de saldo € emitida no prazo de 45 dias lteis, a contar da
data de rececdo do pedido, o qual se suspende quando a autoridade de gestdo solicite, por
uma unica vez, copias dos documentos originais, outros documentos ou esclarecimentos

adicionais relativos ao pedido de saldo.

18. Organismo intermédioc

Ao abrigo dos artigos n.2s 36.2 e 37.2 do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 setembro, relativo
a0 modelo de governagdo dos FEEL, a ANQEP, IP, assume a qualidade de Organismo
intermédio (Ol}, nos termos do contrato de delegagdo de competéncias celebrado com a
Autoridade de Gestdo (AG). A decisdo das candidaturas cabe a Comisséo Diretiva da AG, nos

termos da alinea ¢) do n.2 1 do artigo 27.92 do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 de setembro.

20. Documentos obrigatérios

A candidatura deve incluir os seguintes documentos:

« Lista dos contratos afetos & operagdo, com discriminagdo das datas de realizacdo,
natureza dos bens/servicos e montantes contratualizados, atendendo ao enquadramento
da entidade beneficidria enquanto entidade adjudicante, nos termos do artigo 2.2 do
Cddigo dos Contratos Publicos, para efeitos de validacdo de todos os que se verifiquem

acima dos limiares comunitarios, a data da aprovagio da candidatura;

*  DemonstracOes financeiras do ano anterior a candidatura, caso a entidade declare ndo
estar abrangida pela legislacdo nacional referente a contratagdo publica, nos termos

estabelecidos no Cddigo dos Contratos Piblicos;

=  Documentos comprovativos para efeitos de desempate de candidaturas, das situacbes

referidas no ponto 16 do presente aviso, quando aplicdvel.
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O formato dos documentos permitido € .rar cu .zip e o tamanho maximo por documento é

5MB.

21. Regras de informacdo e comunicagdo sobre o financiamento das
operagoes

Todas as agGes de informagdo e comunicagdo, bem comao qualquer documento relacionado
com a execugdo de uma operagao, designadamente qualquer certificado de participagao ou
outro certificado, devem reconhecer o apoio dos fundos europeus, apresentando
obrigatoriamente os logotipos do CRESC Algarve 2020, do Portugal 2020 e da Unido Europeia
com referéncia ao Fundo Social Europeu (por extenso), de acordo com os respetivos manuais

de normas graficas disponiveis em http://algarve2020.eufinfo/.

22. Ponto de contacto

Sem prejuizo da obten¢do de informacdo adicional através do portal Portugal 2020
(https://www.portugal2020.pt/Portal2020/) e no sitio do CRESC Algarve 2020
{http://algarve2020.eu/info/), os pedidos de informacdo ou esclarecimento podem ainda ser

dirigidos a:
Programa Operacional Regional “CRESC Algarve 2020”
Praca da Liberdade, n.? 2, 8000-164 FARO

Telefone: +351 289 895 200/Correio eletrénico: algarve2020@cedr-alg.pt

Organismo Intermédio;

Agéncia Naciona!l para a Qualificag8o e o Ensino Profissional, I.P.
Av. 24 de julho, n® 138, 1399-026 Lisboa

Telefone: +351 213 943 700

angep@centrogualifica.gov.pt
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23, Outras disposigdes

Ao presente aviso aplica-se, de forma subsididria, o disposto no Decreto-Lei n.2 159/2014, de
27 de outubro, nas Portarias n.2 60-A/2015 e n.2 60-C/2015, ambas de 2 de margo, todos os
diplomas na sua atual redacdo, e nos Regulamentos (UE) n.2 1303/2013 e n.2 1304/2013,
ambos do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro e Portaria n.2 232/2016,

de 29 de agosto, na sua atual redacao.

Faro, 22 de dezembro de 2017

Programa Operacional Regional “CRESC Algarve 2020"

O Presidente da Comissap Diretiva

Py

Francisco Serra

FORTUGAL
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24. Anexo | - Grelha de Analise
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C. E. 10.3.1 - Elevar o nivel de qualificacio da populacio adulta ativa, empregada j2
ou desempregada

Lo
o
e
[

Centros Qualifica

Entidade: NIF: N9 Proj.

E GRELHA DE ANALISE

CATEGORIA A - Eficacia e impacto em resultados

A1 Relevincia do projeto proposto face As necessidades Jocals e regionats

Hom (35)

Medo(25)

it Gu negauvo(ﬁ) e

A.2 Contributo para 2 orientacao profissional e consequente reforgo da quaBficagao e empregahilidade de
jovens e adultos

Blevado (31) o

Bom {35}

Médio {25)
Inedistente cu rlegativo (0}

-1 0,00

A.3 Relevancia dos processo RVCC escolar {para aumento da empregabilidade, contencdo dos NEET e
presseguimento de estudes) e profissional face as necesskiades regionais do mercado de trabakho

Flevada (40)

Bom: (33)

Medio (23)

2,00

[nexistente ou neg.ﬁvd.((})

A.4 Desempenho dos CQEP em anos anteriores (quando aplicavel} e nivel de articulagio com os SPO (servicos
de Psicologia e Orientagao). No caso ende ndo exista histdrico como CQEP a pontuacao prevista é apheada
apenas a vertente articulagdo com os SPO.

B S e e e

Médio (25)

0,00

Inexistentz ou regativo (0)

0,00
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CATEGORIA B - Eficiéncia, qualidade e inovagao

administrativo-financeira
B.1.1 Coordenador

B.1 Qualificacdo e experiéncia dos recursos humanos, nomeadamente nas dimensiies pedagdgica e de gestic

Elevado (30)

Bom (25)

Médio (15)

1,00

Inexistenta ou negativo (0}

B.1.2 Técnico de Orientagio, Reconhecimento e Validagio de Competéncias (TORVC)

Elevado (30)

Bom (25)

Médio (15)

0,00

Inexistents ou negativo (0}

B.1.3 Formador [ Professor

Elevado (30

Bom (25)

Médio (15)

0,00

Inexistente ou negative ()

B.2 Adequacio do esforco de financiamento ao impacto esperado em rasultado

Elevads (30}

Bom (25)

Médio {15)

0,00

Inaxistente ou negative {8)

B.3.1 Infraestruturas

8.3 Capacidade, gqualidade e adequacdo das infraestruturas educativas, equipamentos e recursos didaticos

Elevado (30}

Bom {25}

Médio (15}

0,00

Ingxstente ou negativo [0)

8.3.2 Horério

Elevadeo (30)

Bom {25)

Madia (153

0,00

Inexistente ou negativo (0}

Média 0,00
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CATEGORIA C - Complementaridade e sinergias

C.1 Racionalizacdo da oferta de qualificacdo, contribuindo para o seu equilibrio territorial face a procura,
visando uma adequada resposta as necessidades de qualificagio

C.1.1 Diversidade das parcerias

Bavaca (20)

Bom {15)

Médio {10)

Tnexistente ou negativo (0)

4,00

C.1.2 Participagdo em redes locais de qualificagdo

Elevado (20)

Bom (15)

Médio (10}

inexistente ou negativo {4}

0,00

Média 0,00

CATEGORIA E - Igualdade de oportunidades e de género

E.1 Bxisténcia de instrumentos que assegurem a iguaklade de oportunidades e de género, em particular, no
acesso ao ensino, 4 formacio e ao mercado de trabatho

E.1.1 Iguaklade de oportunidades e da Nao discriminagao

Hevado {13}

Bom {8}

Média (6)

Inexistente ou negativo (0}

0,00

E.1.2 Promocio da igualdade de género

Elevado {10}

Bom (8}

Médio (6)

Inexistente ou negativo {0)

4,00

Média 0,00

Tofal 0,00

UGAL
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25. Anexo Il - Prazos e Procedimentos de Andlise e Decisio de
Candidaturas

Formulario de Ne Avisa ¢ estipulado a data imite para

candidatura apresentagdo das candidaturas

O Pedido de

asclarecimentos

Seficitados esclarecimentos com prazo de 10
dias para resposta. Conciuido este prazo. se
nao forem prestades os esclarecimentos
/" \\ requeridos, a analise da candidatura
. prossegue apenas com os elementos

y - disponibilizados, podendo determinar ¢ seu
< Recebido > indeferimento quands os efementos em faita
h ! sajam determinantes para uma dacisio
favardve!. salvo molivo justificavel ndo
imputavef ao beneficidrio e aceite pela AG.

Analise dos critérios de
elegibiiidade dos

beneficiarios, das operagdes |
e da despesa i
. = e D
Aplicacac de critérios de A
sele¢do T
T A
5
e R (s candidatos sio ouvides no procediments,
AG Notificagao de E sen{'m c‘anc_:e{#a‘fic UM prazo maxims df" 0
audiéncis prévia L dias uleis para apresentar eventuais
E alegaghes em conlraria, conlados a partic da
v data de proposia de decisio
A
N
T
E
//=-" T 5
Reapreciagoda |, .. o S
candidatura --Sim Alegagbes
¢ Data limite da decisio: 60 diss iHeis a contar E
| da data limils para a respetiva apresentaglo, |
! descentado o prazo concedido para o pedido E
! dnico de esclarecimentos, se aplicavel }
A Notificagdo da ] { Cata fimite da natificagac finah 5 dias Gteis, a |
decisdo final i cantar da data da sua emissédc E
Termo de { A decisda de aprovac;o caduca caso ndo
Aceitagio e . sefa submatido ou assinade o TA ng praza
maximo de 30 digs dleis, a contar da data da
Anexos notificagdo da decisdo







