Programa Operacional Regional do Algarve

Concurso para apresentacao de candidaturas

AVISO N.2 ALG-70~- 2018 - 26

Centros Qualifica

EIx0 PRIORITARIO: 7 — Reforgar as competéncias

OBJETIVO TEMATICO: 10 - Investir na educacdo, na formacdo, nomeadamente profissional, nas
competéncias e na aprendizagem ao longo da vida

PRIORIDADE DE INVESTIMENTO: 10.3 ~ Melhoria da igualdade de acesso a aprendizagem ao longo da vida
para todas as faixas etarias em contextos formais, ndo formais e informais, atualizagdo do
conhecimento, das aptidoes e das competéncias dos trabalhadores, e promogdo de percursos de
aprendizagem flexiveis, nomeadamente através da orientac8o profissional e da validagdo das
competéncias adquiridas

OBIECTIVO ESPECIFICO: 10.3.1- Elevar o nivel de qualificacdo da populagio ativa, empregada ou
desempregada

TIPOLOGIA DE INTERVENGAO: 70 - Aprendizagem ao longo da vida

TirOLOGIA DE OPERACAO: Centros Qualifica

AREA GEOGRAFICA DE APLICACAO: Regido do Algarve
Dava pe ABERTURA: Dia util seguinte ao da publicagdo do presente aviso

DATA DE ENCERRAMENTO: 30 dias seguidos apds da data de abertura, até as 18H00
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Centros Qualifica

1. Predmbulo

Nos termos previstos no artigo 4.2 do Regulamento Especifico do Dominio do Capital
Humano, doravante designado por RE_CH, publicado através da Portaria n.2 60-C/2015, de 2
de marco, com as alteracfes que the foram introduzidas pelas Portarias n.2 181-A/2015, de
19 de junha, n.2 190-A/2015, de 26 de junho, Portaria n.2 148/2016, de 23 de maio, que a
republica, n.2 311/2016, de 12 de dezembro, e n.2 2/2018, de 2 de janeiro, as candidaturas
ac presente aviso decorrem através de concurso, sendo o mesmo publicitado no Partal do

Portugal 2020 (https://www.portugal2020.pt/Portal2020/}, bem como no sitio da internet do

Programa Operacional Regional do Algarve, doravante designado por CRESC Algarve 2020

(http://alearve2020.eu/info/).

O presente aviso de concurso para apresentagdo de candidaturas foi elaborado nos termos
previstos no n.2 6 do artigo 16.% do Regulamento Geral dos Fundos Europeus Estruturais e de
Investimento (FEEl), aprovado pelo Decreto-lei n.?2 159/2014, de 27 de outubro, alterado

pelo Decreto-Lei n.2 215/2015, de 6 de outubro, em conjugacdo com o artigo 5.2 do RE_CH.

2. Ambito/Objetivos

O financiamento as operagBes engquadradas no presente aviso visa apoiar a atividade da
rede de Centros Qualifica, regulada pela Portaria n® 232/2016, de 29 de agosto, autorizada
a funcionar pela Agéncia Nacional para a Qualificacdo e Ensino Profissional, LP. {ANQEP,
1P} na regido Algarve, tendo uma natureza complementar das demais fontes de

financiamento, publicas ou privadas.

Os apoios a conceder devem contribuir, por um lado, e em primeiro lugar, para aumentar a
qualificac3o de adultos, assente na complementaridade entre reconhecimento, validacao e
certificagdo de competéncias (RVCC) e a obrigatoriedade de frequéncia de formagdo, em
funcdo dos perfis e das necessidades individuais dos formandos e que atenda a diversidade
de percursos e as necessidades do mercado de trabalho. Pretende-se, por outro lado,
apoiar os jovens gue ndo trabalham, ndo estudam nem se encontram em formacdo —
designados jovens NEET — e que podem ter os seus percursos de vida redirecionados para
ofertas de educagdo e formagdo qualificantes, através de informacdo e orientagdo

adequada aos seus perfis, necessidades e motivagdes.
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Assim, o presente aviso refere-se ao apoic a conceder no 3mbito dos Centros Qualifica,
previstos na alinea e) do n.? 1 do artigo 30.2 do RE_CH, e regulamentados pela Portaria n.2

232/2016, de 29 de agosto

3. Ac¢oOes elegiveis

Para efeitos de financiamento, sdo elegiveis as agdes identificadas no n.2 6 do artigo 302 do

RE_CH, designadamente:

* Informac3o, orientagdo e encaminhamento de jovens NEET e adultos face as
diferentes ofertas de educacio e formacdo e de qualificacdo;

* Acdes de informacgdo e divulgacdo das ofertas de educagdo e formacio junto das
entidades formadoras, empresas e outros empregadores;

* Desenvolvimento de processos de RVCC, adquiridas pelos adultos ao longo da vida,
por vias formais, informais e ndo formais, nas vertentes, escolar, profissional ou de
dupla certificacdo, em estreita articulacdo com outras intervencgdes de formacio
qualificantes, com base nos referenciais do Catdlogo Nacional de Qualificagdes
(CNQ);

e Parcerias com entidades de reconhecida relevdncia no territdrio para o
desenvolvimento de intervengdes integradas na identificacio das necessidades de

qualificagdo e organizagdo de respostas formativas.

4. Calendario para apresentacdo das candidaturas

O periodo para apresentacio das candidaturas decorre das 9H00 do dia (til seguinte a data de
publicagdo do presente Aviso até as 18HOO do trigésimo dia apds a data de abertura do

periodo de apresentagiio das candidaturas.

A Autoridade de Gestdo {AG) do CRESC Algarve 2020 aconselha o(s) beneficidrio(s) a acautelar
a submissdo atempada da(s) candidatura(s), evitando a submissdo da(s) mesma(s} nos ultimos

dias do prazo.

5020
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5. Procedimento para apresentacdo das candidaturas

A apresentacdo de candidaturas é efetuada através da submissdo de formuldrio eletrdnico no
Baicdo do Portugal 2020 (https://www.portugal2020.pt/Balcan2020), doravante designado por
Balcdo 2020, devendo ser instruidas de acordo com as disposicdes previstas no Decrete-Lei n.2

159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacio, e nos termos definidos no presente aviso.

As entidades beneficidrias devem efetuar previamente a sua credenciacdo junto do Balcdo
2020. Com essa autenficacdo € criada uma drea reservada ao heneficidrio, que inclui um
conjunto de funcionalidades, independentemente da natureza das operagdes, a regido ou o

Programa Qperacional a que pretende candidatar-se,

Nessa area reservada pode ja constar um conjunto de dados relativo 3 caraterizacdo da
entidade beneficiaria, que devern ser confirmados e completados, servindo de suporte as

candidaturas a apresentar ao Portugal 2020.

A informacdo necessdria para a candidatura deverd ainda ser complementada, através da

atualizagdo dos registos na plataforma SIGO.

As candidaturas sdo totalmente formalizadas nas plataformas informaticas, ndo sendo

admitida qualquer informacao para andlise em suporte de papel.

6. Dotacdo indicativa do fundo a conceder

O financiamento pulblico para o presente concurso € de 8.250.000,00€ (oitc milhdes,
duzentos e cinquenta mil euros) para uma meta de 21.430 {vinte e um mil guatrocentos e

trinta pessoas inscritas nos Centros Qualifical.

Conforme estabelecido no artige 3.2 do RE_CH, a comparticipacio pablica da despesa
elegivel é repartida pelo Fundo Social Europeu {FSE} em 80%, ou seja, 6.600.000,00€ (seis
mithdes e seiscentos mil de euros) e pela Contribui¢do Pubilica Nacional em 20%, ou seja
1.650.000,00€ (um milhdo seiscentos e cinquenta mil euros), a qual serd assegurada pelo

beneficiario, quando se trate de entidades previstas no seu n.2 2.

A dotacdo orgamental global afeta ao presente concurso poderd ser reforcada por decisdo da

AG.
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7. Duracgdo das candidaturas

As operagOes a apoiar ao abrigo do presente aviso tém como data limite o dia 31 de

dezembro de 2020.

8. Nuimero de candidaturas a apresentar

Cada beneficidrio deve apresentar apenas uma candidatura por Centro Qualifica, com prévia

autorizagdo de funcionamento pela ANQEP, I.P.

9. Area geogrifica

A elegibilidade geografica é determinada pelo local onde se realiza a operagdo, o qual tem de
se situar dentro dos limites geograficos da regido do Algarve, conforme previsto nos nimeros

4 e 5do artigo 29.2 do RE_CH.

10. Beneficiarios

Constituem-se como beneficidrios desta tipologia de operagdo, as entidades promotoras de
Centros Qualifica, conforme resulta da conjugagdo da alinea e} do n.2 1 do artigo 31.2 do
RECH com o estabelecido no artigo 3.2 da Portaria n.2 232/2016, de 29 de agosto, cuja

cobertura territorial definida nos termos do seu n.2 3 corresponda a Regido do Algarve.

11. Destinatarios

Adultos com idade igual ou superior a 18 anos que procurem uma qualificacio e,
excecionalmente, jovens, entre os 15 e os 17 anos, que n3o se encontrem a frequentar
modalidades de educacdo ou de formagdo profissional e que ndo estejam inseridos no
mercado de trabalho, ao abrigo do disposto no n.2 2 do artigo 1.2 da Portaria n.2 232/2015,

de 29 de agosto.

12. Critérios de elegibilidade do beneficiario

O beneficidrio terd que assegurar o cumprimento dos critérios estabelecidos no disposto nos
artigos 13.2 e 14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo, na
alinea 1} do artigo 17.2 do Regulamento de Normas Comuns do FSE, publicado pela Portaria

n.2 60-A/2015, de 2 de marco, alterada pelas Portarias n.2 242/2015, de 13 de agosto, n.2

£ URGI A
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122/2016, de 4 de maio, n.2 129/2017, de 5 de abril, n.2 19/2018, de 17 de janeiro, e n.2
175/2018, de 19 de junho, bem como ter a respetiva autorizacdo de funcionamento
enquanto Centro Qualifica, nos termos conjugados dos numeros 2 e 3 do artigo 32 da

Portaria n.2 232/2016, de 29 de agosto.

13. Eficiéncia e Resultados

Nos termos do n.2 3 do artigo 6.2 do Decreto-lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua
atual redacdo, o grau de cumprimento dos resultados acordados no ambito de uma
candidatura releva como critério de determinacdo do montante de apoio financeiro a
conceder, na operacdo em causa e no momento do pagamento do saldo final, bem como
fator de ponderagdo no procedimento de selecdo de candidaturas subsequentes dos

mesmos beneficidrios, independentemente dos fundos e das tipologias de operaces.

Nos termos do artige 17.2 do RE_CH, conjugado com o artigo 18.2 da Portaria n.2 60-A/2015,
de 2 de margo, na sua atual redacgdo, devem ser contratualizados com os beneficidrios, em
sede de decisdo de aprovacdo da candidatura, os resultados a atingir no dmbito da operacio

apoiada.

Assim, o beneficiario deve apresentar na sua candidatura os indicadores de realizacdo e de
resultado {metas a atingir} a contratualizar com a ANQEP 1.P., que servem de ponderadores

na aferi¢do da relevdncia da operacdo.

0Os resultados minimos a contratualizar, com referéncia aos indicadores definidos para o POR

CRESC Algarve 2020, s30 os descritos no quadro seguinte:

Indicatior de realizacdo indicador de resultado
. . . % pessoas
p . . Cent i % dos inscritos orientados e hio
essoas Inscritas n{:)s entros Qualifica encaminhados para ofertas de desistentes
formacdo e/ou para processo RVCC (k) | NO processa
RVCE {c)
2 ara para o para
‘m | Minime | Maximo| Meta | Jovens | Adultos Total P e exteri pProcesso Total
& formacg&o
a or RVCC
1 1200 | 1800 {1}
10% 90%
2 800 1189 {1} 1) M (2} =90%*{1}] (3)=40%*(2) | 20%*(3) | (4]=60%*(2) | {5)=90%*(4)
1 1
3 400 795 {1}
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(a} Ndmero de inscritos durante o perfodo da aperagio com que o beneficidrio se compromete, no quadro dos escaldes
definidos, Os valores minimos e méximos indicados para os inscrites s3o ajustados em fungdo do nomero de meses
completos efetivamente abrangidos pela operacie, sendo que apenas o total de inscritos é contratualizado para
apuramento do cumprimento das regras de superagdo e incumprimento, embora indicativamente agueles devam ser 90%
adultos e 10% jovens.

(b) Numero de Encaminhamentos registados no periodo da operacdo independentemente da data de inscricdo dos candidatos,
Apenas o total de encaminhados (jovens e adultos), nos termos do estabelecido no artigo 15.2 da Portaria n.2 232/2016, de
29 de agoste, ¢ contratualizado para apuramento das regras de superacic e incumprimento desse indicador, embora
destes, indicativamente 40% devam ser encaminhados para formacdo, 20% para ¢ exterior da entidade beneficidria da
operagdo (podendo nesse caso beneficiar da majoracio prevista no quadro do ponto 15.2, desde que comprove a respativa
afetacdo adicional de recursos humanos para assegurar essa meta) e 60% para processe RVCC.

(¢) Consideram-se pessoas nao desistentes os que, no pericdo da operacio, foram certificados [certificagdo total ou parcial),
que tiveram uma acdo de entrada em processo e os que tiveram pelo menos, uma sessdo de reconhecimento, de
formacdo, de validagic ou de preparagio para a prova registada na plataforma SIGO, independenternente da data de
inscrigdo dos candidatos.

O grau de cumprimento ou incumprimento dos indicadores face as metas contratualizadas é
tido em consideracdo para efeitos de redugdo ou revogacio do financiamento das
candidaturas aprovadas, incluindo a eventual constituicdo de uma reserva de eficiéncia e
desempenho, bem como no processo de avaliagdo de candidaturas subsequentes do mesmo

beneficidrio, destacando-se as seguintes regras:

i. O nivel de cofinanciamento final é apurado em fungdo do cumprimento da realizacio e

resuitados contratualizados;

ii. A redugdo do financiamento aprovado, decarrente da menor execucdo, apera-se de forma

automatica;

fii. Por cada ponto percentual (p.p.} de desvio negativo face aos indicadores de realizacio e
resultado contratualizados, procede-se a uma redugdo de meio p.p. sobre a despesa total

elegivel, até ao limite maximo de 10% face a essa despesa;

iv. A penalizagdo prevista no ponto anterior nao sera aplicdvel quando as realizagdes e os
resultados alcangados atinjam 85% do que for contratualizado, ou 75% quando se trate de

operacdes que decarram em territorios de baixa densidade;

v. Se o nivel de execugdo na média dos indicadores contratualizados superar o compromisso
assumido, é constituida uma reserva de eficiéncia e desempenho equivalente a um p.p. do
valor total elegivel da operagdo, por cada p.p. de superagdo, até ao limite de 10% para
compensar eventuais desvios em futuras operacSes ou para reforco de financiamento,

dentro da dotagao disponivel e nos termos a definir por Deliberacio da CIC Portugal 2020;
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vi. Se o nivel de execugdo for inferior a 50%, face a média aritmética dos indicadores de

realizacdo e resultado contratualizados, a operagdo serd revogada.

Os indicadores de realizacdo e de resultado contratados podem ser objeto de revisdo pela
autoridade de gestdo, mediante pedido do beneficidrio, quando sejam invocadas e
comprovadas circunstancias supervenientes, imprevisiveis a data de decis3o de aprovacdo da
candidatura, incontornaveis e ndo imputdveis ao beneficidrio e desde gue a operacdo

continue a garantir as condices de selegdo do respetivo concurso.

Para efeitos de apuramento de indicadores de resultado serdo contahilizados todos os
candidatos que tenham registo na plataforma SIGO de (i} uma acdo de encaminhamento
apos processo de Orientagda, (i) de uma agdo de entrada em processo de RVCC, (iii) de, pelo
menos, uma sessao de reconhecimento, de formacao, de valida¢ao, ou de preparacdo para a

prova ou (iii} de certificacio (certificacdo total ou parcial), durante o periodo da operagdo.

Considera-se cumprido o indicador de resultado de orientagdo & encaminhamento se o
quociente do somatorio dos orientados e encaminhados para ofertas de formacdo e/ou para
processo de RVCC durante o periodo da operagdo dividido pela meta contratualizada para o

indicador de resultado de orientacdo e encaminhamento, for igual ou maior que 90%, i.e.:

2.(encaminhados para ofertas formativas ou processo RVCC{durante o periodo da operacio)
(Meta contratualizada para o "N® de encaminhados")

A taxa de execuc¢do do indicador de resultado de pessoas ndo desistentes do processo RVCC
calcula-se pelo gquociente do somatorio dos participantes encaminhados para processo RVCC
nao desistentes, no periodo da operagao, dividido pela meta contratualizada para o indicador

de resultado de pessoas ndo desistentes do processo RVCC, i.e.

Y (encaminhados para processo RVCC nao desistentes no decorrer da operagio)
(Meta contratualizada para o NE de pessoas ndo desistentes no processe RVCC)

SALE EYROFT A
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14. Forma de Apoio

Nos termos previstos no n.2 1 do artigo 32.2 do RE_CH, conjugado com a Portaria n.2 60-
A/2015, de 2 de margo, na sua atual redagdo, € adotado o regime de custos simplificados, na
modalidade de taxa fixa, conforme previsto no n.2 1 do artigo 32.2 do RE_CH e tal como
resulta da Deliberagdo n.2 2-B/2017, de 3 de marco, da CIC Portugal 2020, a qual consta do
Anexo 1, tendo sido adotada pelo presente Programa Operacional Regional através da

Deliberacdo n.2 4/2018, de 1 de margo, da referida Comissdo interministerial.

15. Critério de Elegibilidade e Regras de Financiamento

15.1 Elegibilidade das operagdes

As operagOes candidatas, no @mbito do presente concurso, tém que evidenciar o respeito
pelas acOes elegiveis previstas no ponto 3 do presente aviso (n.2 6 do artigo 30.2 do RE_CH

que enuncia as atividades elegiveis).

Apenas sdo elegiveis as operacdes dos Centros Qualifica que se comprometam a trabalhar

anualmente com 400 ou mais candidatos inscritos.

Todas as atividades e atribuices dos Centros Qualifica sao elegiveis nos termos descritos no
artigo 2.2 da Portarfa n.2 232/2016, de 29 de agosto. As entidades promotoras dos Centros
Qualifica devem assegurar diretamente todas as valéncias previstas, ndo podendo

subcontratar servigos de natureza técnica e pedagdgica para o seu funcionamentao.

15.2 Elegibilidade das despesas e regras de financiamento

Nos termos previstos no n.2 1 do artigo 32.2 do RE_CH, conjugado com a Portaria n.2 60-
A/2015, de 2 de margo, na sua atual redacdo, é adotado o regime de custos simplificados, na
modalidade de taxa fixa, sendo elegiveis as despesas resultantes dos custos incorridos com
pessoal afeto a realizacdo das operagfes apoiadas, apurados em regime de custos reals, aos
quais acresce o montante resultante da aplicacdo de uma taxa fixa, conforme resulta da

metodologia de custos simplificados a seguir enunciada.

O calculo do custo total elegivel é efetuado com base em resultados contratualizados e

assenta nos seguinfes fatores:




Concurso para apresentagdo de candidaturas
Eixo 7 ~ Reforgar as compeaténcias
Centros Qualifica

i} Custos diretos com recursos humanos, com base em custos reais evidenciados em
documentos de suporte, nomeadamente recibos de vencimento ou outros documentos

contahilisticamente vilidos.

Dos recursos humanos afetos ao funcionamento dos Centros Qualifica, sdo elegiveis, para
efeitos de cofinanciamento, as fungBes de técnico de ORVC - técnico de orientacdo,
reconhecimento e validacdo de competéncias, professores ou formadores e coordenadores,
autorizados e inscritos na plataforma SIGO e previstos no artigo 6.2 da Portaria n.2 232/2016,
de 29 de agosto, desde que ndo sejam ultrapassados os limites maximos previstos para cada

escalao de nivel de atividade do Centro, nos termos do previsto no quadro seguinte.

O apuramento do montante total a financiar decorre da proporcionalidade entre o
compromisso assumido pela entidade beneficidria em sede de candidatura e os resultados

apurados no respetivo escaldo de atividade.

A entidade deve assegurar o adequado regisio de horas em gue os elementos gue
constituem a equipa técnica dos Centros Qualifica se encontram afetos ao projeto bem como
comprovar, atraves de elementos passiveis de serem verificados que existe uma relagio
direta entre os custos diretos imputados e a atividade financiada. Para o efeito, deve garantir
a existéncia de um registo de assiduidade, no caso dos trabalhadores internos, e/ou o registo

de tempos afetos ao projeto para os trabalhadores em regime de prestacio de servicos.

0 numero maximo de recursos humanos a afetar ao projeto deve estar definido no plano
estrategice de intervencdo do Centro Qualifica e depende da diversidade dos perfis
profissionais exigidas em funcdo da procura dos candidatos, de forma a garantir uma gestdo
flexivel e adequada as necessidades da populacio do territorio. N3o obstante esta
flexibilidade, o valor do financiamento estd sempre limitado de acordo com os critérios

supramencionados.

O perfil dos técnicos elegiveis neste projeto deve cumprir o definido nos artigos 7.2, 8.2 e 9@

da Portaria n.2 232/2016, de 29 de agosto.

ii} Custos indiretos com a operacdo, resultante da aplicacdo de uma taxa fixa de 15% sobre os
custos diretos elegiveis, nos termos referidos na alinea anterior, ndo carecendo de qualguer

documentagdo de suporte.

§ Fueno ool Do
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O cofinanciamento é proporcional ao nivel de atividade dos Centros Qualifica (nimero de
inscritos), determinado pela ambigdo do beneficidrio expressa na candidatura e pelo
histérico do respetive desempenho. Os valores maximos de financiamento para cada periodo
de 12 meses sdo os constantes do quadro seguinte, os quais sdo ajustados em funcdo das
metas propostas pelo beneficidrio em sede de candidatura e em fun¢io do nimero de meses

de duragao da operagdo.

Os valores maximos de financiamento para cada periodo de 12 meses sio os seguintes:

Referenciais de contratualiza¢do ¢ financiamento — base : 12 meses

; -
Atividade anual Orientados Adultos em Adu. tos nao
- . desistentes - ,

por escalde - n? | fencaminhados | processo de Despesa maxima elegivel
= inscritos (1} RVCC no processo
E'"ﬂ de RVCC
i
i <20% Z20%

Minimo | Maxime | (2) = 90% * {1} {3)=60%(2) | {8)=90%%{3) ancaminhamentos para encaminfiamentos para
fora CQ fora CQ

1.200 1,500 1620 972 875 277.623,56¢ 283.792,90¢€

800 1.19% 1.079 647 583 246.776,50€ 252.945,90€

400 749 719 431 388 185.082,40¢€ 191.251,80€

12f

Os valores indicados no presente quadro sdo ajustados automaticamente em funcio do
nimero de meses completos da operagdo aprovada e o nimero de encaminhados, adultos

em processo RVCC e njo desistentes no processo RVCC.

16. Processo de andlise e decis3o da candidatura

0s procedimentos de analise, selecdo e decisdo das candidaturas s3o os constantes dos

artigos 17.2 e 20.2 do Decreto-Lei n.2 158/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagio.

O merito da operagdo é determinado em fungdo da pontuagdio de cada critério de selecdo,
de acordo com os elementos apresentados pelo beneficidrio na sua candidatura e a3 sua
relevancia ponderada, consubstanciados numa Grelha Técnica de Andlise, em Anexo Il {ver a

grelha de analise com os respetivos critérios de selegio).
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A andlise quantitativa serd assim determinada pela ponderacdo de cada critério numa escala
de avaliacdo de base 100, gue devera igualmente ser traduzivel numa escala qualitativa de

forma a sintetizar o mérito da operagdo nas suas diferentes componentes, a saber:

e Inexistente ou negativo (<50%);
e Medio (250% a <70%);
e Bom (270% a <90%);
¢ Flevado (290%).
O valor obtido para cada categoria corresponde & média das pontuagdes obtidas nos critérios

dessa categoria.

Neste dmbito, é estabelecido que os projetos que reGnam a classificacdo final inferior a 50%

ndo serao objeto de financiamento.

Aplicada a mencionada gretha de andlise, sera ainda efetuada uma avaliacdo de mérito
relativo, gue resulta da comparagdo do mérito da candidatura avaliada com 0 mérito das
demais candidaturas na mesma fase de decisdo, com hierarquizagdo final das candidaturas

avaliadas.

Para efeito de desempate entre candidaturas, nos termos do n.2 3 do artigo 17.% do Decreto-
Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo, serda ponderada ainda a maior
representatividade de mulheres nos 6rgdos de direcio, de administracdo e de gestdo e a
maior fgualdade salarial entre mulheres e homens que desempenham as mesmas ou
idénticas funcdes na entidade candidata, sempre que, por limitagGes de dotacdo financeira
disponivel, ndo seja possivel aprovar a totalidade dos projetos que rednam a pontuagdo

minima considerada necessaria no ambito do concurso.

Assim, as entidades devem anexar 3 candidatura elementos gue permitam validar esta

informacio: Anexo A -~ Quadro de Pessoal do Relatéric Unico e Ata da nomeacio da direco,

A decisdo fundamentada sobre a candidatura é proferida pela AG do CRESC Algarve 2020, no

prazo maximo de 60 dias dteis, a contar da data de encerramento do concurso.

O mencionado prazo suspende-se quando sefam solicitados ag beneficiario quaisquer
esclarecimentos, informagBes ou documentos, o que deve ocorrer uma sé vez. A ndo
apresentacdo, no prazo de 10 dias Uteis, dos esclarecimentos, informagdes ou documentos

solicitados determina que a andlise da candidatura prossegue apenas com os elementos

3oy CURCWE A
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disponibilizados, podendo determinar o seu indeferimento, quando os elementos em falta
sejam determinantes para uma decisdo favordvel, salvo motivo justificdvel ndo imputavel ao

beneficiario e aceite pela autoridade de gestdo.

O beneficidrio é ouvide no procedimento, nos termos legais, sendo concedido um prazo
maximo de 10 dias Gteis para apresentar eventuais alegacdes em contrario, contados a partir
da data da notificacdo da proposta de decisdo, designadamente quanto & eventual intencio
de reducdo financeira ou indeferimento total ou parcial da candidatura, e aos respetivos

fundamentos.

Sem prejuizo do prazo legalmente previsto para a audiéncia dos interessados, em caso de
apresentacdo de alegacbes o prazo para apreciacdo das mesmas e respetiva decisdo relativa

a candidatura pode ser alargado até 40 dias Utels.

A decisdo é notificada ao beneficidrio no prazo de 5 dias dteis, 3 contar da data da sua
emissao, conforme consta do Anexo il {ver fluxograma de decisdo com as respetivas etapas

e prazos).

Nos termos do n.2 2 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua
atual redacdo, a decisdo de aprovagdo caduca caso ndo seja assinado o termo de aceitacdo
no prazo maximo de 30 dias Uteis, a contar da data da notificacdo da decisdo, salvo motivo

justificado, ndo imputdavel ao beneficidrio e devidamente aceite pela AG.

17. Condigbes de alteracdo

As alteragfes a decisfo de aprovacgio s3o formalizadas via Balcdo 2020, através da submissio

de um pedido de alteragdo, em formulério préprio.

Se o beneficidrio ndo for notificado da decisdo no prazo méaximo de 30 dias uteis, o pedido de
alteragdo considera-se tacitamente deferido, com excecdo das situacBes que determinem
alterag@es ao plano financeiro aprovado na programagdo financeira, as quais exigem decisdo
expressa a ser proferida no prazo de 60 dias Uteis, sem prejuizo do previsto nos n.2s 7 e 8 do

artigo 20.% do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo.

Quando nas candidaturas plurianuais o financiamento aprovado para o ano civil ndo seja

integralmente executado, pode ocorrer a revisdo da decisdo de aprovacdo, conforme

LEREE DU
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previsto na alinea e) do n.? 7 do artigo 25.2 do Decreto-lei n.2 159/2014, de 27 de ocutubro,

na sua atual redacdo.

18. Regime de financiamento e prazos de decisdo

A aceitacdo da decisdo de aprovacSo da candidatura pelo beneficiario confere-lhe o direito a
receber o financiamento para a realizacdo das respetivas operacges, nos termos do disposto
nos n.8s 6 e 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de cutubro, na sua atual

redacdo.

O heneficidrio tem direito, para cada candidatura aprovada, a receber um adiantamento no
valor correspondente a 15% do montante do financiamento aprovado para cada ano civil, o

gual e processado quando se cumpram, cumulativamente, as seguintes condicGes:
a) Aceitac8o da decisdo de aprovagdo, devidamente formalizada nos termos legais;

b) Verificagdo da situagdo tributaria e contributiva regularizada perante,

respetivamente, a administracado fiscal e a seguranca social;

c) Verificacdo da situacao regularizada em matérias de restituicdo no ambite dos

financiamentos dos FEE|;
d) Comunicacdo do inicio da operagdo.

Os pedidos de reembolseo sio efetuados com uma periodicidade minima bimestral, devendo
o beneficidrio submeter eletronicamente, no sistema de informacdo, os dados fisicos e

financeiros requeridos.

Tratando-se de candidaturas plurianuais, o beneficidrio fica obrigado a submeter
eletranicamente, até 15 de fevereiro de cada ano, a informacdo anual da execugio fisica e
financeira, reportada a 31 de dezembro do ano anterior, ao abrigo do disposto na alinea b)

do n.2 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacéo.

A decisdo dos pedidos de reembolso & emitida no prazo de 30 dias Uteis, a contar da data de
recegdo do pedido, o qual se suspende quando a autoridade de gestdo solicite, por uma
Unica vez, copias dos documentos originals, outros documentos ou esclarecimentos

adicionais relativos ao pedido de reembolso em anilise.




__ g o {":ﬁ,

7 ALGARVE
SR2020 &

o

Concurso para apresentagdo de candidaturas
Eixo 7 — Reforcar as competéncias
Centres Qualifica

O beneficidrio tem direito ao reemholso das despesas, desde que a soma do adiantamento e

dos pagamentos intermedios de reembolso ndo exceda os 85% do montante total aprovado.

0 pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado através de plataforma eletrénica
do sistema de informagdo, no prazo de 45 dias \teis, a contar da data da conclusio da
operacdo, referente ao periodo gue medeia entre o dltimo pedido de reembolso

apresentado e o pedido de pagamento de saldo.

Em sede de andlise dos pedidos de pagamento de reembolso e saldo é avaliada a
elegibilidade e conformidade das despesas apresentadas pelo beneficidrio, podendo em
saldo final ser revisto o custo total aprovado em candidatura, em funcdio do grau de

execucdo da operagdo, hem como dos resultados contratualizados.

A decisdo do pedido de pagamento de saldo é emitida no prazo de 45 dias Uteis, a contar da
data de rececdo do pedido, o qual se suspende quando a autoridade de gestdo solicite, por
uma {nica vez, copias dos documentos originais, outros documentos ou esclarecimentos

adicionais relativos ao pedido de saldo.

19. Organismo intermédio

Ao abrigo dos artigos36.2 e 37.2 do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 setembro, relativo ao
modelo de governagdo dos FEEI, a ANQEP, IP, assume a qualidade de Organismo Intermédio
{01, nos termos do contrato de delegacdo de competéncias celebrado com a Autoridade de
Gestdo (AG). A decisdo das candidaturas cabe 8 Comissiio Diretiva da AG, nos termos da

alinea ¢) do n.2 1 do artigo 27.2 do Decreto-lei n.2 137/2014, de 12 de setembro.

20. Documentos adicionais

A candidatura deve contemplar 05 seguintes documentos adicionais, a anexar ao formuldrio
de candidatura, concretamente no ecrd “documentos”, na linha designada “documentos

para a memoria descritiva” Anexar, conforme aplicavel:

= Lista dos contratos afetos a operagdo, com discriminagio das datas de realizacdo,
natureza dos bens/servicos e montantes contratualizados, atendendo ao enquadramento
da entidade beneficidria enquanto entidade adjudicante, nos termos do artigo 2.2 do
Cédigo dos Contratos Pablicos, para efeitos de validagdo de todos os que se verifiguem

acima dos limiares comunitarios, a data da aprovacdo da candidatura;
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a  Demaonstragfes financeiras do ano anterior & candidatura, caso a entidade declare ndo
estar abrangida pela legislagdo nacional referente & contratacdo publica, nos termos

estabelecidos no Codigo dos Contratos Publicos;

s Documentos comprovativos para efeitos de desempate de candidaturas, das situactes

referidas no ponto 16 do presente aviso, quando aplicédvel.

O formate dos documentos permitido € .rar ou .zip e o tamanho maximo por documento é

5MB.

21. Regras de informacdo e comunicagdo sobre o financiamento das
operagoes

Todas as agles de informacdo e comunicagdo, bem come qualguer documento relacionado
com a execucdo de uma operagao, designadamente qualquer certificado de participagdo ou
putro certificado, devem reconhecer o apoio dos fundos europeus, apresentando
obrigatoriamente os logétipos do CRESC Algarve 2020, do Portugal 2020 e da Unido Europeia
com referéncia ao Fundo Social Europeu {por extenso}, de acordo com os respetivos manuais

de normas graficas disponiveis ern hitp://algarve2020.eu/info/.

22. Ponto de Contacto

Sem prejuizo da obtencdo de informacg8o adicional através do portal Portugal 2020
(https://www.portugal2020.pt/Portal2020/) e no sitio do CRESC Algarve 2020
{http://algarve2020.eu/info/), os pedidos de informacdo ou esclarecimento podem ainda ser

dirigidos a:
Programa Operacional Regional “CRESC Algarve 2020”
Praca da Liberdade, n.2 2, 8000-164 FARO

Telefone: +351 289 895 200/Correio eletrénico: algarve?020&8cedr-alg.pt

Organismo Intermédio:
Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, LP.
Av. 24 de julho, n? 138, 1398-026 Lisboa

Telefone: +351 213 943 700
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angep@centroqualifica.gov.pt

23. Outras disposicbes

Ao presente aviso aplica-se, de forma subsididria, o dispasto no Decreto-Lei n.2 159/2014, de
27 de outubro, nas Portarias n.2 60-A/2015 e n.? 60-C/2015, de 2 de marco, todos os
diplomas na sua atual redacdo, e nos Regulamentos (UE) n.2 1303/2013 e n.2 1304/2013, do
Parlamento Europeu e do Consetho, de 17 de dezembro, bem como na Portaria n.2

232/2016, de 29 de agosto.

Faro, 12 de setermbro de 2018

Programa Operacional Regional “CRESC Algarve 2020"

O Presidente da Comissdo Diretiva

%w:%?géxﬁﬁ“/irwm

francisco Serra

PORTUGAL
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LR SR

Farnps Sovadt Evooppu

18/



LGARVE

L2020 &%

Concurse para apresentacdo de candidaturas
Eixo 7 - Reforgar as competéncias
Centros Qualifica

24.ANEXO |- Deliberacdo n.°2-B/2017, de 3 de marco, da CIC Portugal 2020

{: } {: POETUGAL i

2020

Deliberagdo n.* 2-B/2017

Metodologla de apiicagio de Custos Simplificados no Ambito dos Centros

Qualifica

A Comissds intermanisterial de Coordenacdo do Acordo de Parcerla (G0 Portugal 2020),
detiborou, por consulty esenty, nos feomes ¢ pace of efeilos conjugados do disposto na
subalines it da afinea i do n® 2 do artign 7.° do Decreto~Lel 0™ 159/2614, de 27 de
outubre, alteratdo pelo Decreto-Led n® 21572015, de 6 de cutehra, & do n” 3 do antige
167 do Regulamenio gue estabelsce Novmes Comuns sobre o Fundo Seeisl Europey,
aprovadse em anexs 3 Portaria 0™ 80-A/2015, de 2 de margo, alterada pelas Portarias
s 24F/2015, de 13 de ao0ste, 8 12372005, de 4 de male, e do n® 1 do artigo 327
do Bepulamenis Especifice do Bominie do Capial Humano, aprovado em anexs &
Porfaria n® 60-C/2015, de 2 de marga, alterada pelas Portanias 0.5 1BE-A200%, de 19
de junho, 130-A: 2015, de 26 de junho, T48720%6, de 23 de malo. e 31172016, de 12
de derembro, ac abrige do artigs 87 do s reguiamento interno, aprovado pela
Geliberagdo n® B3/2015, de 21 de dezembro, fivar, para a Tipologias de Operacio
prevista na alinea e do n™ Y do artige 30.° do referido Regulamento Especifico do
Dominio do Capliad Humano, relatlva aos Centras Qualifica, & com o8 Bndamentos
constames da proposta metodologica da Autoridade de Cestdo do Programa Operacional

Temdtico Capiral Humang, gue se snoonirs anexa 3 presente deliberagdo, e tendo
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recothido o parecer prévie da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, | P, aprovar a

metodologia de custos simplificados, mediante 3 adogio de uma taxa fixa de 15% sobre
4 Q

04 custos diretos elegiveis com pessoal afeto & operacio.

CIC Portugal 2020, 3 de margo de 2017

O Secretdrio de Estado do Desenvolvimento e Coesdo

{Despache 0.8 2311015, pubicads na 2.4 Séne do Didng dis Replihios de 16 ge feversira}

Angelo Nelson
Rosario de Souza
2017.03.03
18328317

;M%&m

{Nelson de Souza)
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0. E. 10.3.1 - Elevar o nivel de qualificacio da populacdo adulta ativa, empregada
ou desempregada

Centros Qualifica

; GRELHA DE ANALISE

CATEGORIA A - Eficacia e impacto em resultados

A.1 Relevancia do projeto proposto face as necessidades bcais e regionaks

Elevado {(40)
Bom (35) 0,00
Médio (25)
Inexistente ou negativo {0)
A.2 Contribute para a orientagdo profissional & consequents reforgo da quafficacio e empregabilidade de
iovens e adultos
Elevado {40)
8om (35) 000
Médio (25)
Inexistente ou negativa {0)
A.3 Relevincia dos processo RVCC escolar {para aumento da empregabiidade, contengdo dos NEET e
prosseguimento de estudos) e profissional face as necessidades regionaks do mercado de trabatha
Elevado (40)
ao’fn {35) 0,00
Médio {25)
Inaxistente qu negativo {0)
A.4 Desempenha dos CQEP em anos anteriores {quando aplicavel) e nivel de articolagio com o5 SPO (servicos
de Psicologie e Orientagac). No caso onde ndo exista histérico como CQEP a pontuaco prevista é aplicada
apenas A vertente articulaciio comos SPO.
Elevado (40}
ann {3%) 0,00
Médip (25}
Inexistente ol negativo (0)
i Média 0,00

o TR
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CATEGORIA B - Eficiéncia, qualidade e inovaciio

B.1 Quaiificacio e experidncia dos recursos humanos, nomeadamente nas dimensdes padagdgica e de gestio
administrativo-financeira
8.1.1 Coordenador

Eievado (38}

Bam (25)

Médio {15)

Inexistente nu negativa {0)

B.1.2 Técnico de Orientagio, Reconhecimento e Validacio de Competéncias (TORVE)

Elevado (30

Bom {25}

Médio (15}

Inexistente ou negativo (0)

G,00

B.1.3 Formador/ Professor

Elevado (30

Bom (25)

Meédio {15)

[nexistente ou negative (D)

0,80

B.2 Adeguacio do esforgo de financianento ao impacto esperado em resultado

Elevado (36}

Bom (25)

Médio (15)

Inexistente ou negativo {1}

8.3 Capacidade, qualidade ¢ adequacio das infraestruturas educativas, equipamentos e recursos didaticos

B.3.1 Infraestruturas
Elevadeo {3}

Bom {25)

Médio (15}

Inexistends pu negativo {8}

B.3.2 Horario

Elevade {30}

Bom (25)

Médio {15}

Ingxistente ou negativo {0}

0,00

Média

0,00

e Gt Eurdamy
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CATEGORIA C - Complementaridade e sinergias

C.1 Racionalizagdo da oferta de qualificaglo, contribuindo para o seu equilbrio territorial face & procura,
visando uma adequada resposta 3s necessidades de qualificacdo

C.1.1 Diversidade das parcerias

Elevado (24)

Bom {15)

i 000 -
Médio (10) o

Inexistente ou negativo {0)

€.1.2 Participacdo em redes locais de qualificacdo

Elevado (20

Bom (15)

g 000 -
Médio (10) S

Inexistenta ou negativo (0)

S medal om0

CATEGORIA E - Igualdade de oportunidades e de género

E.1 Bxisténcia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género, em particular, no
acesso ao ensing, & formagdo e ao mercado de trabatho

£.1.1 Iguakldade de oportunidades e da Neo discriminagdo

Elevads (10

Bom {8)

i 000
Médio {6) : }

Irnexistente ou negative (0}

E1.2 Promagio da iguaidade de género

Elevado (10)

Bom {8)

” 0,40
Médio {6} x

Inexistente ou negative (3}

(Média| o) 600

Totat 0,00
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27.Anexo lll- Prazos e Procedimentos de Andlise e Decisdo de Candidaturas

Formuidrio de No Aviso & estipulado a data limite para
candidatura apresenta¢do das candidaturas
Ol Pedidec de
esclarecimentos

Solicitados esclarecimentos com prazo de 10
dias para resposta. Concluido este prazo, se
> nao forem prestados os esclarecimentos
requeridos, a andlise da candidatura
prossegue apenas com os ¢lementos
dispanibilizados, podendo determinar o seu
indeferimento quando os elementos em faita
sejam delerminantes para uma decisio
favordvel, salvo motivo justificavet ndo
imputavel a0 bensficiario 2 aceite pela AG.

S

Analise dos critérios de
elegibilidade dos

beneficidrios, das operagfes j
e da despesa 1
- e b
Aplicagio de critérios de | A
selecio 5 T
- ~ A
° I
“““““ = ] ! 05 candidatos sio ouvidos no procedimento, |
: A E sando concedido wn prazo miximo de 10 |
ASdN?l!ﬁcagap de L dias dleis para apresentar eventuals
audiencia prévia B alegag@es em contrario, contizlos a parlir da
v i data de proposta de decislic
A
N
T
TS N NN - E
| §
Reapreciagio da
candidatura
Drata limite da decisfo: 80 dias Gleis a contar
N da data limite para a respativa apresentagio,
AG Deciséc Final descontado o prazo concadido para o padido
¢ inico de esclarecimentas, se aplicavel
AG Notificagdo da Data limite da notificagio final: & dias dtels, a
decisao finat contar da data da sua emissio
Termo de A‘demsau dfa apmvat;é_io caduca caso nic
Aceitacio & seja submehdn. ou gssinade 0 TA no prazo
maximo de 30 dias uleis, a contar da data da
Anexos notificacdo da decisao

T iy

# ot ot Barmpns
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