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Predmbulo

Seguindo o principio de gue a Regido precisa de uma Administracdo Publica com gualidade e
empreendedora, capaz de gerar condigBes de competitividade, de servir os cidad3os, de apresentar
resuftados e de mobilizar as capacidades regionais, torna-se fundamental dispor de recursos humanos
formados, qualificados e motivados.

Considerando que;

a} Se enctontram aprovados e em execu¢do os projetos de investimento enquadrados noe Objetivo
Temdtico 2, no dmbito dos AAC ALG-50-2016-04 e ALG-50-2016-15 - Promogdo das TIC na
Administracdo Publica e Servigos Publicos, Avisos esses que previam, desde logo, a abertura de
um Aviso de Concurso com o objetivo de complementar as a¢les de natureza mais fisica com
outras que visam a qualificagdo da prestacdo de servico publico, envolvendo a formagéo dos
colaboradores que prestam diretamente servigos as empresas e cidaddos e o reforco das
competéncias dos seus recursos humanos no caso de aprovacio daquelas candidaturas;

b) Para além das necessidades de formacso associadas aos projetos de Promocdo das TIC na
Administragdo Publica e Servigos Publicos, no ambito do OT 2, a Administracdo Publica
desempenha fun¢Ses num leque muito vasto de dreas e procuram responder a um elevado
namero de desafios que requerem a capacitacdo e formagdo adequada dos respetivos recursos
humanos, tendo em vista o aumento da eficiéncia na prestacio do servigo publico e a melhoria
do atendimento.

Entende-se estarem reunidas as condicBes para a abertura do procedimento para a apresentacio de
candidaturas, na modalidade concurso, que se destina ao financiamento de acfes de apoio ao reforgo
das competéncias dos recursos humanos da Administragdo Publica Local no dmbito de processos de
reorganizagdo, reestruturagdo e inovagdo organizacional, nomeadamentie em complementa aos
processos de Modernizagido Administrativa em curso, ou ainda a implementar.

Os principais documentos que engquadram as intervencdes a apoiar no ambito da modernizagio e
capacitacdo da Administracao Publica sdo o Programa Operacional Algarve2020 e complementarmente,
constituem-se como referenciais estratégicos e operacionais relevantes outros documentos, europeus
e nacionais, sendo de destacar o relatério da DG REGIO sobre a operacionalizagdo do Objetivo Tematico
11 {OT 11)}, o Guia Europeu sobre boas préticas na modernizagiio e capacitacio da administracdo
publica?, a Estratégia TIC 2020°, a Iniciativa Nacional em Competéncias Digitais - Portugal INCoDe.2030°
e 0 Programa SIMPLEX +°,

Nos termos do artigo 8.2 do Regulamento Especifico do Dominio da Competitividade e
internacionalizagdo, na sua atual redacdo, doravante designado por RECIL, as candidaturas sdo

¥ praft thematic guidance fiche for desk officers institutional capacity building {thematic objective 11) version 2 - 22/01/2014
{http://ec.europa.eufregional_policy/sources/docgener/informat/2014/guidance_fiche _thematic_objective_11_en.pdf)

? Birectorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusicn (European Commission) — “Quality of Public Administration A
Toaibox for Practitioners” (http://ec.evropa.eu/esf/BlobServlet?docld=139418&iangid=en}

? Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 108/2017, de 26 de julho

4 hitp://www.incode2030.gov. pt/sites/default/filas/uploads/attachments/incede2030 final_28mari7.pdf

5 hitps://www simplex.gov.pt/app/files/967H098fec6a0f72d 2a{69cfab3 Ge70. pdf
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apresentadas ne ambito de um procedimenta congursal. O presente AAC fol elaborade nos termas do
previsto no n® & do artigo 16.2 do Regulamento Gerzl dos Fundos Europeus Estruturais e de
investimento (RG FEEL), aprovado pelo Decreto-lei n.® 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual
redacdo, bem como do artigo 9.2 do RECI, também na sua atual redagdo.

1. Ohbjetivos e prioridades de investimento visadas

A apresentacdo de candidaturas no ambito do presente Aviso tem como objetivo apoiar a formacio dos
trabalhadores em fungdes publicas, associada a processos de reorganizacdo e modernizaco
administrativa e ao aumento da eficiéncia e da qualidade na prestacio de servicos pablicos.

A prioridade de investimento (Pi} visada & a 11i “Investimento na capacidade institucional e na eficiéncia
das administra¢Bes e dos servigos publicos, a nivel nacional, regional e local, tendo em vista a realizacio
de reformas, uma melhor regulamentac¢do e uma boa governagdo” incluida no Objetivo Temdtico 11 ~
“Reforco da capacidade institucional das autoridades poblicas e das partes interessadas e da eficiéncia
da administracdo puablica”, do Eixo 8 — "Reforgar a Capacitagdo Institucional das Entidades Regionais”
do PO CRESC ALGARVE 2020, a apoiar com recurso ao Fundo Social Europeu {FSE)

O objetivo especifico prosseguido visa o “nualificar a prestaciio do servigo publico, quer através da
capacitacdo dos servigos, quer da formacdo dos trabalhadores em funcBes publicas”.

Em face do exposto, o presente Aviso visa apoiar operacbes que contribuam para o reforco da
capacidade institucional das autoridades pablicas e da eficiéncia da Administragio, a fim de realizar
reformas, legislar melhor e governar bem {objetivo temdtico 11 - Pi 11.1}, nos termos previstas na alinea
b} do artigo 81.2 do RECL

Nos termos previstos no artigo 82.2 do REC!, as operagfes candidatas ac presente Aviso deverfio
contribuir para a qualificacdo da prestacio do servico pdblico, induzindo uma melhoria do seu
desempenho e da sua capacidade de resposta as necessidades dos cidad&os e das empresas.

2. Ambito geografico de aplicacdo

O presente aviso de concurso tem aplicac8o na regido NUTS I Algarve.

3. Entidades beneficiarias

Os beneficidrios dos apoios previstes no presente Aviso de concurso sdo as entidades da administracio
desconcentrada do Estado, as entidades da administracdo local e outros niveis da administracio ou
outras entidades piblicas e privadas, no dmbito das suas atividades sem fins lucrativos, ao abrigo de
protocolos celebrados com a administragdo desconcentrada e ou com a administracdo local, cuja
localizacdo e acdo se desenvolva na regido.

Nos termos previstos no n®3 do artigo 852 do REC!, as entidades da administracdo central
desconcentrada do Estado e as entidades da administracdo local, para além de “entidades
empregadoras”, podem intervir também na gualidade de “oufros operadores” relativamente a projetos
de caracter formativo, ao abrigo da alinea ¢} do n® 2 do artige 129 do Decreto-lel 159/2014, de 27 de
outubro, na sua atua redacio.
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4. Destinatarios

Sao destinatarios das agdes de formagao:

a} Os trabalhadores no exercicio de fungdes publicas afetos a entidades da Administracdo local e
central desconcentrada do Estado;

b) Os titulares de cargos miblicos;

c) Outros colaboradores gque desempenhem fungGes com reporte funcional 3s entidades da
Administracdo local e central desconcentrada do Estado.

5. Tipologia das operages

No dmbito do presente Aviso é suscetivel de apoio a realizagdo de a¢des de formacdo na Administragdo
Publica, tendo como objetive o reforco das competéneias gerais e especificas dos destinatérios
definidos no ponto 4 e, concomitantemente, a melhoria da eficdcia e da eficiéncia dos servigos.

Assim, a formacdo a promover podera estar estreitamente ligada a projetos de modernizagdo
administrativa ou de capacitac8o, em curso ou em vias de implementacdo, incluindo as iniciativas
tendentes a digitalizag3o dos servigos, de forma a assegurar-se uma eficiente articulagdo entre o
Objetivo Tematico 2 - “Melhorar o Acesso as TIC” e o Objetivo Tematico 11 - “Capacitagdo Institucional
e Formagdo dos Trabathadores”.

No dmbito deste concurso terdo acolhimento, nos termos do n23 do artigo 832 do RECI, candidaturas
para a realizagdo de intervengdes formativas associadas:

- ao desenvolvimento ou replicacdo de operagfes de modernizagdo administrativa e/ou de
capacitagdo dos servigos da Administragdo publica, realizadas ao abrige do OT2 - Promogao
das TiIC na Administragdo Pablica e Servigos Pablicos;

- ao aumento da eficiéncia na prestagdo de servigos plblicos, em particular no dmbito do
reforco das competéncias de gestdo, de processos de reorganizagao, reestruturagdo e
inovacdo organizacional, de gestdo, operag¢do e utilizagdo das TIC, do reforco da ética no
servico publico ou da melhor integracdo de novos quadros da Administragdo Publica.

6. Dotacdo orgamental

A dotacdo orcamental indicativa de FSE atribuida ao presente concurso € de 840.000€ {oitocentos e
quarenta mil Euros).

A dotagao orgamental do Concurso abrangido pelo presente Aviso é indicativa podendao ser reforgada
por decisdo da Autoridade de Gestdo e caso a disponibilidade financeira do Programa o permita.

Em situagdo de empate serd seguido o critério definido na alinea b) do n2 8 do artigo 912 do RECI.
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7. Forma de apoio e modalidade de financiamento

A farma de apoio a atribuir a candidatura a aprovar no dmbito do presente Aviso reveste a natureza de
financiamento ndo reembolsavel.

No dmbito do presente Aviso aplica-se & metodologia de custos simplificados que assenta na
modalidade de tabelas normalizadas de custos unitdrios, prevista na alinea b} do n? 1 do artigo 672 do
Regulamento {UE) n21303/2013, de 17 de dezembro, na sua atual redacdo e na alinea c) do n2 2, do
atrigo 79, do Decreto-Lei n® 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redaclo, sendo a tabela
normalizada de custos unitarios estabelecida com base em dados estatisticos, nos termas do ponto i}
da alinea a} do n? 5 do mencicnado no artigo 67% do Regulamento (UE) n21303/2013, na sua atual
redacdo.

As regras de elegibilidade encontram-se definidas em documento metodoldgico constante do Anexo |,

8. Taxas de financiamento

A taxa de cofinanciamento é de 80%, de contribuicdo europeia mobilizada através do FSE, a incidir sobre
o montante da despesa elegivel, correspondendo os restantes 20% & contribuicdo pablica nacional, a
qual serid assegurada pels entidade beneficiaria quando se trate de entidades previstas no n.2 3 do
artigo 67.2 do Decreto-lei n.? 137/2014, de 12 de setembro, na sua atual redacdo.

Nos termaos do artigo 20.2 da Portaria n® 60-A/2015, de 2 de marco, na sua atual redacio, nas operacBes
de carater formative, independentemente da gualidade em que intervenham os beneficidrios elegiveis
ao presente AAC, 05 encargos com remuneragdes dos ativos empregados em formacde durante o
periodo normal de trabatho, calculados de acordo com as regras definidas na aliena f} do n? 1 do seu
artigo 13.9, s8¢ elegiveis a titulo de contribuicdo publica nacional.

9. Periodo para rececio das candidaturas

O prazo para apresentacao de candidaturas decorre entre ¢ dia Ut seguinte & data de publicacde do
presente Aviso e as 17.59.59 horas do dia 25-08-2020.

A data e a hora de entrada das candidaturas sdo as do registo gue comprova a submissao do
correspondente formuldrio ne Balcdo 2020,

10. Forma de apresentacdo de candidaturas

A apresentacdo de candidaturas € efetuada através de formuldrio eletronico no Balco 2020
{htips://www.portugal2020.pt/Balcac2020/).

As candidaturas deverdo ser submetidas no Portal 2020, instruidas de acordo com as disposiches
previstas no Decreto-lei n.2 155/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo, e nos termos e
condicBes fixadas no presente Aviso de Abertura,

Para o efeito, o beneficidrio deverd abter a credencizcdo préviz necesséria no BaleBo 2020,
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11. Documentos a apresentar com as candidaturas

A candidatura deve contemplar os seguintes documentos, a anexar ao formuldrio de candidatura,
concretamente no ecrd “documentas”:

Memdria descritiva e justificativa que complemente e dé coeréncia aos elementos gue constam
no formulario de candidatura, designadamente:

¢ justificacdo da necessidade e oportunidade da realizagdo da operacdo {diagndstico)

» objetivos

e dreas temdticas de intervengao

e recursos humanos afetos

s descricdo das atividades, com indicacdo do nimero de horas correspondente

#  Cronograma

e |dentificacdo dos principais recursos didéaticos e suportes de apoio a utilizar

e indicadores de realizagdo e de resultadas

s outros considerados relevantes

Plano de comunicacdo a desenvolver no decurso da implementacdo da operacdo e na sua
conclusdo;

Ficha de "Avaliagao da Integragdo da Perspetiva da lgualdade entre Homens e Mulheres e
Igualdade de Oportunidades e da ndc descriminacdo”, em operacBes cofinanciadas;
Documento demonstrativo dos métodos de calculo que sustente o montante financeiro
solicitado;

Documentos necessdrios para o apuramento do mérito da operagio;

Certificado da Direg¢do de Servigos do IVA, comprovativo do enquadramento do beneficiario e
da atividade a desenvolver resultante da implementac3o da operagdo, em termos de regime de
dedugdo do IVA suportade com as despesas previstas na operagdo, caso o WA nio seja
dedutivel.

A candidatura deve ainda conter outra informagdo complementar que o proponente considere
relevante para a demonstragdo das condigcdes de elegibilidade do beneficidrio e da operagdo, bem como
da merite da mesma.

12. tlegibilidade dos beneficiarios e das operacbes

12.1. Elegibilidade do beneficiario

Os beneficiarios devemn cumprir gs critérios de elegibilidade previstos no artigo 13.2 do Decreto-Lei n. 2
159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo e ter em atencado os impedimentos e candicionantes
constantes do artigo 14.2 do mesmo diploma, também na sua atual redacio.

Sdo ainda obrigagdes dos beneficidrios, sem prejuizo de outras obrigacfes previstas na legislacio
europeia ou nacional, as constantes do artigo 24.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na
sua atual redacdo e as previstas no artigo 932 do RECI, também na sua atual redacio.
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12.2. Elegibilidade da operacio

Ne ambite do presente AAC, as operacGes devem obedecer aos seguintes critérios, de acordo com o
estipulado no artigo 84.2 do RECL:

a. Serem objeto de uma caracterizacao tecnica e de um orcamento detathado e fundamentado,
com estrutura de custos adequada acs objetivos visados;

b. Incluirem indicadores de realizacdo e de resultado que permitam avaliar o grau de execucdo da
OpPEragao e o seU Progresso;

c. Garantirem a sustentabilidade das intervencdoc apds a cessacde do apoio, através da
apresentacao de um plano gue identifique a incorporacdo dos resultados nas atividades dos
beneficiarios.

d. Cumprirem as orientagdes e as normas técnicas aplicdveis & tipologia de operacdo, tal como
definidas, até & data dos Avisos para apresentagdc de candidaturas, pelas entidades
competentes.

e. As operagdes a apoiar ac abrigo do presente Aviso devem ter a duragio maxima de 24 meses,
podendo ser prorrogada (até ao limite maximo de 36 meses) em casos devidamente justificados
g aceites pela Autoridade de Gestdo.

As operacBes devem ainda cumprir os seguintes critérios especificos de elegibilidade:

a. Respeitarem o enquadramento nas tipologias de operacles elegiveis, tal come definido no
ponto 5 deste AAC.

b. Assegurarem o previsto nos n.% 3 a 5 do artigo 12.2 do Decreto-tei n.2 159/2014, no qgue
respeita a existéncia de uma estrutura propria certificada da entidade beneficidria ou ao recurso
a entidade formadora certificada.

¢. Apresentarem uma “memoria descritiva”, com base no previsto no ponto 11 do presente AAC.

d. Iniciarem a execucdo nos trés meses seguintes 4 comunicacdo da decisdo de financiamento,
salvo em situactes devidamente justificadas e autorizadas pela Autoridade de Gestio.

13. Regras e limites a elegibilidade de despesas

13.1. Despesas elegiveis

No ambito do presente AAC, so elegiveis o5 tipos de despesas, constantes do artigo 89.2 do REC! para
as tipologias de operagdes previstas no n.? 3 do seu artigo 83.2 gue se referem as despesas com acdes
de formacdo, de acerdo com a natureza e limites previstos na Portaria n.2 60-A/2015 de 2 de marco, na
sua atual redacao,

Nos termos do n.® 1 do artigo 10.9 da Portaria n.? 50-A/2015, de 2 de margo, na sua atual redagio, o
periodo de elegibilidade das despesas estd compreendido entre os 60 dias dteis anteriores i data de
abertura do aviso e os 45 dias dteis subsequentes & data de conciusBo da operaco que constituem a
data-limite para a apresentacdo do saldo final, em conjugacdo com as alineas ¢} e d) do n.¢ 7 do artigo
25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacio.

13.2. Despesas ndo elegiveis
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Nao sdo consideradas elegiveis as despesas referidas no art.? 90.2 do RECi e do art.? 17.2 da Portaria n.2
60-A/2014, de 2 de marco, ambos na sua atual redagao.

14. Processo de analise e decisdo das candidaturas

14.1 Processo de Analise

A analise de admissibilidade, do mérito da operagdo e a consequente decisdo de aprovacdo € da
responsabilidade da Autoridade de Gestao. A Autoridade de Gestdo promove a articulagdo com as
entidades cuja intervencdo se revele necessdria e/ou conveniente para a obtengdo de apoio e/ou
emissdo de pareceres técnicos especializados.

No decorrer do processo de andlise poderdo ser solicitados ao beneficiario, esclarecimentos ou
elementos complementares, com interrupgdo do prazo de analise, nos termos do n.2 4 do art.?2 20.2 do
Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagido.

As candidaturas aceites serdo ohjeto de uma avaliag8o do mérito {(MO) em func¢do dos critérios de
selecio aprovados pela Comissdo de Acompanhamento do Programa Operacional CRESC ALGARVE
2020, os quais serdo aferidos a luz dos pardmetros identificados no Anexo |, determinada pela seguinte
formula:

MO = 60% A + 40% B

Sendo que:

A= Qualidade da Operagao

B =Impacto da Operagdo

As candidaturas serdo selecionadas com base numa avaliacdc de mérito absoluto através da soma
ponderada das pontuagdes parcelares de cada critério de avaliagdo (A e B). A pontuagdo atribuida a
cada critério de avaliacdo € determinada pela soma ponderada das pontuagdes parcelares de cada
subcritério,

Cada critério de selegdo é classificado numa escala de 1 a 5 pontos, em que 5 representa uma valoragdo
muito elevada, 4 uma valoragdo elevada, 3 uma valoracdo média, 2 uma valoragdo reduzida e 1 uma
valoragdo muito reduzida.

Sempre que os elementos disponibilizados pelo beneficidrio ndo permitam classificar de forma
fundamentada um determinado critério, serd atribuida a pontuagdo de 1.

A classificacdo serd estabelecida com 2 casas decimais, sendo, em cada Aviso de Abertura, estabelecida
a pontuacdo minima necessaria para a selegdo das operagdes, ndo podendo esta ser inferior a 3,00
pontos.
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14.2 Processo de Decisdo

Adecisdo fundamentada sobre o financiamento a atribuir s candidaturas apresentadas ¢ proferida pela
Autoridade de Gest3o do PO CRESC ALGARVE 2020.

O processo de decisdo das candidaturas integra trés fases:

. Analise de admissibilidade, através da verificagdo das condicbes de elegibilidade dos
beneficidrios, nos termos dos artigos 13.2 e 14.2 do Decreto-Lei n.2 155/2014, de 27 de
outubro, na sua atual redagdo, da alinea 1} do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 60-A/2015,
de 2 de margo, na sua atual redacdo, relativa a declaracdo de inexisténcia de saldrios em
atrasg, e dos critérios de elegibilidade definidos para a operagio no presente concurso.

iI.  Avaliagdo do mérito, com base na metodologia e nos critérios de selecdo aprovados pela
Comissdc de Acompanhamento do PO CRESC Algarve 2020 e consubstanciados na
respetiva grelha de analise, constante do Anexo i.

1N Decisao sobre o financiamento dos projetos em conformidade com as regras de
elegibilidade definidas e tendo em conta as dotacdes disponiveis, de acordo com o
estabelecido no ponto 6 do presente Aviso.

O prazo de decisdo € de 60 dias Uteis, a contar da data limite para apresentacio das candidaturas nos
termos do artigo 20.2 do Decreto-lei n.2 159/2014 de 27 de outubro, na sua atual redacdo. Este prazo é
suspensc quando sejam solicitados ac candidato documentos e esclarecimentos adicionais, o que s6
pode ocorrer uma vez.

Finda a analise das candidaturas, a Autoridade de Gest3o notifica as entidades dos resultados e da
proposta de decisdo que recai sobre a candidatura, procedendo & audiéncia prévia dos interessados.

Cabe ainda a Autoridade de Gestdo a notificacdo da decisdo final sobre a candidatura e 0 envio da
minuta de Termo de Aceitag3o, ficando esses elementos igualmente registados no sistemz de
informacédo, passiveis de consulta pelos beneficidrios na sua “Conta Corrente”.

A aceitacdo da decisdo de concesso do apoio é feita mediante a assinatura, pelo beneficiario, do termio
de aceitacdo, submetido e autenticado nos termes do artigo 11.2 do Decreto-Lein.® 159/2014, de 27 de
outubro, na sua atual redagdo.

Nas termos do n.% 2 do artige 21.2 do referido Decreto-Lei, na sua atual redag8o, a decisio de aprovacio
caduca caso nao seja assinado o termo de aceitacdo no prazo maximo de 30 dias Uteis a contar da data
da notificacdo da decisao, salve motivo justificado, ndo imputdve! ao beneficiario e devidamentie aceite
pela Autoridade de Gestao.

15. Aceitac3o da decisdo

A sceitacdo da decis@o da concessdo do incentivo é feita mediante a assinatura do termo de aceitacdo
previsto no artigo 21.2 do Decreto-Lel n. 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacio, a qual é
submetida eletronicamente e autenticada nos termos do seu artigo 11.9.
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Nos termos do n.2 2 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, na sua atual redagdo, a decisdo de
aprovacgdo caduca, caso ndo seja assinado o termo de aceitagdo no prazo maximo de 30 dias Oteis, a
contar da data da notificacdo da decisao, salvo motivo justificado, ndo imputavel ao candidato.

16. Pedido de reprogramacao e regime de financiamento

A aceitacdo da decisao de aprovacao da candidatura pelo beneficidrio confere-the o direito a receber o
financiamento para a realizacdo das respetivas operacdes, nos termos do disposto nos n2s 6 e 7 do
artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo.

O beneficidrio tem direito, para cada candidatura plurianual aprovada, a receber um adiantamento no
valor correspondente a 15% do montante do financiamento aprovado para cada ano civil, o qual é
processado quando se cumpram, cumulativamente, as seguintes condigdes:

Aceitacao da decisao de aprovagao, devidamente formalizada nos termos legais;
Verificagdo da situagdo tributdria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a
administracdo fiscal e a seguranca social;

¢. Verificagdo da situagdo regularizada em matérias de restituicdo no dmbito dos financiamentos
dos FEEI;

d. Comunicagdo do inicio da operagdo.

Os pedidos de reembolso sdo efetuados com uma periodicidade minima trimestral, devendo o
beneficiario submeter gletronicamente, no sistema de informacdo, os dados fisicos requeridos.

Os pedidos de alteracdo a decisdo de aprovacdo sdo igualmente formalizados na plataforma eletrénica
do sistema de informacgéo.

Se o beneficidrio ndo for notificado da decisdo no prazo maximo de 30 dias Uteis, o pedido de alteracdo
considera-se tacitamente deferido, excetuando-se as situagdes que determinem alteracBes ao plano
financeiro aprovado na programacdo financeira, as quais exigem decisdo expressa a ser proferida no
prazo de 60 dias uteis, sem prejuizo do previste nos n2s, 7 e B do artigo 20.2 do Decreto-Lei n® 159/2014,
de 27 de outubro, na sua atual redag3o.

Quando, nas candidaturas plurianuais, o financiamento aprovado para o ano civil ndo seja integralmente
executado, as verbas em causa transitam automaticamente para o ano civil seguinte.

Tratando-se de candidaturas plurianuais, o beneficiario fica obrigado a submeter eletronicamente, até
15 de fevereiro de cada ano, a informagdo anual da execugdo fisica e financeira, reportada a 31 de
dezembro do ano anterior, ao abrigo do disposto na alinea b) do n.2 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n®
159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo.

A decisdo dos pedidos de reembolso é emitida no prazo de 30 dias Uteis, a contar da data de rececdo
do pedide, 0 gual se suspende quando a autoridade de gestdo solicite, por uma dnica vez, copias dos
documentos originais, outros documentos ou esclarecimentos adicionais relativos ao pedido de
reembolso em analise.

10
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O pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado em formuldric préprio, na plataforma
eletronica do sistema de informagdo, no prazo de 45 dias dteis, a contar da data da conclusdo da
candidatura, referente ao periodo que medeia entre o Gitimo pedido de reembolso apresentado e o
pedido de pagamento de saldo.

Em sede de analise dos pedidos de pagamento sera selecionada para verificacdo uma amostra de
participantes, podendo em saido final ser revisto o custo totai aprovado em candidatura, em funcio do
grau de execugdo da operac¢da, bem como do cumprimento das metas contratualizadas.

A decisdo do pedido de pagamento de saldo & emitida no prazo de 45 dias Uteis, a contar da data de
rececdo do pedido, o qual se suspende quando a autoridade de gestdo solicite, por uma Unica vez, copias
dos documentos originais, outros documentos ou esclarecimentos adicionais relativos ao pedido de
saldo.

17. identificac8o dos indicadores de resultado a alcangar

Prosseguindo a orientacdo para resuitados, é objeto de contratualizacdo 2 monitorizacio o contribute
para os seguintes indicadores:

Indicadores Unidade Meta
Trabathadores em fungbes publicas apoiados em acdes de
Realizagdo formacao direcionadas para a reorganizacac e medernizacio N® (1)
Trabathadores em funcdes publicas que se consideram mais
Rasultado aptos, apos a frequéncia da formacio {2) % 75%

{1} A definir pelo beneficidrio em sede de candidatura, para efeitos de apuramento devara corrasponder 30 nimero de formandos
gue frequentam as acdas, sendo os masmes contabiizados por cada curse fraquentads,

{2} A ser efetuade, stravés de inquirico, pels entidade beneficidria, come parte integrante do relatéric final da operagds.

18. Regras de informacdo e comunicacdo sobre o financiamento das operacbes

Todas as agbes de informacdo e comunicagdo, bem como qualguer produto desenvolvido ou
documento relacionado com a operacdo apoiada, devem reconhacer o apoio por fundos europeus,
apresentando obrigatoriamente os lopdtipos do PO CRESC ALGARVE 2020, do PORTUGAL 2020 e da
Unido Europeia, com referéncia ao Fundo Social Europeu (por extenso), de acordo com as respetivos
manuais de normas graficas.

i1
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19. Divulgacio de resultados e pontos de contacto

Sem prejuizo da obtencdo de informacdo adicional através do portal Portugal 2020
fwww.portugal2020.pt), pedidos de informagdo ou esclarecimento podem ainda ser dirigidos a:

Programa Operacional Regional do Algarve
Praca da Liberdade, 2, 8000-164 Faro
Telefone 289 895 200 — Fax 289 895 299

algarve2020@ codr-alg.pt

Farg, 24 de julho 2020
Programa Operacional Regional do Algarve

0O Presidente da Comissdo Diretiva

Francisco Serra
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Deliberacaoc n.® 13/2019

Metodologia de aplicacio de Custos Simplificados no ambito da

Formacao Profissional para a Administracdo Publica

A Comissio Interministerial de Coordenacao do Acordo de Parceria - CIC Portugal 2020,
deliberou, por consulta escrita, nos termos e para os efeitos conjugados do disposto na
alinea ¢j do n.® 2 do artige 7.° do Decreto-lei n.® 159/2014, de 27 de outubro, na
redacdo que lhe fol dada pelos Decretos-leis n®s 215/2015, de 6 de outubro, e
88/2018, de & de novembro, e do disposto no n.° 3 do artigo 16.° da Portaria n.® 60-
A/2015, de 2 de marco, com as alteragfes que the foram introduzidas pelas Portarias
n.%s 242/2015, de 13 de agosto, 122/2016, de 4 de maio, 128/2017, de 5 de abril,
19/2018, de 17 de janeirc, e n.® 175/2018, de 19 de junho, ao abrigo do artige 6.° do
sey reguiamento interno, aprovado em anexo & Deliberacgo n.® 83/2015, de 21 de
dezembro, sob proposta das Autoridades de (Cestac respetivas e ap6s parecer da
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesde, I.P., adotar, para cofinanciamento da
Formacao Profissional para a Administracdo Pablica, que se insere no Ambito do Sistema
de Apoio a Transfoermagao Digital da Administragdo Pablica, prevista no n.° 3 do artigo
83.% da Portaria n.® 57-A/2015, de 27 de fevereiro, alterada pelas Portarias n.% 181-
B/2015, de 19 de junho, 328-A/2015, de 2 de cutubro, 211-A/2016, de 2 de agosto,
14272017, de 20 de abril, 360-A/2017, de 22 de novembro, 217/2018, de 19 de julho
e 316/2018, de 10 de dezembro, que seja aprovado pelos Programas Operacionais
Regionais do Norte, Centro, Alentejo e Algarve, a metodologia de custos simplificados
na modalidade de tabelas normalizadas de custos unitarios, em conformidade com as
regras constantes do documento metodoldgico, em anexo a presente deliberacio e que

dela faz parte integrante.

CIC Portugal 2020, 3 de junho de 2019

O Ministro do Planeamento

Angelo Nelson

<Y Rosaric de Souza
borsbond S 50100614

15334 +0100°

{Nelson de Souza)
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ANEXQO

Metodologia de aplicacdo de Custos Simplificados

Cofinanciamento através de Tabela Normalizadas de Custos Unitdrios,
Conforme alinea ¢) don.2 2, do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro

Sistema de Apoio a Transformagdo Digital da Administracdo Puablica

Formacao Profissional para a Administracdo Publica

1 Formagao Profissional para a Administracdo Publica

A formagdo profissional para a administracdo publica insere-se no sistema de apoio a transformagio
digital da Administracio Puablica (SATDAP), o qual visa a reduclo dos custos de contexto e a qualificacio
da prestacio do servigo publico, induzinde uma melhoria do seu desempenho e da sua capacidade de
resposta as necessidades dos cidaddos e das empresas.

Seguindc o principio de gue as Regides necessitam de uma administragdo publica com qualidade,
empreendedora e capaz de gerar condigBes de competitividade, de servir os cidadaos, de apresentar
resultados e de mobilizar as capacidades regionais, € fundamental a motivagio, gualificacdo e formagdo
dos seus recursos humanos.

Alintervencdo da administracdo local, mais orientada para as questdes do desenvolvimente econdmico e
social, confronta-se com um desajustamento enire as novas competéncias e as gualificagtes que sdo
exigidas, tanto ao nive! dos detentores de cargos politicos como dos dirigentes, téenicos e demais
colabaoradores da administracdo local.

Pretende-se, atraveés da formacdo profissional para a administracdo publica, nomeadamente na
administragdo publica desconcentrads e iocal, reforgar a adaptabilidade dos trabalhadores em funces
publicas a novos contextos de trabalho, aumentando o5 seus niveis de motivagio e de produtividade, bem

como aumentar a eficiéncia e a qualidade na prestacdo de servicos pablicos.




CIC somrvear PORTUGAL
CORESSAGHINTERRINISTE RIAL
2020 | 2020
a

* Enguadramento no dominio tematico da Competitividade e Internacionalizagio

Agfies de farmagdo, cofinanciadas pefo FSE, incluindo
maodalidades de fermagao-agao, dos trabalhadares em
fungies pliblicas diretamente associadas:

2} Ao desenvolvimento cu replicagio de aperagies
de maederrizagdo administrativa efou de

investi . . : <
vestimento  na  capacidade capacitagio dos servigos da administra¢do

institucional e na eficiéncia das

dralnd . 4 ! Reforgo da capacidade publica, realizadas a0 abrigo das tipologias de
pdminisiragies e 005 Senigos o icional  das  autoridades operagfies de capacitag3o dos serviqos da
114 publicos, a nivef nacional, regional X ini 3o nablica:
. local. tendo am vista a reallzacso pablicas e das partes interessadas administragge poblica;
j ! ; " iia e da eficiéncta da administracio b) Ao aumento dz eficiéncia na prestagio de
& reformas,  uma eihar publica. servigos plblicas, em particular no dmbite do

regulamentagdo e uma boa

reforgo das competénciss de gestao, de
governagio.

processes de reorganizagdo, reestrutura¢do e
inovagao organizacional, de gestdo, operagdo e
utflizacdo das TIC, do reforgo da ética no servigo
publico au da methor integra¢se de novos
quadros da administragioe publica;

¢} Afmplementagio de reformas em dreas-chave,
definidas como tal peto Governo.

2 Modelo de custos simplificados

*  Objetivos a atingir com a aplicagio de custos simplificados:

- Simplificar a utilizac3o e a transparéncia dos FEEI - Fundos Europeus e Estruturais de
Investimento, com a aplicagdo de tabelas normalizadas de custos unitarios;

- Reiterar a abordagem da orienta¢do dos FEEI para resultados, valorizando a avaliagio
dos aspetos qualitativos;

- Aprofundar um mecanismo de execugdo simplificado, desburocratizando e
racionalizando os procedimentos das entidades beneficiarias, designadamente ao
nivel da respetiva demonstracio de custos;

- Ir ao encontro do processe de simplificacdo administrativa que constitui um dos

principais designios do atual Periodo de Programacio.

* Modalidade de OCS

i
(]
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A metodologia de custos simplificados assenta na modalidade de tabelas normalizadas de custos
unitarios, prevista na alinea b) do n.? 1 do artigo 67.2 do Regulamenta (UE) N.2 1303/2013, do Parlamento
furopeu e do Conselho, de 17 de dezembro de 2013, alterado pelo Regulamento {UE, Euratom) n.2
2018/1046, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de julho de 2018 {OMNIBUS), & na alinea c) do
n.22, do artigo 7.2 do Decreto-Lein.2 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lein.2 215/2015,
de 6 de outubro, e pelo Decreto-Lei n.2 88/2018, de 6 de novembro, sendo a tabela normalizada de custos
unitarios estabelecida com base em dados estatisticos, nos termos do ponto i) da alinea a) do n.2 5 do

mencionado artigo 67.2 do Regulamento (UE) N.2 1303/2013, na sua atual redacao.

+ Ambito de aplicacio

‘armacao profissional para a administracdo ptblica

POR Norte 9

" PORCentre 8
POR Alentejo 9
_POR_Algarve e

s Beneficidrios
Constituem-se como beneficidrios as entidades da administragdo desconcentrada do Estado, as entidades
da administrag3o local, as entidades pablicas empresariais que integrem o setor local e outras entidades
publicas e privadas ac abrigo de atividades protocoladas com a Administragdo Publica com intervengdo
no contexto do setor local, conforme previsto nas alineas b), ¢j, d) e f) do artigo 85.2 da Portaria n.2 57
A/2015, de 27 de fevereiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 316/2018, de 10 de dezembro, e em
tenjugacdo com a alinea b} do ponto 8 do seu Anexo A, relativo aos critérios de delimitag3o deintervengdo

para os programas aperacionais regionais do continente,

¢ Destinatadrios

No ambito da tipologia de operagio abrangida neste documento, e tal como definido no n.2 2 do artigo
85.2 da Portaria n.2 57-A/2015, de 27 de fevereiro, na sua atual redacdo, sdo destinatarios das acbes de
farmacao:
o Os trabalhadores no exercicio de fungdes publicas afetos a entidades da
administra¢do local do Estado, bem como da administragio central
desconcentrads;

o Qs titulares de cargos publicos;

e
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o Qutros colaboradores gque desempenhem funcbes com reporte fundoenal 3s
entidades da administra¢do local do Estado, bem comoe da administragde central

desconcentrada.

e Ac¢hes elegiveis
De acordo com o previsto no n.2 3 do artigo 83.9 da Portaria n.2 57-A/2015, de 27 de fevereiro, na sua
atual redaglo, sio elegiveis as agbes de formagdo, cofinanciadas pelo FSE, incluinde modalidades de
formag#o-agdo, dos trabathadores em funcBes pdblicas diretamente associadas:

a} Ac desenvolvimento ou replicacdo de operacdes de modernizacde administrativa efou de
capacitacdo dos servicos da administracdo publica, realizadas ac abrigo das tipologias de
operaghes de capacitacdo dos servicos da administracio pdbiica {identificadas, respetivaments,
nos n.%s 1 e 2 do artigo 83.2 da referida Portaria);

b} Ao aumento da eficiéncia na prestaco de servigos plblicos, em particular no dmbito do reforco
das competéncias de gestdo, de processos de reorganizacio, reestruturacBo e inovagio
organizacional, de gesto, operagio e utilizacdo das TIC, do reforco da ética no servico publice
ou da methor integracio de noves quadros da administracio pablics;

¢} Aimplementacio de reformas em areas-chave, definidas como tal pelo Governo.

s  Modalidade de OCS: Tabela normalizada de custos unitdrios

A tabela normalizads de custos unitérios teve por base o estudo “Developing ‘Off-the-Shelf’ Simplified
Cost Options {3COs] under Article 14.1 of the Europeon Sociol Fund (ESF) regulation™, o guat consistiu na
determinagio de Opcdes de Custos Simplificades {0CS) a nivel da UE para diferentes dreas de intervencaa,
entre elas, a formacdo de pessoas empregadas g de funciondrios da administracio plblica.

O estudo teve como principal fonte de dados o Inquérito & Formacdo Profissional Continua (CVTS),
atuzlizado de cinco em cnco anes, referente ao ano de 2010 (CVTS 4}, tendo sido efetuado um
zjustamento dos resultados pars o ano de 2015,

O referide estudo identificou duas opgBes de custos simplificados para a formacio de pessoas

empregadas e de funciondrios da administracde publica:

! No link hitps//publications eurcpa ey pode ser consultads o estudo desenvolvido pefa PPMI no dmbita de um

contrato com a Comissdo Europeia. O estudo foi desenvalvido com dados referentes ao ano de 2010 tends
sfetuade sjustamento dos resultados para o ano de 2015.
Os dadas referentes ac anc de 2015, que suportam os caleulos subjacentes ao custo por participante e por hora de

formacio da presente metadologia, foram reportados pelo GEP e publicados ne EUROSTAT no final de 2018,
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»  Custa unitario 1 — custo unitdrio por participante e por hora de formacgao;
= Custo unitdrio 2 - custo unitario do salario do participante por hora de formacgao.
No final de 2018, com a publicacdo no EUROSTAT dos dados referentes ao ano de 2015 {CVTS 5), fai
promovide o exercicio de atualizacio dos custos unitarios de ambas as opgbes acima apresentadas e
conforme anexo.
Daguele exercicio resultaram trés cendrios para cada opgdo, tendo-se concluido pelo cendrio mais
conservador, gue exciul os casos discrepantes (extremos e moderados) assegurando uma
representatividade de 95%, para o custo unitério 1, e de 93%, para o custo unisario 2.
Tendo por base os valores assim apurados, as tabelas normalizadas assentam em custos unitdrios
definidos com base num método de cdlculo justo, equitativo e verificdvel sustentado em dados
estatisticos, para cofinanciamento de todos os custos de formagdo elegiveis da operacao, consistindo na
aplicagdo de:
= Um custo unitario, no valor de 7,12€, por cada participante ¢ por hora de formagdo {custo
unitario 1) - para todos os custos glegiveis da operagio, com excegdo dos cusios com
farmandos incluindo os respetivos salarios;
= Um custo unitdrio, no valor de 7,50€, para o saldrio de cada participante por hora de

formagdo (custo unitdrio 2) - para os custos com formandos (saldrios, respetivas

contribuicbes, bem como, despesas com deslocagies 2 abonos de ajuda de custo).

O financiamento do saldrio dos participantes apenas podera ser considerada nos termos

previstos no n.? 1 do artigo 20.2 da Portaria 60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual redagdo,

pelo aue apenas serdo elegiveis quando contahilizades a titulo de contribuicdo puablica

nacional,

0 custo unitdrio 2 pode ser combinado com o custo unitdrio 1, podendo assim ser mobilizados em
conjunio quando existirem despesas com formandos, incluindo saldrios, desde que esteja garantida a
conformidade com as regras relativas aos auxilios de Esiado.

As condigtes de financiamento deverdo ser definidas em Aviso de Abertura de Candidatura.

Novas publicagbes pelo EUROSTAT de dados estatisticos referentes a anos futuros determinam a
atualizagdo do valor do custo unitdrio em nova versio da metodologia.
3 Maodelo de opgao de custos simplificados

O modelo de custos simplificados, na medalidade de tabela normalizada de custos unitarios, a aplicar para

financiamento da formacgdo nrofissional para a administrag@o publica, assume os seguintes pressupostos:
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i.  Custo unitdrio 1 — o apolo das operagbes tem por base o custo por participante e por hora de
formacgdo, no valor de 7,12€, em fungdo do volume de formacio;
Custo unitdrio 2 - o apoio pars os custos com os participantes, incluindo salérios, tem por base
o custo do saldrio do participante por hora de formacds, no valor de 7,50€, em funco do velume

de formacio.

il. Aprovagio
A atribuiclo do apoio decorre do produto do volume de formacio previsto em candidatura pelo
custo unitério.
Considera-se volume de formacBe o produto do nimero de formandos previstos pele ndmero

de horas de formaclo previstas,

ift. Executdo
O apoio validade decorre do produto do somatério do volume de formagio de cada acdo de
farmacio pelo custo unitdrio.
Faitas, injustificadas ou justificadas, ndo serdo contabilizadas enquanto volume de formacio.
Considera-se volume de formacio de cada agio o somatdrio das horas efetivamente assistidas

por cada fermandao.

iv. Regime de financiamento/pagamentos

= Adianfamentos anuais: 15% de montante aprovado para o ane civil, com o inicio da
primeira agio;

" 1.2 Pedido de Pagamento (PP} valor apurado deduzido de adisntamento do ano civii;

= Pedidos de Pagamento subsequentes: pericdicidade minima de trés meses;

= (J total de pagamentos do ano (adiantamento & reembolsos) estd limitado ao valor
aprovado ne ano civil;

® (O total de pagamentos na operagio {adiantamentos e reembelsos) estd limitado a 85%

do valor aprovado na operacio.

« Regrade corte

O apolo a agdes de formagio na administragdo local tem come objetive o reforeo de competéncias gerals
& especificas dos seus colaboradores, ndo estando previstos limites ao nimero de formandos por acio de
formacédo.

Considerando que estas intervengdes de formac8o so realizadas em contexto organizacional e estic

direclonadas para necessidades especificas da organizacho, associadas ao aumento da eficiéncia na
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prestacdo de servigos publicos, os grupos em formacgdo deverdo ter uma compaosico qgue facilite a
aquisigdo de conhecimentos e competéncias e o aperfeicoamento de atitudes.
Sendo admissivels acdes de formagdo com numero superior de formandes, apenas relevam para o

financiamento um nimero maximo de 16 formandos por agdo.

s Enquadramento das entidades e dos projetos face a contrata¢do publica

Estdo excluidas da aplicacdo de modalidades de custos simplificados as operagBes que sejam executadas
exclusivamente através da adjudicagdo publica de obras, bens ou servigos, conforme estabelecido no n.2
4 do artigo 67.2 do Regulamento {UE} N.2 1303/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de
dezembro de 2013, na sua atual redacdo. As entidades beneficidrias publicas, na qualidade de entidades
adjudicantes, nos termos do regime citado, devem respeitar as obrigagbes decorrentes do Codigo da
Contratacdo Pablica.

A atividade financiada no enguadramento desta metodologia ndo se configura como passivel de ser
totalmente subcontratada. Assim, se alguma entidade beneficidria subcontratar a execugdo integral da
operac3o objeto de financiamento, através da celebragdo de contratos publicos, a metodologia em causa

nao poderd ser aplicada.

* Enguadramento das entidades e dos projetos face ao regime de Auxilios de

Estado

Constituem requisitos de verificagio da existéncia de um suxilio de Estada;

» Ter caracter publico;

s Ser concedida uma vantagem a uma empresa potencial beneficiaria;

o Ter uma dimensido de seietividade;

» Falsear ou ameacgar falsear a concorréncia.
Considerando o exposto, com excecdo do primeiro requisito, nenhum dos outros pode ser imputado a2
esta realidade. Com efeito, através do financiamento associado a esta tipologia, pretende-se dinamizar a
formacBo profissional de funcionédrios da administracdo pablica, ou equiparados, visando o reforgo das
competéncias gerais e especificas dos destinatarios, tendo em vista a melhoria da eficdcia e da eficiéncia
dos servigos, quer por via da simplificagBo regulamantar e dos processos internos, quer pela
implementacdo de novos modelos organizativos.
Peste modo, atendendo & natureza da intervencdo previstz para esta tipologia, ndo se identificam
possibilidades de falsear a concorréncia, nem tdo pouco de conceder uma vantagem a uma empresa

potencial beneficiaria.




CE C PORTUGAL

PORTUGAL

s Evidéncias e verificaco

s Verificagdo
Em sede de andlise de cads pedide de pagamento € selecionada para verificacio uma
amostra de participantes,
#  Evidéncias
As evidéncias de suporie a0 montante apurado s3o;
- Comprovativo da relacio de emprego piblico, ou sgquiparade, do participante;
- Comprovativo de inscricBo na agBo de formagio/contrato de formacio;
- Verificacde do volume de formagdo, associade ao pedido de pagamento
{exemplos: registo eletrénico ou outro de assiduidade, mapas de assiduidade,

declaracio validada do proprio, etc.;

Cutros eiementos adicionals poderdo ser pedidos as entidades beneficidrias sempre gue definide em
Aviso de Aberturs de Candidatura, orientagBes téenicas ou por solicitacBes casulsticas, no ambito das

competéncias da Autaridade de Gestio.







Anexo Il - Avaliacao de Mérito

No presente ambito, a metodologia de calculo para selecdo das opera¢Bes é baseada no indicador de
MG, tendo em conta os seguintes critérios:

a} Qualidade da operacdo, tendo em conta a adequacdo dos objetivos da formacdo & estratégia e
necessidades identificadas pela entidade, a adequagio das agbes de formacdo ac perfil dos
destinatarios e a adeguacgao dos contaudes, duracic e metodologias formativas propostas;

b} Impacto da operacdo, tendo em conta os contributos da operagdo para a concretizacio dos
indicadores de Resultado fixados para os PO, bem como os contributos da formacdo para a
capacitacdo dos beneficidrios no exercicio das suas atribuigdes e competéncias e a adaptacio
as mudangas organizacionais e tecnologicas.

0 mérito da cperagdo é determinado pela seguinte fdrmula:
MO=aA+bB

Sendo:

A = Qualidade da Operagao

B = impacto da Operacdo

E a e b os respetivos ponderadores

Considerando a seguinte férmula:
MO = 0,40A + 0,608

A. Qualidade da Operacao
O presente critério pretende avaliar se os objetivos e as agBes de formacdo sdo adequados 4 estratégia
e necessidades identificadas pela entidade e aos seus destinatérios, sendo para o efeito utilizados os
seguintes subcritérios:
s Al - Adequacdo dos objetivos da formacdo a estratégia e necessidades identificadas pela
entidade;
e A2 - Adequacdo das acOes de formacdo ao perfil dos destinatarios e adeguacio dos contedidaos,
duracdo e metodoiogias formativas propostas.

Em gue:

A = 0,50A1 + 0,50A2

Subcritério Al - Adequacdo dos objetivos da formacdo a estratégia e necessidades identificadas pela
entidade

No presente subcritério pretende-se avaliar 2 adequacdo dos objetivos da formagio  estratégia e

necessidades identificadas pela entidade, considerando, pars o efeito, os seguintes pardmetros:

e Qualidade do diagnastico de necessidades de formagio;
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o Coeréncia entre as acdes de formacdo propostas e 0s objetivos estratégicos e operacionais da
entidade.

Para avaliagdo deste critério, s8o tidos em conta os seguintes pardmetros;

i. Existéncia de um projeto de modernizacdo / capacitacio institucional e estratégia ou plano para
a sua implementacdo associadas a todas as entidades beneficidrias envolvidas;

ii. Identificagdo clara e bem fundamentada de necessidades de formacdo para a organizacao ou
canjunto de organizagBes a intervencionar [competéncias necessdrias para a implementagdo
do projete] da organizacdo ou conjunto de organizagfes a intervencionar;

iii.  Articulacdo entre os objetivos de formagdo descritos, afs) estratégia(s) de intervengdo
nroposta(s) e as necessidades identificadas,

Avaliados de acordo com a seguinte matriz:

Pardmetros Pontuacdo
A informacao facultada revela fragilidades, nao se assegurando o cumprimento de dois ou mais 1
parametros em avaliacao.
O projeto assegura razoavelmente dois dos parametros, apresentando insuficiéncias significativas 3
relativamente ao terceiro.
O projeto cumpre, de forma muito adequada, os trés pardmetros. 5

Subcritério A2 - Adequacdo das a¢bes de formac¢do ao perfil dos destinatdrios e adequacgio dos
contetidos, duracdo e metodologias formativas propostas

No presente subcritério pretende-se avaliar a adequagfo das agdes de formagdo aas seus destinatarios,
considerando para o efeito os seguintes pardmetros;

o Adequacdo das solucoes formativas aos objetivos e aos destinatarios da formacdo;
e Qualidade técnico-pedagdgica das acOes propostas,

* Qualidade das metodologias de avaliacdo dos formandos e dos resultados das agles de
formacdo.

Para avaliagdo deste criterio, s8o tidos em conta a adequada caraterizagdo dos seguintes itens
relativamente a cada intervencdo formativa:

i.  Perfil dos destinatdrios
il.  Competéncias e resultados de aprendizagem dos formandos
ili. Conteudos
iv.  Carga horaria e duragdo {cronograma) do projeto e das suas etapas/componentes
v.  Modalidades e metodologias formativas
vi. Metodologias de avaliag8o dos formandos

vil. Metodologia de avaliacdo dos resultados do projeto/operacio.
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Pardmetros Pontuacdo
0 projeto carateriza de forma adequada 3 dos pardmetros, ndo incluinde ¢ identificado em (i) ou 1
apenas carateriza 2 ou menos pardmetros.
0 projeto carateriza de forma adequada pele menoes 3 dos pardmetros, incluinde o identificado 3
em (i},
0 projeto carateriza de forma adequada peto menos 5 dos parametros, incluinde os identificados 5
em {if) e (v}

B. Impacto da Operacao

No presente critério pretende-se avaliar os impactos da formagdo na capacidade dos beneficidrios
exercerem as suas competéncia e se adaptarem as mudancas organizacionais e tecnoldgicas, bem comao
o contributo para a concretizacdo dos Indicadores de Resultado fixados para os PO, sendo para o efeito
utilizados os seguintes subcritérios:

e Bl - Contributo da operacdo para os Indicadores de Resultado do PO e para outros Dominios
Teméaticos;

¢ B2 - Contributos da formacdo para a capacitacdo dos beneficidrios no exercicio das suas
atribuiges e competéncias,

e B3 - Contributos da formacédo para adaptagdo as mudancas organizacionais e tecnoldgicas.

Em que:
B=0,30B1+0,40B2+0,30B3

Subcritério B1 — Contribute da operacdo para os indicadores de Resuitado do PO e para outros
Deminios Tematicos

No presente suhcritério pretende-se avaliar o contributo da operacao para os Indicadores de Resultado
do PO e para outros Dominios Tematicos, considerande para o efelto os seguintes pardmetros:

e (Contributo para os indicadores de resultado dos PO - avaliado em fungao da relevancia da
operacdo para gs indicadores de resultado das PO;

e (Contributo para outros Dominios Tematicos - avaliado em func@c do contributo da operacdo
para 0s Dominios Temadticos Inclusdo Social e Emprego, Capital Humano e Sustentabilidade e
Eficiéncia no Uso de Recursos.

Considera-se que a operacdo contribui para os indicadores de resultado do PO quando concorra para a
melthoria das seguintes metas:

Pardmetros Proposto Pontuacao
< B0 % 1
% de trabalhadores em fungdes publicas gue se consideram mais aptos v B0% & « 85% 3
ap0s a frequéncia da formacao ®

> = B5% 5
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Subcritério B2 - Contributos da formacgdo para a capacitacdo dos beneficidrios no exercicio das suas
atribuicGes e competéncias

No presente subcritério pretende-se avaliar o contribute da formacio para o incremento das
competéncias do beneficidrio e a implementacdo das reformas pretendidas, considerando para o efeito
05 seguintes pardmetros:

e Contributos da formagdo para o exercicio das competéncias préprias do beneficidrio;
» Contributos da formacdo para a implementagdo de reformas em dreas-chave das politicas
pdblicas de modernizag3o administrativa,

Pretende-se avaliar o contributo do desenvolvimento das competéncias profissionais para o projeto de
modernizagao / capacitagdo institucional associada a atribuicbes e competéncias préprias das entidades
beneficidrias ou novas dreas de competéncias que as autarquias locais sejam chamadas a assumir.

Parametros Pontuacdo

Nao ha resposta ao solicitado, ou nao é percetivel de que modo a formacio podera ter impacto 1
nas competéncias dos trabalhadores e na eficiéncia e eficacia no desempenho das suas funcdes
relacionadas com o projeto de modernizacao em apreco.

Apesar de a intervenclo formativa ndo garantir resultados/produtos imediatos que configurem
uma mudanca organizacicnal associada ao exercicio das atribuicGes e competéncias pronrias das 3
entidades beneficidrias, ¢ expectavel que o impacto da formaco nas competéncias dos
trabalhadores possa ter efeitos positivos na eficiéncia e eficacia no desempenhe das fungies em
causa. Para o efeito, a{s) entidade(s) apresentam um planc de acdo operacionalizando as
mudangas visadas e o modo como se pretendem implementar no curto prazo.

O modo como a intervencao formativa esta concebida e organizada prevé resuttados/produtos
imediatos que configuram uma mudanga organizacional associada ao exercicio das atribuicdes e 5
competéncias proprias das entidades beneficidrias. O impacto da formacis nas competéncias dos
trabathadores permite esperar, de forma plausivel e realista, efeitos significativos na eficiéncia e
eficacia do desernpenho das entidades nas funcdes em causa até ao termo do projeto,

Subcritério B3 - Contributos da formagdo para adaptagdo as mudancas organizacionais e
tecnologicas

No presente subcriterio pretende-se avaliar o contributo da formagao para a capacidade de adaptagao
do beneficiario as mudangas organizacionais e tecnalogicas, considerando para o efeito os seguintes
parametros:

s Desenvolvimento de competéncias profissionais orieniadas para processos de mudanca
organizacional, designadamente no dominio da gest3o (estratégica e operacional) e da inovacio
organizacional, quando aplicavel;

» Desenvolvimento de competéncias profissionais orientadas para processos de mudanga
tecnoldgica, designadamente nos dominios da sociedade da informacdo, quando aplicavel,

Pretende-se avaliar os contributos da formagdo para a aplicacdo de novos métodos e processos

organizacionais ou tecnologicos na{s) entidade(s) intervencionada(s}] sendo tidos em conta os seguintes
parametros:
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3 Desenvolvimento de competéncias profissionais orientadas para processos de mudanca
organizacional, designadamente nos dominios da gestdo (estratégica e operacional} e da

inovagao organizacional, quando aplicdvel

ii.  Desenvolvimento de competéncias profissionais orientadas para processos de mudanca
tecnoldgica, designadamente nos dominios da sociedade da informac8o, quando aplicavel.

Pardmetros

Pontuacdo

N&o ba identificacio de novos métodos e processos organizacionais ou tecnoldgicos a implementar
na(s} entidade(s} em resultado da formacdo.

1

Ha identificacde de novos métodos e processos organizacionais ou tecnoibgicos a implementar
na(s} entidade(s) em resuitado da formacio, mas ndo estd suficientemente operacionalizade o
seu processo de implemernitacao.

Gs novos meétodos e processos organizacionais ou tecnoldgicos a implementar na(s) entidade(s)
em resultado da formacao, sao passiveis de implementacao

Os novos metodos e processos organizacionais ou tecnoldgicos a implementar na(s) entidade(s)
em resuttado da formagac, sio passiveis de implementacBo e respeitam a metodologia de
intervencao recomendada no AAC

Os novos métodos e processos organizacionais ou tecnoldgicos em resultads da formacio, sao
passivels de implementac3o, respeitam a metodologia de intervencio recomendada no AAC e
contribuem para a infroducao de reformas em dreas-chave na{s) entidade(s) intervencionada(s)
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