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Anexo B — Referencial de Mérito

A andlise serd determinada pela ponderacao de cada critério numa escala de avaliacdo de 1 a
5, em que 5 representa uma valoracdo muito elevada, 4 uma valoracao elevada, 3 uma
valoracdo média, 2 uma valorac¢do reduzida e 1 uma valoragdo muito reduzida.

Sempre que os elementos disponibilizados pelo beneficidrio ndo permitam classificar de forma
fundamentada um determinado critério, serd atribuida a pontuacdo de 1.

A classificagdo sera estabelecida com 2 casas decimais.

Neste ambito, é estabelecido que as operag¢des que reinam a classificacdo final inferior a 3
ndo serdo objeto de financiamento.

Os critérios de sele¢do das categorias A e B devem representar mais de 50% da ponderagdo
total, reforcando assim o foco em resultados e na qualidade/inovacgo.

O mérito é determinado através da aplicacdo dos seguintes critérios:

e A - Eficacia e impacto em resultados
e B - Eficiéncia, qualidade e inovagao

e D - Abrangéncia e transversalidade

e E-lgualdade de oportunidades e de género

MP=15%A+36%B+45%D+4%E

A - Eficacia e impacto em resultados

A1l - Contributo para a concretizacdo dos indicadores de realizacdo e resultado do PO

5 4 3

Al-Contributo para a
concretizacao dos >= 3 postos

indicadores de realizacao e trabalho a criar
resultado do PO

= 2 postos
trabalho a =1 posto de trabalho
criar
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B - Eficiéncia, qualidade e inovagdo

B=30%B1+30%B2+40%B3

B1 - Coeréncia e racionalidade do projeto (sera avaliado, nomeadamente, a qualidade do
projeto, a coeréncia face ao diagndstico apresentado e a fundamentacdo das opg¢bes de

investimento)

e Forte (5): Quando o projeto estd bem justificado. Encontram-se claramente
identificados os perfis profissionais dos trabalhadores a contratar, relevando total
coeréncia com a estratégia de constituicdo/concretizacdo/consolidacdo da entidade.

e Meédio (3): Quando o projeto apresenta algumas incoeréncias ou pouca
fundamentacdo. Nao se encontram claramente identificados os perfis profissionais ou
ndo revelam coeréncia com a estratégia de constituicdo/concretizagdo/consolidacdo
da entidade.

e Fraco (1): Quando o projeto ndo estd devidamente justificado. N3do se encontram
claramente identificados os perfis profissionais nem revelam coeréncia com a

estratégia de constituicdo/concretizagdo/consolidacdo da entidade.

B2 - Carater inovador do projeto (sera avaliado, nomeadamente, o grau de inovagcdo dos
recursos a utilizar e a mobilizar, o grau de inovacdo para a empresa/para o local onde se

insere)

e Forte (5): Quando o projeto é inovador para empresa e territdrio demonstrado pela
estratégia de investimento associada a criagdao dos postos dos trabalho

e Meédio (3): Quando o projeto é inovador para empresa ou territério demonstrado pela
estratégia de investimento associada a criagdo dos postos dos trabalho

e Fraco (1): Quando ndo esta devidamente demostrado o carater inovador da estratégia

de investimento associada a criacdo dos postos dos trabalho

B3 - Sustentabilidade prevista para o projeto apds o financiamento

e Forte (5): Quando a sustentabilidade prevista para a manutencdo dos postos de

trabalho criados esta bem justificada e é coerente
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e Meédio (3): Quando a sustentabilidade prevista para a manutencdo dos postos de
trabalho criados esta justificada mas apresenta algumas incoeréncias
e Fraco (1): Quando a sustentabilidade prevista para a manutencdo dos postos de

trabalho criados ndo estd bem justificada ou apresenta algumas incoeréncias
D - Abrangéncia e transversalidade
D=90%D1+10%D2

D1 - Grau de integrac¢do do projeto em planos de intervengdo mais abrangentes

Enquadramento EDL

Forte 5

Médio 3

Enquadramento na EDL

e Forte: Quando o investimento estd alinhado com 3 ou mais objetivos estratégicos

e Meédio: Quando o investimento esta alinhado com 1 ou 2 objetivos estratégicos

Ver anexo A — Resumo da Estratégia de DLBC do Barlavento do Algarve.

D2 - Grau de insergdo na estratégia regional de especializagao inteligente

Enquadramento RIS 3
Forte 5
Médio 4
Fraco 3
Sendo que:

e Forte (5): Evidencia forte integracdo/articulagdo com as principais prioridades da
estratégia territorial
e Maédio (4): Apenas remete para referéncias genéricas as principais prioridades da

estratégia territorial
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e Fraco (3): Ndo evidencia integracdo/articulagdo com as principais prioridades da

estratégia territorial.

Ver anexo D - Resumo da estratégia RIS3 Regional

E - Igualdade de oportunidades e de género

E1 - Contributo para a igualdade de oportunidades, nomeadamente no que diz respeito ao

empreendedorismo jovem e feminino.

e Forte (5): Mais de um contrato de trabalho sera celebrado para criacdo de emprego no
ambito do projeto com pessoas de grupos excluidos, socialmente desfavorecidos ou
vulneraveis

e Meédio (3): Um contrato de trabalho serd celebrado para criacdo de emprego no
ambito do projeto com pessoas de grupos excluidos, socialmente desfavorecidos ou
vulneraveis

e Fraco (1): Outras situagoes elegiveis

Pagina 4 de 4



