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Formacao de Publicos Estratégicos

1. Preambulo

Nos termos previstos no artigo 9.2 do Regulamento Especifico do Dominio da Inclusdo Social e
Emprego, publicado em anexo a Portaria n.2 97-A/2015, de 30 de marco, alterada pelas Portarias n.2
181-C/2015, de 19 de junho, n.2 265/2016, de 13 de outubro, n.2 41/2018, de 1 de fevereiro, n.2
265/2018, de 23 de agosto, e n.2 66/2019, de 20 de fevereiro, que o republica, doravante designado
por Regulamento Especifico, as candidaturas sdo apresentadas por concurso ou por convite, sendo os

respetivos avisos publicitados no Portal do Portugal 2020 (https://www.portugal2020.pt/Portal2020/),

bem como no sitio da internet do Programa QOperacional Regional do Algarve, doravante designado por

CRESC Algarve 2020 (http://algarve2020.eu/info/).

O presente aviso de concurso para apresentagac de candidaturas foi elaborado nos termaos previstos
no n.2 6 do artigo 16. 2 do Regulamento Geral daos Fundos Europeus e de Investimento (FEE]},
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelos Decretos-Lei n.2 215/2015,

de 6 de outubro, e n.2 88/2018, 6 de novembro, e do artigo 9.2 do Regulamento Especifico.

2. Ambito/Objetivos

0 presente aviso refere-se a Tipologia de OperagBes dirigida a Formagdo de Publicos Estratégicos,
correspondendo a uma das tipologias de operagbes gue dé resposta aos objetivos da Estratégia
Nacional para a lgualdade e a N3o Discriminac8o 2018-2030 — “Portugal + Igual” (ENIND), e acs
respetivos Planos de Agdo — Plano de Acdo para a lguzaldade entre Mulheres e Homens {PAIMH), Plano
de Acdo para a Prevengdo e o Combate 3 Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica
{PAVMVD) e Plano de Ag¢do para o Combate & Discriminacdo em razdo da Orientacic Sexual,
identidade e Expressdo de Género, e Caracteristicas Sexuais {PAQIEC), a desenvolver entre 2018 e

2021,

3. Acdes elegiveis

Sdo elegiveis, nos termos do artigo 135.2 do Regulamento Especifico, para efeitos de financiamento, as

seguintes a¢bes gue concorram para os objetivos da ENIND:

a) Acbes de formacdo de puoblicos estratégicos com intervengdo no dominio da promocio da
ipualdade entre mulheres & homens, incluinde em matéria de prevengdo e combate & discriminagio
salarial, ao assédio no local de trabatho e a segregacdo sexual das escolhas educativas e das profisstes,

em matéria de promocie da protecdoc na parentalidade e conciliacdo da vida profissional, pessoal e

MU EVRIFES
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familiar, e em matéria de representagao equilibrada na tomada de decisdo, e tendo em conta uma

perspetiva intersecional;

b) Agles de formacgdo de publicos estratégicos com intervengdo no dominio da prevengdo e
combate a todas as formas de violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica, incluindo a violéncia
no namoro, a violéncia sexual, a perseguicdo, a violéncia nas novas tecnologias, a violéncia obstétrica,
o assedio, e as praticas tradicionais nefastas como a mutilacdo genital feminina, incluindo em matéria
de estratégias e programas de prevencdo, e de intervengdo junto de pudblicos particularmente
vulnerdveis em razdo da idade, da deficiéncia, da origem nacional, racial e étnica, da orientagdo sexual,
da identidade e expressdo de género, e das carateristicas sexuais, entre outros, e tendo em conta uma

perspetiva intersecional;

¢} Acles de formacdo de plblicos estratégicos no dominio da prevengdo e combate a discriminacio
em razdo designadamente do sexo, orientacdo sexual, identidade e expressio de género, e
carateristicas sexuais, incluindo a discriminagdo miitipla e intersecional {no cruzamento destes e/ou
com outros fatores de discriminagdo como a origem racial e étnica, cor, nacionalidade, ascendéncia,

territdrio de origem, idade e deficiéncia);

d} Ac¢des de formagdo de publicos estrategicos com intervengdo no dominio da prevencdo e

combate ao trafico de seres humanos, e tendo em conta uma perspetiva intersecional.

As entidades deverdo ter em conta os referenciais de formacdo disponibilizados pela CIG
(www.cig.gov.pt) para as diferentes dreas de intervengdo, podendo, sempre que previsto no
referencial de formacdo e até ao limite de horas indicadas, integrar conteddos programaticos
adicionais, devidamente direcionados para as caracteristicas/ necessidades da teméatica objeto da
formagdo e do publico-alve a que a formacgdo se dirige, tendo sempre como limite o nimero de horas

indicado no referencial.

Em casos excecionais devidamente fundamentados, as entidades poderio apresentar programas de
formagdoe com contetdos programaticos especificos, diferentes dos propostos pela CIG nos
referenciais de formagdo, sendo estes novos referenciais objeto de avaliagdo pela CIG no quadro da

candidatura apresentada.

Em sede de candidatura as entidades beneficidrias deverdo apresentar a equipa de formadores/as com
05 respetivos  curricula  vitae  demonstrative de  experiéncia de intervencdo efou

formagdo/especializagdo nas areas objeto da formagdo acompanhado de respetivo termo de
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responsabilidade, e guantificar o nimero de formandos/as por agdo, 56 sendo elegiveis as acBes em
que ¢ grupo inicial em formacdo seja constituido por um numero minimo de formandos/as de 15 e um
numero maximo até 22 formandos/as. As entidades beneficidrias devem ainda incluir na candidatura
metodologia de avaliagio da aquisicio de conhecimentos/competéncias por parte dos/as

formandos/as no dmbito da formacéo dada.

4, Dotagdo indicativa do fundo a conceder

O financiamento publico para o presente concurso & de € 280.000,00 (duzentos e oitenta mi] euros),
para uma meta de realizacdo de pelo menos 700 {setecentas) participagBes em acdes de formacéo de
publicos estratégicos. A comparticipagdo publica da despesa elegivel é repartida pelo Fundo Social
Europeu em 80%, ou seja € 224.000,00 (duzentos e vinte e quatro mil euros), e pela Contribuigdo
Pubtfica Nacianal em 20%, ou seja € 56.000,00 {cinguenta e seis mil euros), nos termos do n.2 1 do
artigo 5.2 da Portaria n.2 97-A/2015, de 30 de margo, sendc esta Gltima suporiada pelos beneficidrios
quando se trate dos previstos no n.2 4 do ja citado Regulamento.

A dotacdo orcamental global afeta ac presente concurso poderd ser reforgads por decisdo da
Autoridade de Gestao.

5. Beneficiarios

Nos termos, do previsto no n.? I do artigo 137.% do Regulamento Especifico, podem candidatar-se aos

apoios concedidos no ambito da presente tipologia de operagdes, as seguintes entidades:
® As pessoas coletivas de direito publico;

° As pessoas coletivas de direito privado, habilitadas para a promocdo da formagdo nestes

dominios, nos termes da regulamentagdo aplicavel,

6. Critérios de elegibilidade dos beneficiarios

Cs beneficigrios devem declarar ou comprovar, se para tal forem notificados, ¢ cumprimento dos
critérios abaixo elencados, designadamente os previstos nos artigos 13.2 ¢ 14.2 do Decreto-lei n.2

159/2014, de 27 de outubre, na sua redacdo atual:

a) Estarlegalmente constituidos;

b} Ter a situacfo tributdria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a administragdo
fiscal e a seguranga social, a verificar até a0 momento da assinatura do termo de aceitagdo;

¢} Poder legalmente desenvolver as atividades no territério abrangido pelo PO e peia tipologia

das operagdes;
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d} Possuir, ou poder assegurar, até a aprovacdo da candidatura, os meios técnicos, fisicos e
financeiros e 0s recursos humanos necessarios ao desenvolvimento da operagao;

e} Ter a situagdo regularizada em matéria de reposiges, no ambito dos financiamentos dos FEE|;

f} Apresentar uma situagdo econdmico-financeira equilibrada ou demonstrar ter capacidade de
financiamento da operagdo;

g) N&o apresentar a mesma candidatura a financiamento, por outro organismo no dmbito da
qual ainda esteja a decorrer o processo de decisdo ou em que a decisdo sobre o pedido de
financiamento tenha sido favoravel, exceto nas situagbes em que tenha sido apresentada
desisténcia;

h) Encontrar-se, no dmbito do FSE, certificados ou recorrer a entidades formadoras certificadas,
quando tal seja exigivel;

i) N&o deter nem ter detido capital numa percentagem superior a 50 %, por si ou pelo seu
cHnjuge, ndo separado de pessoas e hens, ou pelos seus ascendentes e descendentes até ao
1.2 grau, bem como por aquele que consigo viva em condigBes analogas as dos conjuges, em
empresa que nao tenha cumprido notificagdo para develugdo de apoios no ambito de uma
operagdo apeiada por fundos europeus;

i) NEo estar impedido de recarrer ao financiamento do FEDER, FSE, FC, FEADER (agricuitura) e
FEAMP;

k} N3o ter saldrios em atraso (cf. al. 1) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de
marco, na redacdo dada pela Portaria n.2 242/2015, de 13 de agosto, e posteriores Portarias
n.2 122/2016, de 4 de maio, n.2 129/2017, de 5 de abril e n.2 19/2018, de 17 de janeiro, e n.2
175/2018, de 19 de junho).

7. Direitos e obrigagdes dos beneficidrios

A submissdo da candidatura confere ao beneficidrio o direito:

a) A notificacdo da decisdo que recaiu sobre a candidatura, em estrita observancia dos prazos,
forma e procedimentos estabelecidos no ponto 21 do presente aviso;

b) Ao recebimento do financiamento para realizac3o da operacd3o aprovada, apurado de
acordo com a forma, montantes e limites estabelecidos no ponto 17 e processado dentro

dos prazos e em conformidade com os procedimentos constantes do pento 23 e subpontos

23.1e23.2;

il ELATHEL
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¢) Ao acesso a informagdo e resultados respeitantes ao presente concurso, nos termos do

ponto 25.

Cam a aceitagdo da decisio de aprovacio da candidatura, o beneficidrio fica obrigado, nos termos do

artigo 24.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacéo, a:

a)

b}

d)

g)

k)

Executar a operacles nos termos e condigfes aprovados;

Facultar o acesso aos locais de realizacdo das operaches e aqueles onde se encontrem os
elementos e documentos necessarios ao acompanhamento e controlo da operagdo;
Conservar os documentos relativos a realizacio da operacdo, sob a forma de documentos
originais ou de copias autenticadas, em suporte digital, guando legalmente admissivel, ou
em papel, durante o prazo de trés anos, a contar da data do encerramento ou da aceitacdo
da comissao europeia sobre a declaracdo de encerramento do programa;

Proceder a publicitacdo dos apoios, em conformidade com o disposto na legislacdo europeia
e nacional aplicavel e as disposicles previstas no ponto 24 do presente aviso;

Manter as condicOes legais necessdrias ao exercicio da atividade;

Repor os montantes indevidamente recebidos e cumprir as sangbes administrativas
aplicadas;

Manter a sua situacso tributdria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a
administracao fiscal e a seguranga social, a qual é aferida até ao momento de assinatura do
termo de aceitagdo ou de outorga do contrato, bem como na altura do pagamento dos
apoios;

Ter um sistema de contabilidade organizada ou simplificada, de acordo com o legalmente
exigido;

Dispor de um processo relativo a operagdo, preferenciaimente em suporte digital, com toda
a documentacao relacionada com a mesma devidamente organizada, incluindo o suporte de
um sisterna de contabilidade para todas as transaces referentes a operagao;

Assegurar o fornecimento de elementos necessarios as atividades de monitorizacde e de
avaliacdo das operacles e participar em processos de inguiricdo relacionados com @ mesma;
Adotar comportamentos gue respeitem os principios da transparéncia, da concorréncia e da
boa gestdo dos dinheiros publicos, de modo a prevenir situacbes suscetiveis de configurar
conflito de interesses, designadamente nas relagdes estabelecidas entre o beneficidrio e os

seus fornecedores ou prestadores de servi¢os.
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Os beneficiarios ficam ainda obrigados a:

a) Utilizar um sistema contabilistico separado para todas as transacfes relacionadas com a
operagao ou a codificacdo contabilistica fiscalmente aceite;

b) Registar regularmente, no Balcdo 2020, a execucdo fisica associada as operagdes
aprovadas pelo CRESC Algarve 2020;

¢) Colaborar com a Autcoridade de Gestdo no apuramento dos Indicadores Comuns para os
apoios do FSE definidos nos anexos | e II do Regulamento (UE) n.2 1304/2013, da

Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro.

Ao beneficidrio assistem ainda os demais direitos e obrigactes estabelecidos nas disposicles legais e

regutamentares, comunitarias e nacionais aplicaveis.

8. Destinatarios

No presente concurso pretende-se apoiar a formacao dos seguintes profissionais:

a)

b)

c)

Profissionais da drea da justica como magistradas/os, advogadas/os, juristas, oficiais de justica;
Profissionais dos orgaos de policia criminal, policia maritima, e forgas de seguranga como
inspetores/as da Policia Judiciaria, agentes da GNR, agentes da PSP e inspetores/as do SEF;
Profissionais da area da educagao como pessoal docente e ndo docente de todos os ciclos de
ensino e ensino superior, incluindo psicdlogos/as a exercer funcBes em escolas e profissionais
de orientacdo vocacional;

Profissionais da drea da saude, como as Equipas para a Prevencdo da Violéncia em Adultos e
profissionais das entidades envolvidas em matéria de promogdo da paternidade cuidadora;
Profissionais da drea da protegio de criangas e jovens como as CAFAP, as CPCJ, as EMAT;
Profissionais da Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica, incluindo os/as
profissionais enquadrados pelo Despacho n2 6810-A/2010, de 15 de abril, bem como
profissionais dos gabinetes de atendimento e informagdo a vitimas nos orgdos de policia
criminal (Artigo 27.2 da Lei n.2 112/2009, de I6 de sctembro) e dos gabinetes de apoio a
magistrados judiciais e do Ministério Publico (Artigo 26.2 da mesma Lei n.2 112/2009);

No dominio da transversalizagdo da perspetiva de genero e da igualdade entre mulheres e
homens, pessoal dirigente e técnico da administragdo publica como os/as conselheiros/as para
a igualdade, bem como os membros das equipas interdepartamentais para a igualdade,

previstas na Resclugdo do Conselho de Ministros n.2 161/2008, de 16 de outubro, pessoal

’/g?ﬂmﬁﬁl telogLEaRa
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envolvido na gestdo de programas de financiamento e em matéria de contratagido publica,
juristas, dirigentes, pessoal das Secretarias Gerais, pessoal que intervém em matéria de gender
budgeting e de comunicacdo, pesscal das entidades competentes em matéria de combate a
discriminacdo, do IEFP, entidades com competéncia inspetiva, € das entidades que intervém
junto de publicos vulnerdveis como pessoas em situagdo de sem abrigo, migrantes, pessoas
refugiadas e pessoas ciganas, bem como os/as mediadores/as socioculturais e interculturais.

h] Pessoal dirigente e técnico da administracdo publica locak;

i} Profissionais da area da comunicagdo;

j} Profissionais de recursos humanos, gestores/as, pessoal representativo e associacdes

representativas dos/as trabalhadores/as e associagfes representativas dos empregadores.
9. Organismo Intermédio

Nos termos dos artigos 36.2 e 37.¢ do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 de setembro, a Comissdo para a
Cidadania e a lgualdade de Género {CIG) assume a gualidade de Organismo Intermédio (Ol), exercendo
as competéncias de gestdo que lhe foram delegadas no ambito do Contrato de Delegacdo de
Competéncias celebrado com a Autoridade de Gestdo {AG) do Programa Operacional Regional do
Algarve {CRES Algarve 2020},

10. Duragao da candidatura

As candidaturas apresentadas no dmbito deste concurso tém a duragdo méaxima de 24 meses, devendo

estar conciuidas, no limite, ate 31 de dezembro de 2021.

As acdes de formacdo devem ter inicio e términus no periodo de duragio das respetivas candidaturas.

11. Calendario para apresentacdo de candidatura

(O periodo para apresentagdo de candidaturas decerre das 9:00 horas do dia Otil seguinte ao da
publicagdo do presente aviso até as 18:00 horas do sexagésimo guinto dia (incluindo esse dia) apds a
data de abertura. Recomenda-se aos beneficiarios que acautelem a submissdo atempada das
candidaturas, evitando a submissdo das mesmas nos Gltimos dias do prazo.

12. NiGmero de candidaturas a apresentar por beneficiario

Os beneficidrios devem apresentar, no ambito deste concurso, uma unica candidatura.

2% i
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13. Area geogrifica

A elegibilidade geogréfica € determinada pelo local onde se realizam as agbes, o gual em
conformidade com o disposto no art.? 84.2 do Regulamento Especifico, tem de se situar dentro dos

timites geograficos da regido do Algarve (NUTS I1).

14. Procedimento para apresentacao da candidatura

A apresentacdo das candidaturas é efetuada atraves da submissdo de formulario eleirdnico no Balcdo

do Portugal 2020 (https://www.portugal2020.pt/Balcac2020/), doravante designado por Balcdo 2020,

Previamente 3 apresentagdo das candidaturas, o beneficidrio deve efefuar o seu registo e autentica¢io
no Balcdo 2020. Com essa autenticagdo é criada uma area reservada para o beneficiario, a qual conta
com um conjunto de funcionalidades, independentemente da natureza das operagdes, a regido ou o

Programa Operacional a que pretende candidatar-se.

Nessa drea reservada reside uma série de dados relativos a caraterizacio do beneficiario, os quais
devem ser confirmados e completadaos, servindo de suporte as candidaturas apresentadas ao Portugal

2020.
No portal do Portugal 2020 (hitps://www. portugal2020.pt) os candidatos tém, ainda, acesso:

a) A outras pecas e informacdes relevantes, nomeadamente legislagio enquadradora;
b} Ao suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de duvidas no periodo em que decorre a
abertura de candidatura;

¢} A pontos de contacto para obter informagdes adicionais.

15. Documentos a apresentar com a candidatura

Ac formulario de candidatura tem obrigatoriamente de ser anexados, através de upload, a seguinte

documentagdo:

- Documentos referente a3 Memdria Descritiva da Operacdo, que fundamente adequadamente a
candidatura e demonstre os métodos de calculo que sustentam o montante do financiamento

solicitado, por rubrica e sub-rubrica de custos;

- Conteudos programdticos da formagdo {anexo 1);

L3 EURISEA
fo-L EH Y
2 D8 meARNTIANY

¥5020



 ALGARVE
<5020

A\

/)

Concurso para apresentacao de candidaturas -
Eixo 6 - Afirmar a coesdo social e territorial
Formacdo de Piblicos Estratégicos

- Metodologia de avaliagdo da aquisicdo de conhecimentos/competéncias por parte dos/as

formandos/as no dmbito da formacio dada (onexo 2);

- Curriculum vitae dos formadores, que demonstre formacdo especifica e/ou experiéncia de formagdo

relevante nas areas elegiveis, com respetivo termo de responsabilidade (anexo 3);

- Declaragdo de interesse das entidades empregadoras dos destinatarios da formacgdo proposta {exceto
no caso de se tratar de uma entidade empregadora nos termos da alinea a) do n.2 2 do artigo 12.2 do
Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo), a qual é comprovada em sede de

admissibilidade (gnexo 4);

- Informacdo schre eventuais parcerias estrategicas da entidade que respondam as prioridades

estabelecidas na ENIND (anexo 5);

- Documentacdo relevante para desempate entre candidaturas, nos termos previstos no presente

Aviso;

- Nas operagdes iniciadas em data anterior a sua submissdo, 2 lista global dos contratos assinados que
se encontram associados a execucdo da operagdo e que, nos termos do Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29
de janeiro, na sua atual redagdo, se encontram sujeitos aos procedimentos de contratacdo publica. Da

referida lista devem constar os seguintes elementos:
v N.2 do procadimento ou codigo de identificacio do procedimento;
v Tipo de procedimento;
v' Designacao do contrato;
v Data de langamento do procedimento;
v" Data de adjudicacio;
v NIF e denominacio do fornecedor;
v" Data de assinatura do contrato;
¥ Valor total do contrato (com e sem IVA),

O formato dos documentos permitido a anexar é .rar ou .zip e 0 tamanho maximo por decumentos é

5MB.
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16. Eficiéncia e resultados

Nos termos do n.2 3 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo,
o grau de cumprimento e de incumprimento dos resultados acordados no dmbito de uma candidatura
releva como critério de determinacdo do montante de apoio financeiro a conceder na candidatura em
causa e no momento do pagamento do saldo final, sendo também fator de ponderacdo no
procedimentc de selecdo de candidaturas subsequentes dos mesmos beneficidrios,

independentemente dos fundos e das tipologias das operacdes.

Nos termos do artigo 7.2 do Regulamento Especifico sdo contratualizados com o beneficiario, em sede

de decisdo de aprovagdo da candidatura, os resultados a atingir no dmbito da operag¢do apoiada.

Desta forma, serao contratualizados com o beneficidrio os indicadores, identificados de seguida:

Indicadores de Reaiizaéﬁb e Resultade Unidade Meta do
concurso
P Indlcador de Participagdes em agdes dé'fo'rmagéo' de ';}xibl'ic”bs” T NE 700
| fealizacdo . eswatégicos .
indicador de Participagdes concluidas em ag¢bes de formacdo de :
Resuttado 5 publicos estratégicos % 9504

Formula de Calculo para apuramento da meta do indicador de Resultado:

Participagdes concluidas em agdes de formagdo de publicos estratégicos

x 100

Participagdes em acles de formagdo de publicos estratégicos

Em conformidade com a alinea a) do n.? 2 do artigo 23.2 do Decreto-Lei n® 155/2014, de 27 de outubro,
na sua atual redacdo, a ndo consecugdo dos resultados contratados constitui fundamento para reduzir
ou revogar o apoio a opera¢do considerando-se, em fun¢do da sua dimensio e da forma do apoio
escolhido, o seguinte;

* Na modalidade de reembolso de custos elegiveis efetivamente incorridos e pagos,
consideram-se cumpridas as metas contratualizadas em sede de aprovagdo da candidatura e
constantes do termo de aceitagdo, quando a percentagem de cumprimento for de pelo menos
90% do contratualizado. Caso se verifique, em sede de saldo, o incumprimento das metas de
realizagdo ou de resultado referentes as participa¢Bes nas acBes de formagdo sera aplicada uma
correcdo financeira. Essa corregdo serd proporcional a percentagem do incumprimento,
ponderando, de forma equitativa, a meta do indicador de realizacdo e do indicador de resultado
sobre uma base de incidéncia de 10% do montante a aprovar em saldo.
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¢« Na modalidade de montante fixo, nas operacbes de reduzida dimensdo, 3 penslizacao por
incumprimento de qualquer uma das metas contratualizadas corresponde a perda total da
subvencdo.

17. Forma, montantes e limites dos apoios

Os apoios a conceder no ambito do presente concurso revestem a natureza de subvencdo ndo
reembolsavel, assumindo a modalidade de reembolso de custos elegiveis efetivamente incorridos e
pagos, prevista no n.2 2 do artigo 5.2-A do Regulamento Especifico, conjugado com a alinea a) don.2 2

do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 158/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo.

O montante financeiro maximo (Fundo Social Europeu e ContribuicBo Pdblica Nacional) por

candidatura nio pode ultrapassar os 75.000€.

No entanto, considerando o disposto no n.2 8 do artigo 7.2 do mesmo Decreto-Lei, conjugado com o
artigo 4.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual redacdo, as operagles de reduzida
dimensdo, cujo financiamento publico n3c exceda 50.000,00€, e que ndo sejam executadas
exclusivamente com recurso a um procedimento de contratacdo péblica, s8o ohrigatoriamente
apoiadas em regime de custos simplificados, segundo a modalidade de montante fixo, com recurso a
um orgamento prévio, dispensando a apresentacdo de documentos comprovativos de despesa (vide

ponto 23.2 do presente aviso).

Os custos elegiveis no dmbito de operacBes de reduzida dimensdo sdo calculados com base num
orcamento preestabelecideo, considerando a CIG, para este efeito, os montantes totais inscritos, por
rubrica de despesa, no formuldrio de candidatura, para o conjunto de acdes propostas a

financiamento.

Face a esta disposigdo, os beneficiarios devem, em sede de candidatura, incluir a justificacdo detalhada
dos montantes solicitados por rubrica, mesmo em candidaturas que envolvam montantes financeiros
superiores aos 50.000,00¢€, identificando os respetivos objetivos e resultados a atingir. Para o efeito,
pode ser anexada informacdo relevante, mediante upfoad de ficheiro, nos documentos do formulario

de candidatura.

Destaca-se que o Regulamento (UE, Euratom) 2018/2046, de 18 de julho de 2018 (Omnibus), que
entrou em vigor a 2 de agosto, aditou um nove n.2 2-A ao artigo 67.2 do Regulamento {UE) n.2
1303/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro, determinando a
obrigatoriedade de aplicacdo de um regime de Opc¢do de Custos Simplificados a todas as operagdes

que recebem um apoio phblico do FEDER e FSE igual ou inferior a 100.000€, com excecdo das
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operagbes abrangidas por um regime de auxilio estatal que ndo constitua um auxilio de minimis e
daquelas que sejam exclusivamente executadas atraves da contratacdo publica de obras, hens ou

servicos.

N&o obstante ao abrigo da nova disposicdo transitoria prevista no n.2 7 do artigo 152.2 do mencionado
Regulamento {UE, Euratom) 2018/2046, a Autoridade de Gestdo procedeu a derrogagdo da aplicacdo
no tempo da mencionada norma, até 2 de agosto de 2019, ou seja, decidiu ndo aplicar uma Opcdo de
Custos Simplificados as operagdes cujo financiamento pdblico seja igual ou superior a 50.000€ e ndo

exceda 100.000€, mantendo o seu financiamento na modalidade de custos reais.

18. Regras de elegibilidade das despesas

Nas modalidades de reembolso de custos elegiveis efetivamente incorridos e pagoes as despesas sao

consideradas elegiveis se:

s Forem realizadas e pagas dentro do periodo de elegibilidade previsto no n.2 1 do artigo 10.2 da
Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de marco, na sua atual redacdo, ou seja, 60 dias Uteis antes da data
da apresentacdo da candidatura e 45 dias (teis apos a data de conclusdc da operagdo,
considerando-se para este efeito a data que consta do cronograma aprovado como data final
para a realizacdo da Gltima atividade;

¢ Cumprirem os principios da econemia, eficiéncia e eficacia e da relagdo custo/beneficio;

e« QObedecerem as regras de contratagdo publica, nos termos Codigo da Contratacdo Pablica,
aprovado pelo Decreto-Lei n? 18/2008, de 29 de janeiro e respetivas atualizagbes;

« Forem respeitados os principios da transparéncia, da concorréncia e da boa gestdo dos
dinheiros publicos, de modo a prevenir situagBes suscetiveis de configurar conflitos de
interesses nas relagdes entre a entidade beneficidria e os seus fornecedores e prestadores de
servicos;

e Forem suscetiveis de financiamento nos termos da legislagdo comunitdria e nacional relativa
ao FSE, atenta a sua natureza e limites maximos;

s Forem efetivamente incorridos e pagos pelos beneficiarios para a execucdo das agdes gue
integram a candidatura aprovada e para os quais haja relevancia contabilistica e evidéncia

factica dos respetivos bens e servicos.
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19. Despesas elegiveis

A natureza e os limites das despesas elegiveis s3o as constantes da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de
margo, que estabelece as normas comuns sobre o FSE, em matéria de elegibilidade de despesas e
custDs maximaos,

Nos termos do disposto do disposto no n.2 1 do artigo 16.2 da referida Portaria, o custo maximo
elegivel para o conjunto dos encargos com a realizagdo do projeto, exceto encargos com formandos e
formadores, abrangendo os encargos com outro pessoal afeto ao projeto, encargos com rendas,
alugueres e amortizagBes, encargos diretos com a preparagado, acompanhamento, desenvolvimento e
avaliacdo e os encargos gerais do projeto, é calcuiado de acordo com a seguinte formula:

CmaxDesp= VFormAprov X CHF

CmaxDesp — Custo maximo elegivel das despesas do projeto (ndo inclui encargos com formandos e
formadores);

VFormAprov - Volume de formacgdo aprovado {horas participante X n# de participantes aprovados);
CHF ~ Custo por hora e por formando.

0O mencionado indicador de custo hordrio maximo (CHF} definido para as acbes de formacgio para
pablicos estratégicos é de 2,5 €, correspondendo ao valor padrdo definido para a generalidade das
modalidades de formagdo apoiadas pelo FSE e previstas no n.2 1, do artigo 16.2 da Portaria n.2 60-
A/2015, de 2 de marco, na sua atual redagdo.

As entidades beneficidrias podem gerir com flexibilidade a dotagdo aprovada para o conjunto dos
encargos com a realizagdo do projeto, excluindo encargos com formandos e formadores, desde que
seja respeitado o valor do custo total aprovado nos termos previstos no n.2 2, do artigo 16.2 da

Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de mar¢o, na sua atual redacdo).

20. Despesas ndo elegiveis

Nos termos do disposto termos do disposto na atinea d} don.2 9 e n.%s 12, 13 e 14 do artigo 15.2 do
Decreto-Lei n.2 158/2014, de 27 de outubro, na sua atual redaciio, e no n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria
n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual redagdo, ndo sdo elegiveis no dmbito do FSE as seguintes

despesas:

e Juros incluidos nos valores das rendas, decorrentes de operacdes de locagdo financeira ou de

arrendamento e aluguer de longo prazo;
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O Imposto sobre o Valor Acrescentadoe (IVA) recuperdvel, ainda que ndo tenba sido ou ndo

venha a ser efetivamente recuperado pelo beneficidrio;

Despesas pagas no dambito de contratos efetuados através de intermedidrios ou consultores,

em gue 0 montante a pagar é expresso em percentagem do montante cofinanciado ou das

despesas elegiveis da operacao;

Os pagamentos em numerdrio, exceto nas situagdes em que se revele ser este 0 meio de

pagamento mais frequente, em fun¢do da natureza das despesas, e desde gue num

quantitativo unitario inferior a 250 €;

Contratos que aumentem o custo de execugdo da operacdo sem que lhe seja acrescentado um

valor proporcional a esse custo;

Contratos celebrados com fornecederes de bens ou servigos cujo pagamento seja condicionado

& aprovacdo da candidatura pela/o Autoridade de Gestdo;

Prémios, multas, coimas, sangdes financeiras, juros devedores, despesas de cdmbio;

Despesas com processos judiciais, salvo as despesas que resultem de processos de contencioso

tendente a recuperacdo de creditos do FSE;

Encargos bancarios com empreéstimos e garantias, com excegao, neste Uitimo caso, das exigidas

pela legislagdo nacional relativa @ aplicagdo do FSE e das tipologias de operagdes relativas a

instrumentos financeiros;

Compensagdes pela caducidade do contrato de trabalho ou indemnizagBes por cessacdo do

contrato de trabatho de pessoal afeto 3 operacdo, bem como as entregas relativas ao Fundo de

Compensacdo do Trabalho;

£ncargos ndo obrigatdrios com o pessoal afeto & operagio;

Quaisguer negdcios juridicos celebrados, seja a que titulo for, com titulares de cargos de drgdos

sociais, salvo os decorrentes de contrato de trabatho celebrado previamente a submissio da

candidatura do beneficidrio;

Aquisicdo de bens imoveis;

Aquisigdo de bens mdveis que sejam passiveis de amortizagdo, incluindo veiculos de transporte

de pessoas.
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21. Processo de analise e decisdo da candidatura

Os procedimentos de andlise, selecdo e decisio das candidaturas sdo os constantes dos artigos 17.%

20.2 do Decreto-lei n.® 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacio.

0O mérito da operagdo & determinado em funcdo da pontuacdo de cada critério de selegdo, de acordo
com os elementos apresentados pelo beneficidrio na sua candidatura e a sua relevincia ponderada,
consubstanciados numa Gretha Técnica de Andlise, em Anexo il {ver a gretha de analise com os

raspetivos critérios de selegdol.

A analise guantitativa serd assim determinada pela ponderacBo de cada critério numa escala de
avaliagio de base 100, que deverd igualmente ser traduzivel numa escala qualitativa de forma a

sintetizar o mérito da operacdo nas suas diferentes componentes, a saber:

e |nexistente ou negativo (<50%);
o Médio (250% a <70%);
e Bom (270% a <90%);
e Elevado {250%]).
O valor obtido para cada categoria corresponde a média das pontuagdes obtidas nos critérios dessa

categoria.

Neste ambito, é estabelecido que os projetos gue rednam a classificacdo final inferior a 50% ndo serdo

objeto de financiamento.

Aplicada & mencionada grelha de analise, sera ainda efetuada uma avaliagdo de mérito relativo, que
resulta da comparacgido do mérito da candidatura avaliada com o mérito das demais candidaturas na

mesma fase de decisdo, com hierarquizacdo final das candidaturas avaliadas.

Para efeito de desempate entre candidaturas, nos termos do n.2 3 do artigo 17.% do Decreto-Lei n.2
159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagio, serd ponderada ainda a malor representatividade
de mulheres nos orgdos de direcdo, de administracdo e de gest3c e a maior igualdade salarial entre
mutheres & homens gue desempenham as mesmas ou idénticas fungfes na entidade candidata,
sempre que, por limitagdes de dotagdo financeira disponivel, nd3o seja possivel aprovar a totalidade

dos projetas que rednam a pontuagac minima considerada necessaria no dmbito do concurso.

Assim, as entidades devern anexar 3 candidatura elementos gue permitam validar esta informac3o:

Anexo A — Quadro de Pessoal do Relatdrio Unico e Ata da nomeacdo da direc3o.
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A decisdo fundamentada sobre a candidatura € proferida pela AG do CRESC Algarve 2020, no prazo

maximo de 60 dias uteis, a contar da data de encerramento do concurso.

0 mencionado prazo suspende-se quando sejam solicitados ao beneficidrio quaisguer esclarecimentos,
informacdes ou documentos, o que deve ocorrer uma so vez. A ndo apresentacdo, no prazo de 10 dias
uteis, dos esclarecimentos, informagdes ou documentos solicitados determina que a analise da
candidatura prossegue apenas com os elementos disponibilizados, podendc determinar o seu
indeferimento, quando os elementos em falta sejam determinantes para uma decisdo favoravel, salvo

motivo justificavel ndo imputavel ao beneficidrio e aceite pela autoridade de gestdo.

O beneficidrio € ouvido no procedimento, nos termos legais, sendo concedide um prazo maximo de 10
dias dteis para apresentar eventuais alegagdes em contrario, contados a partir da data da notificacdo

da proposta de decisdc, designadamente quanto & eventual intengdc de reducdo financeira ou

indeferimento total ou parcial da candidatura, e aos respetivos fundamentos.

Sem prejuizo do prazo legalmente previsto para a audiéncia dos interessados, em caso de
apresentacdo de alegagfes o prazo para apreciacdo das mesmas e respetiva decisdo relativa a

candidatura pode ser alargado até 40 dias uteis.

A decisdo é notificada ao beneficiario no prazo de 5 dias uteis, a contar da data da sua emissio,

conforme consta do Anexe 1l (ver fluxograma de decisdo com as respetivas etapas e prazos).

Nos termos do n.2 2 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual
redagao, a decisdo de aprovagdo caduca caso ndo seja assinado o termo de aceitacdo no prazo maximo
de 30 dias Gteis, a contar da data da notificagdo da decisdo, salvo motivo justificado, ndo imputavel ao
beneficiario e devidamente aceite pela AG. Também caduca, nos termos do n.2 2 do artigo 12.2-A do
Regulamento Especifico, nos casos em que o periodo de adiamento do arranque da operagdo seja
superior a 90 dias Uteis em relagdo a data prevista para o inicio da sua realizagdo ou a data do
conhecimento da decisdo de aprovagdo, salvo se aquele tiver sido autorizado pela Autoridade de

Gestdo.

22. Condicbes de alteracdo
Os pedidos de alteragdo a decisdo de aprovacao sao formalizados no Balecao 2020.

E obrigatéria a formalizacio de pedido de alteracdo quando a operacdo ndo se inicie no ano civil

previsto para o efeito, nos termos da decisdo de aprovagdo, cu quando inicie num periodo superior a
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90 dias Uteis em relagdo 3 data prevista para o inicio ou a3 data de conhecimento da decisdo de

aprovacio.

Se a o beneficidrio n3o for notificado da decisdo no prazo maximo de 30 dias Uteis, o pedido de
alteracdo considera-se tacitamente deferido, excetuando-se as situagBes abaixo elencadas, as quais
exigern decisdo expressa a ser proferida no prazo de 60 dias Uteis, sem prejuizo do previsto nos n.2s. 7

e 8 do artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo.

O prazo para a tomada de decisdo suspende-se sempre que sejam solicitados elementos em falta ou

adicianais, terminando a suspensdo do prazc com a cessacdo do fato que the deu origem.

Quando nas candidaturas plurianuais o financiamento aprovado para o ano civil ndo seja

integralmente executado, as verbas em causa transitam automaticamente para o ana civil seguinte.

23. Regime de financiamento e prazos de decisdo de pagamento

A aceitacdo da decisdo de aprovacao da candidatura pelo beneficidrio confere-lhe o direito a receber o
financiamento para a realizacdo da respetiva operacdo, nos termos do disposto nos n. 2 6 e 7 do artigo

25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagio.

23.1 Modalidade de reembolso de custos elegiveis efetivamente incorridos e
pagos:
O beneficiario tem direito, para cada candidatura aprovada, a receber um adiantameanto no valor
correspondente a 15% do montante do financiamento aprovado para cada ano civil, {no caso de
candidatura de apenas um ano civil} ou do financiamento aprovado para o primeiro ano civil {no caso
de candidatura plurianual), o qual é processado quando se cumpram, cumulativamente, as seguintes

condighes:

a) Submissdo eletrdnica, no Baicdo 2020, do termo de aceitagdo da decisdo de aprovacio ou
devolugdo do mesmao, por via postal, devidamente assinado por quem tenha poderes
para obrigar a entidade, e com as assinaturas reconhecidas nessa qualidade;

b} Verificagdo da situacdo tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a
administragdo fiscal e a seguranga social;

¢} Comunicacdo do inicio ou reinicio da operagdo no balcdo 2020,
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Tratando-se de uma candidatura plurianual, no segundo ano civil e seguintes, o beneficiario tem
igualmente direito a receber um adiantamento correspondente a 15% do montante do financiamento
aprovado para cada um dos anos civis em questdo, sendo 0 mesmo processado quando se cumpram,

cumulativamente, as seguintes condicdes:

a} Verificacdo da situagdo tributéria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a
administracao fiscal e a seguranca social;
b} Comunicacdo do reinicio da operacdo no Balcdo 2020,
Os pedidos de reembolso s@o submetidos eletronicamente, no Balcdo 2020 com uma periodicidade
minima bimestral, reportando-se ao dltimo dia do més a que dizem respeito, devendo o beneficidrio
proceder, ainda, e pela mesma via, a submissao dos dados fisicos e financeiros requeridos pelo sistema

de informacio.

No caso de candidaturas plurianuais, o beneficidrio fica obrigado a submeter eletronicamente, no
Balcdo 2020, até 31 de marge de cada ano, a informacdo anual da execucdo fisica e financeira,
reportada a 31 de dezembro do ano anterior, ao abrigo do disposto na alinea b} do n.2 7 do artigo 25.2

do Decreto-Lei n2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo.

A decisdo dos pedidos de reembaolso é emitida no prazo de 30 dias Uteis, a contar da data de rececio
do pedido, o qual se suspende quandc o O! solicite, por uma uUnica vez, copias dos documentos
griginais, outros documentos ou esclarecimentos adicionais relativos ao pedido de reembolso em

analise,

O beneficidrio tem direito ao reembolso das despesas efetuadas e pagas, desde que a soma do
adiantamento e dos pagamentos intermédios de reembolso, ndo exceda os 85% do montante total

aprovado.

O pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado em formulario préprio, no Balcdo 2020,
no prazo de 45 dias Uteis, a contar da data da conclusdo da candidatura, referente ao periodo que
medeia entre a data de reporte do dltimo pedido de reembolso apresentado e o pedido de pagamento

de saldo.

Em sede de andlise dos pedidos de pagamento de reembolso e saldo € avaliada a elegibilidade,
conformidade e razoabilidade das despesas apresentadas pelo beneficidrio, podendo em saldo final

ser revisto o custo total aprovado em candidatura, em fung¢fo do grau de execugdo da operacio,
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designadamente quando se verifiqgue & nado realizagdo integral das atividades aprovadas em

candidatura, bem como do cumprimento das metas contratualizadas.

23.2 Modalidade de montante fixo (operacdes de reduzida dimensdo)

O beneficidrio tem direito a um Unico adiantamento, no valor de 15% do montante total de
financiamento publico, independentemente da anualidade ou plurizanualidade da candidatura, o qual é

processado guando se cumpram, cumulativamente, as seguintes condigGes:

a) Submissdo do termo de aceitagdo da decisdo de aprovacdo;
b) Verificagdo da situagdo tributdria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a
administracdo fiscal e a seguranca social;

¢} Comunicacdo do inicio da operagdo no Balcdo 2020.

No ambito desta modalidade, nfo hd lugar & apresentagdo de pedidos de reembolso durante a
execugde da operagdo, incluindo do pedido de reembolso intermédio, na medida em que os
pagamentas apenas padem ser efetuados em fungdo da verificago do cumprimento integral dos

resultados contratuaiizados, apés a conclusdo fisica da operagdo.

O pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado em formuldrio proprio, no Balcdo 2020,

no prazo de 45 dias Uteis, a contar da data da conclusdo fisica da Gitima acdo.

A subvencdo apenas é paga quando, em sede de analise do pedide de pagamento de saldo final, se
concluir que as metas contratualizadas em candidatura, para os indicadores de resultado, foram
cumpridas integralmente. Significa isto que, no caso de incumprimento ou cumprimento parcial das
metas fixadas para os referidos indicadores, ndo serd pago gualguer montante de subvencao.

independentemente da modalidade de concessdo da subvencao, a decisdo do pedido de pagamento
de saido é emitida no prazo de 45 dias Gteis, a contar da data de rececdo do pedido, o qual se

suspende quando a Autoridade de Gestdo solicite, por uma Unica vez, copias dos documentos
originais, outros documentos ou esclarecimentos adicionais relativos ao pedido de saldo.
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Regras de informacdo e comunicagdo sobre o financiamento das operag6es

Todas as acfes de informacdo e comunicacdo, bem come gualquer produto desenvolvido ou
documento relacionado com a operagdc apoiada devem reconhecer o apoio por fundos europeus,
apresentando obrigatoriamente os logotipos do CRESC Algarve 2020, do Portugal 2020, e da Unido

Europeia com referéncia ao Fundo Social Europeu, de acorde com os respetivos manuais de normas

graficas disponiveis em http://algarve2070.eu/info/.

24. Divulgacdo dos Resultados

No portal https:.//www.portugal2020.pt os candidatos tém acessoc aos resultados do presente

concurso.

25. Outras disposi¢ées

As disposicdes contidas no presente concurso, aplica-se de forma subsidiaria o disposto no Decreto-Lei
n.2 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.? 215/2015, de 6 de outubro, e pelo
Decreto-Lei e n.2 88/2018, de 6 de novembro, na Portaria n.2 60-A/2015, de 02 de marco, alterada
pela Portaria n,@ 242/2015, de 13 de agosto, pela Portaria n® 122/2016, de 4 de maio, pela Portaria n.2
129/2017, de 5 de abril, pela Portaria n.2 19/2018, de 17 de janeiro e pela Portaria n.2 175/2018, de 19
de junho, na Portaria n.2 97-A/2015, de 30 de margo, alterada pela Portaria n.2 181-C/2015, de 19 de
junho, pela Portaria n? 265/2016, de 13 de outubro, pela Portaria n.2 41/2018,de 1 de fevereiro, pela
Portaria n.2 235/2018, de 23 de agosto, pela Portaria n.2 175/2018, de 19 de junho, e pela Portaria n.2
66/2019, de 20 de fevereiro, bem como nos regulamentas europeus, designadamente Regulamentos
(UE} n.2 1303/2013 e n.2 1304/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, ambos de 17 de
dezembro, alterados pelo Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeu e do

Consetho, de 18 de jutho de 2018.
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26. Ponto de contacto

Autoridade de Gestdo do Programa Operacional Regional "CRESC Algarve 2020”
Praga da Liberdade n.? 2, 8000-164 FARO
Telefone: +351 289 895 200 / Correio eletrénico: algarve2020@ccdr-alg.pt

Organismo Intermédio:

Comissdo para a Cidadania e lgualdade de Género

Av. Reptblica, n2 32 - 1@

1050-193 tishoa

Telefone: +351 21 798 30 00 / Correio eletronico: cig.portugai2020@cig.gov.pt

Faro, 28 de junho de 2019

Programa Operacional Regional “CRESC Algarve 2020”

O Presidente da Comissdo Diretiva

=

Francisco Serra




Concurso para apresentacdo de candidaturas -
kixo 6 - Afirmar a coesdo social e territorial
Formacdo de Pablicos Estratégicos

27. Anexo 1 - Grelha de Andlise

N7 ALGARVE
2020

N

0. E. 9.3.1 - Aumentar a capacidade de resposta das entidades publicas e
privadas através da sensibilizagio e formacio dos atores chave para a
prevencdo e combate a discriminacdo, a violéncia doméstica, de género e ao
trafico de seres humanos

4

Formacio de piblicos estratégicos

Entidade INIEF: N2 Proj.

[ GRELHA DE ANALISE

CATEGORIA A - Eficacia e impacto em resultados

A1 Grau de cumprimento dos resultados acordados no dmbito de outras operagdes da
responsabilidade do mesmo beneficiario

6,0

Bevado(S0) ...
Bomn (40}
Inexistente ou negativo (0}

0,0

A.2 Experiéncia das entidades formadoras nas areas da igualdade de género, viokéncia de género e

trafico de seres humanos 0,0

Experiéncia da entidade formadora no dmbito da igualdade de género e/ou violéndia de genero e/ ou
trafico de seres humanos

Elevado (50)
Bom (40}

Medio(30)
Inexistente ou negativa (0)

0,0

Existéncia de materisls pedagogicos jad produzidos em matéria de igualdade de género, e/ ou violénciz
de género &/ ot Irdfico de seres humanos (a entidade deverd enviar informagio onde evidencie vs
materiais pedagogicos ou outres produtos concebidos no dmbito da Igualdade de género e/ ou
vioiénaia de genero)

Elevado (50)
Bom (40}
Médio {30)
Inexistente ou negativo (Q)

S 0,0

Média 0,00

TELRIPLIA
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CATEGORIA B - Eficiéncia, qualidade e inovacio

B.1 Demonstragao da coeréncia entre os materiais pedagdgicos a utiizar e os referenciais
existentes para a igualdade de género, violéncia de género e trifico de seres bumanos

Coeréneia entre o JiEagnasticoe de necessidades & o profelo formative aprasentado

0,8

Elevado (35}

Bom (30)

Médie (20)

Inexistents ou negativo (G}

0,0

Fvidéncia de uma estratégia articulada e integrada da infenengdo com outros agentes em malsria de
igtalidade_efou vickéncia o gdnern s/ ou trdfico ok seres humanos

Elavado (35}

Bom (30)

Médio (20}
Ingxigtente ou negativa {8)

Apresemtacdo de conteldos programaticos adaptados aos publicos -aha

Elevado (35}

Bom (30)

Médio {20}

Inexisterte ou negativa [0}

00

Adequacdo entre 08 recursos técnico-pedagonicos & materiais e a exequibifidade das agdes e os
prazes de realizacdo, inchendo 3 calendarizacio d3s acdes de formacdo

Clevado (35)

Bom {30}

Meédio 120

Inexistents ou negative (0)

0,0

8.2 Adequacio do perfil técnico dos formadores as dreas emque o projeto intervém

Identificagao, caracterizacdo e adeguagdo oo pertil Bonico 03 equipa envolvida no projeto ds agdes
Lropostas, com especial enfogue em competéncias nas dreas tematicas da iouaidde de genero a/ou
vigiineia de gdnero &/ou rdfice ok seres humanos

0,0

Elevado (35)

Bam (30}

Medio (70}

Inexisterte ou negativo {0}

0,0

Médla

0,00

CATEGORIA E - Igualdade de oportunidades e de género

E.L Adequacio do projeto aos objetivos e medidas de pofitica pablica na drea da iguakdade de
género, designadamente os que se encentram identificados no V Plano Nacional para a Igualdade,
Gdadania e ndo-discriminagdo 2014-2017, V Plano Macional de prevengio e Combate & vicléncia
Dorpéstica e de Género 2014-2017, gue inclui o I Programa de Aciio para 3 Prevencdo ¢ Biminagio
da Mutilaciio Genital Feminina 2014-2017, e III Plano Nacional de Prevenciio e Combate ao Trafico de
Seres Hunanos 2014-2017

Avaliardo do grau de adequacdo das apdes de formago propostas 8s caracleristicas dos/as destinalirios/as a
quEr 85 MEesSmas se dirfgem e da grav de refevincia do seu contributo para ¢ cumprimento dos Planos Necionais

0,00

Elavade (15)

Bom (12}

Médic (8

Inexistente ou negative (0)

0,0

(Fau o adeqlacdo oo perfil da entidade (missdo, dreas ge infenvengdol 3 nalurezd do projetn, relands resta
anglise 3 sua nsercdo ou relacdo corm @ eslrategia o3 entidade

Elevado {15}

Bom (12)

Médio {8}

Inexdstents ou negativo (0}

0,0

Média

0,00

Fator de Ajustamento por ndo aplig

{aplicivel a entidades que ndo tenham B

0,00
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28. Anexo 2 - Fluxograma de decisao
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