Programa Operacional Regional do Algarve

Concurso para apresentac¢ao de candidaturas (AAC)

AVISON.2 ALG-21-2021-11

SISTEMA DE APOIOS AO EMPREGO E AO EMPREENDEDORISMO

+C0350 EMPREGO — EMPREENDEDORISMO SOCIAL

EIXO PRIORITARIO: 5 — Investir no Emprego

OBJETIVO TEMATICO: 8 - Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego e apoiar a
mobilidade laboral dos trabalhadores

PRIORIDADE DE INVESTIMENTO: 8.3 -~ Criacdo de emprego por conta propria,
empreendedorismo e criacdo de empresas, incluindo micro, peguenas e médias empresas
inovadoras

FUNDO ESTRUTURAL: Fundo Social Europeu
TIPOLOGIA DE OPERACAQ: +CO350 Emprego ~ Empreendedorismo Social

OBJETIVO ESPECIFICO: Incentivar a criagdo de emprego por conta propria e apoio  criagdo de
empresas por parte de desempregados, pessoas pertencentes a grupos mais vulnerdveis e
pessaas inativas. Apoio a dinamiza¢do do empreendedorismo social (apoios ac emprego dirigido
as pessoas)

DATA DE ABERTURA: Dia util seguinte ao da publicacdo do presente aviso

DATA DT ENCERRAMENTO: Noventa cizs 2505 & data dz chertura
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1. Predmbulo

O presente aviso de abertura de concurso para apresentacdce de candidaturas (AAC) foi
elaborado nos termos previstos no n.2 & do artigo 16.2 do Regulamento Geral dos Fundos
Europeus e de Investimento {FEEl} aprovado pelo Decreto-Lei n.€ 159/2014, de 27 de ocutubro,
com as alterag8es introduzidas pelos Decretos-Lei n.® 215/2015, de 6 de outubro, n.2 88/2018,
de & de novembro, n.2 127/20189, de 29 de agosto, n? 169-B/2019, de 3 de dezembro e n.2 10-
L2020, de 26 de margo, em conjugacdo cam o artigo 9.2 do Regulamento Especifico do Dominio
da inclusdo Social e Emprego (RE I1SE), publicado através da Portaria n.2 97-A/2015, de 30 de
mar¢o, de 30 de marco, alterada pelas Portarias n.25 181-C/2015, de 19 de junho, 265/2016, de
13 de outubro, 41/2018, de 1 de fevereiro, 235/2018, de 23 de agosto, 66/2019, de 20 de
fevereiro, 163/2020, de 1 de jultho.

O presente aviso enguadra-se no dmbito ds alines ¢ do n.? 3 do artigo 1.2 da Portaria n.®
52/2020, de 28 de fevereiro, alterada pela Portaria n.% 128/2020, de 26 de maio, que
operacionaliza o Sistema de Apoios ao Emprego e ao Empreendedorismo - +C0350 Emprego,
de ora em diante designado por +C0O350 Emprego, e que define as regras aplicdvels aos apoios
concedidos as operacfes previstas na alinea e) do n.2 2 do artigo 74.2 do REISE, através do Fundo

Social Europeu (FSE)L

O presente aviso visa promover a criagdo de emprego no Algarve, enquanto regifo
especialmente atingida pela crise do COVID-19, com repercussdes no aumento do desemorego,
na desestruturagdo do tecido empresarial & no agravamento das situacBes de caréncia e

exclusdo social, porvia do reforgo da capacidade de resposta das instituicSes do setor solidario.
2. Objetivos e prioridade de investimento visadas

0 Programa Operacional Regional CRESC ALGARVE 2020, no &mbito do Eixo 5 — Investir no
Emprego, integra a prioridade de investimento (Pl 83 “Emprege por conta propria,

empreendedorismo e criacdo de empresas” {FSE).

As candidaturas, pars serem elegivels, devem ter como objetive a concretizacio de projetos de
empreendedorismo social, na acecdo da alines f) do artige 2.2 do Repulamento do +C0O350
Emprego, visando a criagdo liguida de postos de trabalho através da inserco profissional de
desempregados, projetos esses a dasenvolver no dmbito da modalidade prevista na alinea ¢l do

n.% 2 dossuartigo 1.9,



3. Tipologia das operages e acbes elegiveis

Nos termos conjugados do previsto no REISE e no Regulamento +C03S0 Emprego para esta
tipologia de operagdes’, sdo suscetiveis de apoic no Ambito deste AAC da modaiidade “+C0O350
Emprego - Empreendedorismo Social” projetos de criagdo de emprego através da contratacdo

de desempregados.

No dmbito destes projetos, é passivel de financiamento a criagdo de postos de trabalho por
conta de outrem, atraves de contratos de trabalho sem termo celebrados apds a apresentacdo

da candidatura;

a. Criagdo de postos de trabalho para desempregados inscritos ha pelo menos seis meses

no Instituto do Emprego e Formacdo Profissional, L. P. (IEFP, 1. P.);

b. Criacdo de postos de trabalho para desempregados inscritos ha pelo menos dois meses
no IEFP, L. P, caso se trate de pessoa com idade igual ou inferior 2 29 anos ou com idade

igual ou superior @ 45 anos;

c. Criagdo de postos de trabalho pars desempregados inscritos no EFP, | P,

independentemente do tempao de inscricdo, quando se trate de:

i} Beneficidrio de prestacdo de desemprego;

i} Beneficidrio do rendimento social de inserc3o;

Hi} Pessoa com deficiéncia e incapacidade;

iv] Pessoa que integre familia monoparental;

v) Pessoa cujo cdnjuge ou pessoa com guem viva em unidc de faclo se encontre
igualmente em situacdo de desemprego, inscrito no 1EFP, 1L P.;

vi} Vitima de violéncia doméstica;

vil} Refugiado;

vill}] £x -recluso e aquele que cumpra ou tenha cumprido penas ou medidas judiciais ndo
privativas de liberdade em condicBes de se inserir na vids ativa;

ixj Toxicodependents em processo de recuperacio;

x} Pessoa que tenha prestado servigo efetivo em Regime de Contrato, Regime de
Contrato tspecial ou Regime de Voluntariadp nas Forgas Armadas e que se encontre nas
condigles previstas non.% 2 do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 76/2018, de 11 de outubro;

xf} Pessoa em situacio de sem-ahrigo;
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xii) Vitima de trafico de seres humanags.

d. Criacdo de postos de trabatho para pessoas que nio tenham registos na segurancga social
como trabathadores por conta de ocutrem, nem como trabalhadores independentes nos

6 meses anteriores a contratagao,
4. Entidades beneficidrias

Nos termos da alinea ¢} do artigo 7.2 do +C0350 sd0 beneficidrias das opera¢les previstas no
ponto anterior, as entidades da economia social previstas no artigo 4.2 da Lei n.2 30/2013, de 8

de maio, a saber:
a} Ascooperativas;
b} As associacBes mutualistas;
¢} As misericérdias;
d) Asfundactes;

e} As instituiches particulares de solidariedade social ndo abrangidas pelas alineas

anteriores;

f}  As associacOes com fins altruisticos que atuem no ambito cultural, recreativo, do

desporto e do desenvolvimento local;

g} As entidades abrangidas pelos subsectores comunitaric e autogestiondrio,

integrados nos termos da Constituicdo no secior cooperativo e social;

k) Outras entidades dotadas de personalidade juridica, que respeitem os principios
orientadores da economia social previstos no artigo 5.2 da presente lei e constem

da base de dados da economia social.
5. Area geografica de aplicacdo

A elegibilidade geeografica € determinada pelo local onde se realiza o projeto, o qual, em
conformidade com o disposio na alinea g} do n.2 1 em conjugacgdo comon.® 2 doartigo 71.2 do
Reguiamento Especifico, correspondendo & localizac8o dos postos de trabalho identificados no
contrato de trabalho, e tem de se situar dentro dos limites geograficos da regido do Algarve

{NUTS it).

6. Ambito setorial
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diretamente, quer através da prossecucdo dos interesses dos seus membros, utilizadores e

beneficiarios, quando socialmente relevantes.

Salienta-se, ainda que, ndo sdo elegiveis os projetos gue incluam investimentos decorrentes do
cumprimento de obrigacSes previstas em contratos de concessdo ou associacio com o Estado

{Administracdo Central ou Local).

Nos casos da existéncia de Acordos de Cooperagdo com o Instituto da Seguranca Social 1P, {ISS),
a criagdo de emprego devera obrigatoriamente concorrer para o reforgo das respostas sociais a
competéncias ndo cobertas na regulamenta¢do/acordo de cooperagdo de cada uma das

respostas socials.
7. Critérios de elegibilidade dos beneficiarios

Os beneficidrios deverdo cumprir com as disposicSes do artigo 8.2 do Regulamento +C0O3S0,

com exce¢do da prevista na alinea i) do n.2 1 do referido artigo 8.2,
8. Critérios de elegibilidade das operacdes

Para além dos critérios de elegibilidade previstos no artigo 3.2 do RE ISE, as operacoes deverdo

ainda respeitar as seguintes condigdes:

a) Enquadrarem-se no dmbito das respostas sociais, na drea social e da salide e bem-estar,
procurando responder a desafios societais prementes de sustentabilidade demografica,

por exemplo, pela promogdo de um envelhecimento ativo e saudavel,

b} Conduzirem a criacdo liguida de emprego, nos termos definidos na alinea b} do artigo

2.2 do Regulamento +CO3S0 Emprego;

c) Estarem em conformidade com as normas legais e regulamentares nacionais e

eurapeias, gue lhes forem aplicdveis;

d} Integrarem toda a informagdo exigida no dmbito da instrucdo do processo de
candidatura, incluindo a relativa ao projeto de empreendedorismo social a desenvolver

nos termos do presente Aviso, respeitando as condigBes e os prazos fixados;

e) Apenas serdo consideradas elegiveis operacfes em que o projeto de
empreendedorismo social e os postos de trabatho a criar incidem em dreas de
intervencdo, servicos ou valéncias gue ndo decorram do cumprimento de obrigaces
previstas em coniratos de concessdo ou associacio com o Estade {Administracio

Central ou Locall.
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Neste sentido, as candidaturas apenas poderdo prever a contratagdo de trabalhadores

gue acresgam aos abrangidos no dmbito dos Acordos de Cooperagdo.

A entidade beneficidria deverd, ainda, assegurar um sistema contabilistico que permita a
separacdo das contas relativas as atividades objeto de Acordo de Cooperaclo e das conias
relativas as atividades abrangidas pelos apeoios concedidos 20 abrigo da modalidade + CO350

Emprego Empreendedorismo Social,
9. Duracdo das operagfes

Nos termos do previsto no artigo 10.2 do Regulamento +CO350 a durac8o maxima das
operaches é de 12 meses contados a partir da criacdo do primeiro posto de trabalho, devendo

a sua conclus3o ocorrer, em gualquer ¢aso, até 31 de dezembro de 2022,

A data de conclus&o da operagio corresponde ao Uitimo dia do periodo de apoio, nos termos

do cronograma aprovado.

Nos termos do previsto no artigo 12.2 -A do REISE, os beneficidrios das operagdes aprovadas no
ambito deste Aviso devem iniciar as operacBes no prazo maximo de 90 dias dteis a contar da
data prevista para o inicio da sua realizacdo ou da data de conhecimento da decisdo de

aprovacdo, quando esta for posterior.
O incumprimento deste prazo determina a caducidade da decisao de aprovagdo da candidatura.
10. Forma dos apoios

Os apoigs a conceder no ambito do +C0350 Emprego Empreendedorismo Social sao financiados
pelo FSE, revestindo a forma de subvencdo ndo reembolsavel conforme previsto no artigo 12.2

do seu regulamento, atraves de:

a} Comparticipagso integral dos custos diretos com os postos de trabalho criados,
englobando a remuneracao base, acrescida das despesas contributivas da
responsabilidade da entidade empregadora, de acordo com os limites constantes do

ponto 11 do presante Avisg;

b} Uma taxa fixa de 40% sobre os custos referidos na alinea anterior para financiar

outros custos associados a criacdo de postos de trabalho.

Os apcios sdo concedidos ao abrigo do Regulamento [UE) n.@ 1407/2013, da Comissio de 18 de

dezembro, relative aos auddlios de minimis, nos termos do artigo 20.2 do Regulamento +C0350.

GRS FELFIUB LS FU D LBV YB AR EBEY U S I E S S A KRB E R SR S S B S MR RO A SRR RO RS SN E NGRS NE SR E G a NN e RdRRbda R




H

= AT RNED

a uma empresa (nica ndo pode exceder 200 000 EUR durante um periodo de trés exercicios

financeiros?.
11. Regras e limites a elegibilidade de despesas

No ambito do presente Aviso, sdo elegiveis os custos diretos, efetivamente incorridos e pagos,
com os postos de trabalho criados (encargos com remuneracdes de base acrescidas das
respetivas despesas contributivas a cargo da entidade empregadora), num periodo maximo de

12 meses, para cada posto de trabatho criado.

Para as remuneragOes base mensais sdo fixados os limites maximos previstos nas alineas

seguintes;

a) Paraostrés primeiros postos de trabalho criados, até ao montante equivalente a 3 vezes

0 Indexante de Apoios Sociais {IAS) por posto de trabalho, por cada més de apoio.

b} Entre o quarto e o sexto posto de trabalho criado, até ao montante equivalente a 2,5

vezes o IAS por posto de trabalho, por cada més de apoio;

¢} A partir do sétimo posto de trabalho criado, até ao montante equivalente a 2 vezes o

IAS por posto de trabalho, por cada més de apoio.

Da remunera¢do base e das respetivas despesas contributivas da entidade empregadora sdo

excluidos os subsidios de Natal e de férias.

Sem prejuizo do disposto no artigo 6.2 do Regulamento do +CO3S0, as despesas a que se
referem o ponto 10. supra apenas serdo elegiveis se relativas a criag3o de postos de trabalho
para trabathadores por conta de outrem previstos nas alineas b) a f) do n.2 1 do artigo 62 do

referido Regulamento:
i. com contrato de trabalho sem termo celebrado apds a apresentacio da candidatura;

ii. que ndo tenham tido um vinculo de trabalho com a entidade beneficiaria ou entidades

suas associadas durante os 12 meses anteriores & data da candidatura;

iii. que ndo correspondam a membros de drgdos de direcdo da entidade, dirigentes,

administradores ou cooperadores da entidade beneficidria.

O periodo de elegibilidade das despesas estd compreendido entre a data submissdo da

candidatura e 31 de dezembro de 2022,

xsq;--a;-s--ssssw«aaaa;;u;as-s;gaausna.--q-u-ngaggnag;a--na-nusﬁxaxanxasaa;s;nnnua-annanann-u-;umé%



(B0 S w437

Fusser Eutopit
WHARIE & o invesEnanhy

12. Procedimentos de andlise, selegio e decisdo das candidaturas

Os procedimentos de andlise, selecdo e decisdo das candidaturas seguem a tramitagdo prevista

no artigo 15.2 do Regulamento +C0350.

Depois de verificados os critérios de elegibilidade previstos nos pontos 7 ¢ B do presente aviso,
as candidaturas serdo objeto de uma apreciagdo de mérito, efetuada com base nos critérios de

selecdo constantes do referencial de mérito {anexo B).

Para efeitos de selecdo consideram-se elegiveis e objeto de hierarguizacio os projetos que

ohtenham uma pontuagdo final igual ou superior a 3,00.

Em sede de avaliacdo do merita, serdo prioritdrios os projetos gue decorram da continuidade
de projetos apoiados no ambito da medida de Apcio ao Reforgo de Emergéncia de
Equipamentos Sociais e de Satide, criada pela Portaria n.2 82-C/2020, de 31 de marco, na sua
atual redacdo, e que prevejam a contratacdo de desempregados que tenham estado envolvidos

em atividades de trabaiho socialmente necessario no dmbito da referida medida.

Concluida a analise das candidaturas e antes de ser adotada a decisdo final, os projetos sdo
ordenados por ordem decrescente em funcice do mérito do projeto (MP), até ao limite
orgamental do AAC, estabelecendo coma limiar de selecdo o MP do dltime projeto com proposta

de decisdo favoravel.

Os candidatos sdo ouvidos no procedimento, nos termos legais, sendo concedido um prazo
maximo de 10 dias Uteis para apresentar eventuais alegagdes, contados a partir do dia seguinte
ao da dats da notificacdo da proposta de decisdo, designadamente quanto a eventual intencio

de indeferimento e aos respetivos fundamentos.
13. Aceitacdo da decisdo

Aaceitacdo da decisdo da concessao do incentivo é formalizada mediante a assinatura de termo
de aceitacdo devidamente autenticada nos termos do artigo 11.2 do Decreto-Lei n.® 159/2014,

de 27 de outubro, na sua atual redac3o.

Nos termos do n.% 3 do artigo 10.2 do RE ISE, cada termeo de aceitacio deverd ser submetido no

prazo maximo de 30 dias Gteis a contar da data da respetiva notificacdo da decisdo.
14. Pagamentos

O pagarnento do incentivo € efetuado nos termos do n% 6 do artigo 259 do Decreto-lel n.#

159/2004, <2 27 de cutubrs, na sua redacio ctual, tende o beneficidrio direito:
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(i) A um adiantamento, logo que a operagdo se inicia, até ao montante de 15% do valor
totai aprovado, no caso de candidaturas anuais, ou do valor aprovado para cada ano

civil, no caso de candidaturas plurianuais;

(i) Ao reembolso das despesas efetuadas e pagas, acrescidas do valor correspondente a
aplicacdo da taxa fixa de 40% sobre as despesas efetuadas e pagas associadas a criacdo
dos postos de trabalho, conforme previsto no ponto 10 e com os limites mensais
indicados no ponto 11 ambaos do Aviso, desde que a soma do adiantamento e dos
pagamentos intermédios de reembolso ndo exceda o valor méximo global definido
pela autoridade de gestdo, o qual ndo pode ser superior a 85 % do montante total

aprovadg;
(i} Ao reembolso do saldo final que vier a ser aprovado.
15. Limite ao nimero de candidaturas
Ao abrigo do presente AAC cada heneficiério apenas poderd apresentar uma candidatura.
16. Modalidades, procedimentos, prazo para apresentacio das candidaturas
16.1 Formalizagdo das candidaturas

A apresentagdo das candidaturas € efetuada através da submissdo de formuldrio eletrénico no

Balcdo do Portugal 2020 (https://www.portugal2020.pt/Balcan2020/], doravante designado

por Balcdo 2020.

Previamente a apresentacdo das candidaturas, o beneficidrio deve efetuar o seu registo e
autenticagdo no Balcdo 2020. Com essa autenticagdo € criada uma drea reservada para o
beneficiario, a qual conta com um conjunto de funcionalidades, independentemente da

natureza das operagdes, a regido ou o Programa Operacional a que pretende candidatar-se.

Nessa area reservada reside uma série de dados relativos a caraterizacio do beneficidrio, os
quais devem ser confirmados e completados, servindo de suporte as candidaturas

apresentadas ao Portugal 2020.

No portal do Portugal 2020 (https://www.portugal2020.pt} os candidatos tém, ainda, acesso:

a) A outras pegas e informagBes relevantes, nomeadamente legislacdo
enquadradora;

b) Ao suporte técnico e ajuds ao esclarecimento de ddvidas no periodo em que
derorre a aberturs de candidaturs;

c} A pontos de contzcio para obter informacBes adicionals.
[l ¥
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16.2 Prazo para apresentacdo das candidaturas

O periodo para apresentagdo de candidaturas decorre das 9:00 horas do dia dtil seguinte ao
da publicacdo do presente aviso até as 18:00 horas do nonagésimo dia apds a data de

abertura,

Recomenda-se aos beneficidrios que acautelem a submiss@o atempada das candidaturas,

evitando a submissd3o das mesmas nos uitimas dias do prazo.
16.3 Documentos a apresentar com a candidatura

A candidatura deve contemplar os seguintes documentos adicionais, a anexar ao formulario de

candidatura, concretamente no ecrd “documentos”:

- Na linha designada "Documentos necessarios para a verificacdo do cumprimento das
condigdes especificas de admissibilidade e aceitabilidade da operacdo”, anexar, quando
aplicdvel:

- Documentos que atestem a constituigao legal dos beneficidrios, designadamente atos
de constifuigdg;

+  Documento que comprove gue os beneficidrios dispbem de contabilidade organizada;

- Na linha designada “Memaoria descritiva e justificativa da candidatura™;

* - Apresentacdo do projeto de empreendedorismo social assaciado & cria¢do dos
postos de trabalho {objetivos gerais e especificos; problemas ou necessidades ndo
satisfeitas a solucionar; estratégia associada & criacdo dos postos de trabalho -
atividades, processos ou produtos a desenvolver; destinatarios/publico-alvo; cardter
inovador e sustentavel das solugles preconizadas; cumprimento do principio de
igualdade de oportunidades);

«  Engquadramento do projeto na Estratégia identificada;

- Na linha “Documentos necessarios para o apuramento do méritc da operagdo”:

- Documento emitido pelo {EFP atestando que a entidade beneficiou de projeto
apoiado no dmbito da medida de Apoio ao Reforgo de Emergéncia de Equipamentos
Sociais e de Saude;

- IdentificacBo, de forma clara e objetiva, do contributo do projeto para cada um dos
criterios de seleg3o constantes do Anexo B ao presente AAC;

-~ Na linha designada “Documentos de natureza econdmico-financeira” anexar, guando
aplicavel;

Fothas de remuneraces da seguranca social {ficheiros resumo e extratos detalhados)
referentes aos 12 messs gue precedem a submizsBo da candidatura), guando
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*  Ficha de Declaragdo da integragdo da perspetiva de igualdade entre homens e
mulheres e igualdade de oportunidades e da ndo discriminagio em operacBes
cofinanciadas {conforme anexo).

* Declaragdo do beneficidrio sobre contratos de concessdo ou associacdo com o Estado
{(Administracdo Central ou Local);

*  Declaragio complementar de compromisso (conforme anexo).

O formato dos documentos permitido a anexar é .rar ou .zip e o tamanho maximo por

documento é 5MVIB.
17. Dotacdo indicativa do fundo a conceder

O financiamento publico para o presente concurso é de € 2.200.000,00 (dois milhdes e
duzentos mil de euros). A comparticipacdo publica da despesa elegivel é repartida pela Fundo
Social Europeu em 80%, ou seja 1.760.000,00 € (um milhdo, setecentos e sessenta mil euros),
apos deducdo das eventuais receitas geradas no dmbito da operagdo, e pela Contribuicdo
Pablica Nacional em 20%, ou seja 440.000,00 € (quatrocentos e quarenta mil euros), nos
termos articulados do n.2 1 e n.2 6 do artigo 5.2 do Regulamento Especifico.

A dotacdo orcamental global afeta ao presente concurso poderd ser reforcada por decisdo da
Autoridade de Gestdo,

18. Obriga¢des ou compromissos especificos dos beneficidrios

Sem prejuizo do cumprimento das obrigagfes previstas no artigo 24.2 do Decreto-Lei n.?
159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo, ficam ainda os beneficidrios obrigados a
cumprir com as disposi¢des do artigo 18.2 do Regulamento +C0O350 Emprego.

Os beneficidrios devem ainda comunicar as alteracBes ou ocorréncias relevantes que ponham
&M causa os pressupostos relativos a aprovagdo do projeto, em momento prévio, exceto
quando tal ndo seja possivel, em qualquer caso, antes da conclusdo fisica da operac3o.

19. Identifica¢3o dos indicadores a alcangar
Prosseguindo uma orientagdo para resultados, constante do artigo 19.2 do Regulamento

+C0350 Emprego, os projetos a financiar deverdo contribuir para os seguintes indicadores,
previstos na alinea c) do n2 1 do artigo 73.2 do RE ISE e no Programa Operacional:

y 3"""Pl_ g

s+ Indicadores Resultado - v

8.3 Postos de trabalho criados { N.2 ) ,
meses apos o fim do apoio (%)

Postos de trabalho criados que se mantém 6
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Ser@o ebjeto de contratualizacdo e monitorizacdo as metas previstas pelo beneficidrio e aceites

pela Autoridade de Gestdo em sede de deciséo.
20. incumprimento e restituicdo do apoio

O incumprimento das obrigagfes, incluindo os resultados contratados, pode determinar a
reducdc ou revogecao do ingentivo, nos termos do artigo 15.2 do RE ISE e do artipo 23% do
Decreto-lel n.2 159/2014, de 27 de cutubro, na sua atual redacdo e a restituic8o a gue haja
lugar, nos termos do artigo 26.2 do Decreto-Lein.% 159/2014, de 27 de outubro, na sua redacdo

atual, conjugado com as disposicdes do artige 21.2 do Regulamento +C0350 Emprego.

Serio ainda revogadas as aperagBes em que se registem afteracBes ou incumprimenios gue
resultern numa reclassificacfo da avaliagBo do mérito inferior a0 Himiar de selecdo referido no

ponto 12,
21. Organismos responsaveis pela andlise

Nos termos do n.2 2 do artigo 14.2 do Regulamento +C03S0 Emprego, o organismo rasponsdve!

pela andlise e proposta de deliberagdo é a Autoridade de Gestio do PO CRESC ALGARVE 2020,
22. Regras de informac8o e comunicagdo sobre o financiamento das operacdes

Todas as acdes de informacdo e comunicacdo, bem como qualquer produto desenvolvido ou
documento relacionado com a operagdo apoiads devem reconhecer o apoio por fundos
eurppeus, apresentando obrigatoriamente os fogotipos do CRESC Algarve 2020, do Portugs!
2020, e da Unido Europeia com referéncia ac Fundo Social Europey, de acordo com o5 respetivos

manuais de normas graficas disponiveis e hitp://algarve2020. su/info/.

23. Divulgacdo de resultados e pontos de contacto

No portal Portugal 2020 (www. portueai2020.ot) os candidatos, tém acessa:

i. A oputras pegas e informaclas relevantes, nomeadamente legislaclo enguadradom e

formulario de candidatura;

2. A Suporte técnico & ajuda ao esclarecimentio de ddvidas no periodo em que decorre o

CONCUrse;

»»»»»»»
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4. Aosresultados deste concurso.

Faro, 22 de junho de 2021

O Presidente da Comissdo Diretiva PG CRESC Algarve 2020

J0sé Apolinario
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ANEXO A - FLUXOGRAMA DE DECISAO

Formulario de No Avlso € estipulada a data

Candidatura {irnita para apresentagio
das eandidaturas
Solicitados estlaredmentos ~
Pedido de . prazo de 10 dias Gtel paraa

Esclarecimentos resposta. Concluido este prazo, se

ndc forem prastados os
esclarecimentos requandos, &
candldatura prossegue com os
dados disponfveis, podendo
determinar o sev Indefertmento,
guando as elernentes em falta
sejam essenchis para uma

K decisdo favoravel /

Preparagio da
Proposta de
Decislo
03 candidatos s30 ouvidos no
Notilicacio d procadimento, sendo contedido um
oificagdo de .
i v prazo maxime de 10 dlas dteis para
Audiéncla Prévia .
agresentar eventuais alegagdes em

contrdrio, contados a pantlr da data
de proposta de dedsfia

Reapreclagdo da
Candidatura (decisio . Alegagdes

40 dias (teis)

Data limite da decis3o: 60 dlas
tteis a contar da data fimite para a
respethva apresentagdo,

descontado ¢ prazo concedido para
Dacisdo o pedido linico de esclarecimentos,
Flnal bem ¢como o prazo de 10 dias teis
para a audiéncia de interessados,
se aplicdve]
Notlficagso da Bata limite de aotificagdo
Deds3o Final final: 5 dias Gteis, a contar
da data da sua emissdo
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ANEXO B — REFERENCIAL DE MERITO

A analise serd determinada pela ponderagdo de cada critério numa escala de avaliagdode 1 a 5,
em que 5 representa uma valoragdo muito elevada, 4 uma valoragdo elevada, 3 uma valoragdo
média, 2 uma valoragdo reduzida e 1 uma valoragdo muito reduzida.

Sempre que os elementos disponibilizados pelo beneficiario ndo permitam classificar de forma
fundamentada um determinado critério, sera atribuida a pontuacdo de 1.

A classificagdo serd estabelecida com 2 casas decimais.

Neste dmbito, é estabelecido que as operagfes que rednam a classificagdo final inferior a 3 ndo
serdo objeto de financiamento.

Os critérios de selecao das categorias A e B devem representar mais de 50% da ponderacdo
total, reforgando assim o foco em resultados e na qualidade/inovac3o.

0 mérito é determinado através da aplicacio dos seguintes critérios:
e A - Eficacia e impacto em resultados
» B - Eficiéncia, qualidade e inovacdo
= D-Abrangéncia e transversalidade
¢ E-lgualdade de oportunidades e de género

MP=15%A+36%B+45%D+4%E

A - Eficacia e impacto em resultados

Al - Contributo para a concretizacdo dos indicadores de realizacdo e resultado do PO

Al-Contributo para a

- = 2 postos
concretizagdo dos >= 3 postos
- o . trabalho a =1 posto de trabatho
indicadores de realizacdoe | trabalho a criar criar

resultado do PO

B - Eficiéncia, qualidade e inovagio
B=30%B1+30%B2+40%B3

B1 - Coeréncia e racionalidade do projeto (serd avaliada, nomeadamente, a qualidade do

projeto, a coeréncia face ao diagnédstico apresentado e a fundamentagdo das opcdes de
investimento)

s Forie

zlhadores & contratar, relevendo total
vituicEofconcretizacio/consclidacdo da entidade,
by r ¥
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Médio (3): Quando o projeto apresenta algumas incoeréncias ou pouca fundamentagdo.
Ndo se encontram claramente identificados as perfis profissionais ou ndc revelam
coeréncia com a estratégia de constituigdo/concretizacdo/consolidagdo da entidade.

Fraco (1); Quando o projeto ndo estd devidamente justificado. N3o se encontram
claramente identificados os perfis profissionais nem revelam coeréncia com a estratégia
de constituicdo/concretizacdo/consolidacdo da entidade.

B2 - Cardter inovador do projeto (sera avaliado, nomeadamente, o grau de inovacdo dos
recursos a utilizar e a mobilizar, o grau de inovagdo para a empresa/para o local onde se insere)

Forte {(5): Quando o projeto € inovador para empresa e territério demonstrado pela
estratégia de investimento associada a criacdo dos postos de trabalho

Médio (3): Quando o projeto é inovador para empresa ou territdrio demonstrado pela
estratégia de investimento associada & criagdo dos postos de trabalho

Fraco (1); Quando ndo estd devidamente demostrado o carater inovador da estratégia
de investimento associada a criacdo dos postos de trabalho

B3 - Sustentabilidade prevista para o projeto apos o financiamento

Forte (5): Quando a sustentabilidade prevista para a manutencio dos postos de trabalho
criados esta bem justificada e é coerente

Médio (3): Quando a sustentabilidade prevista para a manutengdo dos postos de
trabalho criados estd justificada mas apresenta algumas incoeréncias

Fraco (1): Quando a sustentabilidade prevista para a manutencdo dos postos de
trabalho criados nao esta bem justificada ou apresenta algumas incoeréncias

D - Abrangéncia e transversalidade

D=90%D1+10%D2

D1 - Grau de integracdo do projeto em planos de intervencdo mais abrangentes ou projeto que
decorre da continuidade de projetos apoiados no ambite da medida de Apoio ac Reforgo de
Emergéncia de Equipamentos Sociais e de Sadde, criada pela Portaria 82-C/2020, de 31 de
marco, e que prevejam a contratagdo de desempregados que tenham estado envoividos em
atividades de trabalho socialmente necessario no dmbito da referida medida.

Forte 5
Médio 3
Fraco 1

Enquadramento na EDL / MAREES

2

Forte: investimento que contribui para a estratégia mais ampla da entidade no contexto
regional / local, ou que decorre da continuidade de projetos apoiados no dmbito da
medida de Apcio ao Reforgo de Emergéncia de Equipamentos Sociais e de Salde, criada
pela Portaria n.2 82-C/2020, de 31 de margo, e que prevejam a contratacdo de
desempregados que tenham estade envolvidos em atividades de trabztho socialmente
neozazdrio ne ambiie da referids rozdida.

LIRS LR f T o - PRI S - [ P SN ! H PAR
1242 . H Fdno g B l Pl el S, ? 1l [ 4 H - ]
. - B . -
-t " f= =17 =! = e v Teloa il 1 - - - e ot .
e AR SR INTE I ) = SLinbuniuag . . L R
YsbdvesiiscuEnsaaansnCwa derirsassennnn ----------q---.unq.s----4--u:----:--a:-:u‘-.u:u--:.-:ai----ac



- JECICT I T

B rucax Furogmut
& Kroubrricy of v stimank

dmbito da medida de Apoio ao Reforco de Emergéncia de Equipamentos Sociais e de
Saude, criada pela Portaria n.2 82-C/2020, de 31 de marco, e que prevejam a
contratacdo de desempregados que tenham estado envoividos em atividades de
trabalho socialmente necessario no ambito da referida medida.

¢ Fraco: investimento que ndo contribui para a estratégia mais ampla da entidade no
contexto regional / local, e que ndo decorre da continuidade de projetos apoiados no
ambito da medida de Apoio ao Reforgo de Emergéncia de Equipamentos Sociais e de
Satde, criada pela Portaria n.2 82-C/2020, de 31 de margo, e que prevejam a
contratagdo de desempregados que tenham estado envolvidos em atividades de
trabatho socialmente necessario no dmbito da referida medida.

D2 - Grau de insercdo na estratégia regional de especializacdo inteligente

Forte 5
Médio 3
Fraco 1

Sendo gue:

e Forte (5): Evidencia forte integragdc/articulagdo com as principais prioridades da
estratégia territorial

¢ Medio (4): Apenas remete para referéncias genéricas as principais prioridades da
estrategia territorial

* Fraco (3): Ndo evidencia integragdo/articulagdo com as principais prioridades da
estratégia territorial.

E - lgualdade de oportunidades e de género

E1l - Contributo para a igualdade de oportunidades, nomeadamente no que diz respeito ao
empreendedorismo jovem e feminino.

» Forte (5): Mais de um contrato de trabatho sera celebrado para criagdo de emprego no
ambito do projeto com pessoas de grupos excluidos, socialmente desfavarecidos ou
vulneraveis

* Médio {3): Um contrato de trabalho sera celebrado para criagio de emprego no dmbito
do projeto com pessoas de grupos excluidos, socialmente desfavorecidos ou vulneraveis

* Fraco (1): Qutras situacGes elegiveis
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Anexo C~ Documentos 3 apresentar com a candidatura

Na linha designada “Documentos necessarios para a verificacdo do cumprimento das

condi¢cOes especificas de admissibilidade e aceitabilidade da operacdo”, anexar, quando

aplicavel

o

Documentos que atestem a constituicdo legal dos beneficidrios, designadamente

atos de constituigao;

Documento que comprove gque os beneficidrios dispSem de contabilidade

organizada;

Na linha designada “Meméria descritiva e justificativa da candidatura”:

o

O

- Apresentacdo do projeta de empreendedorismo social associado & criagdo dos
postos de trabatho {objetivos gerais e especificos; problemas ou necessidades ndo
satisfeitas a solucionar; estratégia associada 3 criacfo dos postos de trabalho -
atividades, processos ou produtos a desenvolver; destinatérios/plblico-alvo;
carater inovador e sustentavel das solugdes preconiradas; cumprimento do

principio de igualdade de oportunidades};

Enquadramento do projeto na Estratégia identificada;

Ma finha “Documentos necessarios para o apuramento do mérito da operacac”

O

- Documento emitido pelo IEFP atestando que & entidade beneficiou de projeto
apoiado no ambito da medida de Apoio ac Reforgo de Emergéncia de

Eguipamentos Sogiais e de Saude;

- ldentificacao, de forma clara e objetiva, do contributo do projeto para cada um

dos critérios de seleg@io constantes do Anexo B ac presente AAC;

Na finha designada “Documentos de natureza econdmico-financeira” anexar, quando

aplicavel

o

, Folhas de remuneragdes da seguranga social {ficheiros resumo e extratos

detalhados) referentes acs 12 meses gue precedem a submiss3o da candidatura),
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o Ficha de Declaracdo da integracdo da perspetiva de igualdade entre homens e
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mulheres e igualdade de oportunidades e da ndo discriminagdo em operacgdes

cofinanciadas {conforme anexo).

o Declaragdo do beneficiaric sobre contratos de concessdo ou associagdo com o

Estado (Administragdo Central ou Local);

o Declaracdo complementar de compromisso (conforme anexo).
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ANEXO D — MODELO DE DECLARACAQ COMPLEMENTAR

Declaragdo Complementar aos Termos e Condictes da Candidatura®

Fara os fins a que se destina o formuldrio de candidatura, submetido no Ambite do Aviso n® Xxx
relativo a candidatura ¥ XXX", o beneficiario DECLARA, de modo expresso e inequivaco, que:

1} Os postos de trabalho dos trabathadores por conta de outrem para os guais & solicitado
apoio:

a)  ndo foram objeto de contratos de trabalho celebrados em data anterior 3 submissio da
candidatura;

b} serdo ocupados por trabathadores que, durante os 12 meses anteriores a data da
candidatura, ndo tenham tido um vinculo de trabalho com s entidade beneficidria ou
entidades suas associadas;

ci ndo corresponderdo a membros de drgdos de direg8c da entidade, dirigentes,
administradores ou cooperadores da entidade beneficidria,

2} Cumpre os reguisitos de elegibilidade previstos no ponto "7, Critérios de Elegibilidade dos
Beneficidrios” do Aviso de concurso em apreco.

3} O projeto de empreendedorismo social e o3 postos de trabalho a crigr incidem em areas de
intervencdo, servicos ou valéncias que ndo decorrem do cumprimento de obrigacBes
previstas em contratos de concessfo ou associacdo com ¢ Estado (Administracio Central ou
Local).

4} Sem prejuizo das obrigacBes previstas no artigo 24.2 do Decreto -Lei n.2 158/2014, de 27 de
outubro, na sus redagdo atual, se compromete ainda a cumprir as obrigagBes pravistas no
artigo 182 do Regulamento do +CO350, a saber:

a) Disponibilizar, nos prazos estabelscidos, os elementos que the forem soficitados pelas
entidades com compsténcias para & monitorizaclio da execucdo, acompanhamento,
avaliacdo de resultados, controlo e auditoria;

b} Comunicar as alteracies ou ocorréncias relevantes que ponham em causa s
prassupostos relativos 3 aprovacdo do projeto, em momento prévio, exceto quando tal
ndo seja possivel, em qualguer caso, antes da conclusdo fisica da operagio;

¢} Manter a situacio regularizada perante g entidade pagadora do apoio;

d} Manter os postos de trabatho e o nivel de emprego alcancade por via do apoio desde
o inicio da vigéncia do contrato e pelo periodo de pelo menos 36 meses;

e) Submeter informacio dos dados fisicos e financeiros requeridos pelo sistema de
informagdo sempre que apresente pedidos de reembolso, com uma periodicidade
minima trimestral;
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numero igual ou superior ao gue resulta da aplicagdo do critério disposto na alinea b}
do artigo 2.9,

g) Assegurar um sistema contabilistico que permita a separagdo das contas relativas as
atividades objeto de contrato de associagdo e das contas relativas as atividades
abrangidas pelos apoios concedides ao abrigo da medalidade + CO350 Emprego
Empreendedorismo Social.

5] Se compromete a iniciar a operacio no prazo maximo de 90 dias Gteis a contar da data prevista para
0 inicio da sua realizacdo ou da data de conhecimento da decisdo de aprovacio, quando esta for posterior,

6) Quando ocerra a cessagdo do contrato de trabalho de trabalhadoeres que ocupam postos de trabatho
objeto de apoio, se compromete a substituir ofs) trabathador{es), no prazo de 20 dias (teis a contar da
data em que se verificou o motivo que fundamenta a scbstituicdo, nos termos e condigdas previstas no
artigo 21.2 do Regulamento do +C0350.

7} Tem plenc conhecimento de que a prestagdo de falsas declaragdes implica a revogacio do
apoio, nos termos da alinea K), do n? 3, artigo 2392 do Decreto-Lei n? 159/2014 de 27 de Qutubro,
alterado pelo Decreto-Lei n2 215/2015 de 6 de Qutubroe.

8) O incumprimento, por parte dos beneficidrios, das obrigagdes relativas 2o apoic financeiro
concedido no dmbito do presenie regulamento determina a revogacdo da decis3o, total ou
parcial, e a restituicdo a que haja lugar, nos termos do artigo 26.2 do Decreto -Lei n.2 155/2014,
da 27 de outubro, na sua redacio atual,

Data:
O promotor:
Nome completo/a dols) representante(s) do promotor

Cargols) ou fungdo(Ges):

Assinatura{s) (e Carimbo)
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