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1. Predmbulo

Nos termos previstos no artigo 4.2 do Regulamento Especifico do Dominio do Capital Humano,
doravante designado por Regulamento Especifico, publicado através da Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de
marco, com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.2 181-A/2015, de 19 de junho, pela Portaria n.8
190-A/2015, de 26 de junho, pela Portaria n.2 148/2016, de 23 de maio, pela Portaria n.2 311/2016, de
12 de dezembro, n.2 2/2018, de 2 de janeiro, e n.2 159/2019, de 23 de maio, que o republica, as
candidaturas s3o0 apresentadas por concurso ou por convite, sendo o mesmo publicitado no Portal do
Portugal 2020 {https://www.portugal2020.pt/Portal2020/}, bem como no sitio da internet do Programa
Operacional  Regional do  Algarve, doravante designado por CRESC Algarve 2020
(http://algarve2020.eu/infaf).

O presente aviso de concurso para apresenta¢do de candidaturas foi elaborado nos termos previstos nos
numeros 1 e 6 do artige 16.2 do Regulamento Geral dos Fundos Europeus Estruturais e de investimento
(FEEI), aprovado pelo Decreto-lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.2
215/2015, de 6 de outubro, e pelo Decreto-Lei n.2 88/2018, de 6 de novembro, e do artigo 5.2 do

Regulamento Especifico.

2. Ambito/Objetivos

As operagdes a apoiar enquadram-se no dmbito do Eixo Prioritdrio 7 — Reforcar as competéncias,
incidindo o presente aviso na Formacdo de docentes e outros agentes de educacdo e formagdo,
canforme previsto na alinea f) do n.2 1 do artigo 30.2 do Regulamento Especifico, em articulagdo com o
Decreto-Lein.2 22/2014, de 11 de fevereiro, que estabelece o regime juridico da formacgéo continua de
professores e define o respetivo sistema de coordenagdo, administracdo e apoio, e com o Despacho
n.2 5418/2015, de 22 de maio, que estabelece, por forca do artigo 3.2, a correspondéncia entre as
dreas de formac8o previstas no artigo 5.2 do referido Decreto-lei e as areas de formacio relativas a

legislagdo anterior a sua publicagdo.

3. Acoes elegiveis

No ambitoc da presente Tipologia de Operagdes sdo elegiveis as a¢des previstas na alinea f) do n.2 1 do
artigo 30.2 do Regulamento Especifico, Formacdo de docentes e outros agentes de educacio e
formacdo, sendo admitidas as seguintes agdes previstas no n.2 7 do artigoe 30.92 do citado Regulamento,

ou seja:

- Formacido continua de docentes e tutores da formacgdo em contexto de trabalhog;
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- Formacdo de gestores escolares e outros agentes do sistema de educacdo e formagdo gue exercem a

sua atividade em escolas;
Entre as referidas agdes serd dada prioridade aquelas que contemplem os seguintes aspetos:

iy Formacdes no dmbito da autonomia e flexibilidade curricular preconizada no Decreto-Lei n.2

55/2018, de 6 de julho, diploma gue estabelece o curriculo dos ensinos basico e secunddrio;

i) Formacgbes no ambito da educacdo inclusiva com vista coniribuir para a implementacio do

Decreto-Lei n.® 54/2018, de 6 de julho;

i} Formagbes de suporte a educagdo para a cidadania, no contexto da respetiva Estratégia Nacional

de Educagdo para a Cidadania;

iv) FormagOes no dominio das competéncias analiticas e criticas, através de projetos e praticas
pedagogicas no ambito da légica, algoritmos e programacgdo, ética aplicada ao ambiente digital,

seguranca digital, literacia para os media na era digital e cidadania digital;
v} Formacdes no dominio da concegdo e utilizacdo de recursos educativos digitais;

vi} FormacGes direcionadas para a formagdo de docentes do ensinc de dupla certificacdo e tutores

da formac3o em contexto de trabalho;

4. Dotacdo indicativa do fundo a conceder

O financiamento pdblico para o presente concurso é de € 1.000.000,00 (um milhGes de euros) para
uma meta de apoio de 2.860 {dois mil oitocentos e sessenta) participantes. A comparticipacdo publica
da despesa elegivel é repartida pelo Fundo Social Europeu em 80%, ou seja € 800.000,00 {oitocentos
mit euros) e pela Contribuicao Publica Nacional em 20%, ou seja 200.000£€ {duzentos mil euras), nos

termos do n.2 1 do artigo 3.2 do Regulamento Especifico, conjugado com o n.¢ 2 do referido artigo.

A dotacio orgamental global afeta ao presente concurso poderd ser reforcada por decisio da

Autoridade de Gestdo {AG).

5. Beneficiarios

No dmbito do presente Aviso sdo consideradas entidades beneficiarias elegiveis das operacbes

previstas na alinea f) do n.2 1 do artigo 31.2 do Regulamento Especifico:

a} Direcdo-Geral de Educagdo (DGE]);
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b} Instituto de Avaliacdo Educativa, |.P. (IAVE, I.P);

c} os Centros de Formacdo de Agrupamentos de Escolas (CFAE) através dos Agrupamentos de
Escolas sede, sendo obrigatéria a existéncia de protocolos de colaboracdo institucional entre os
CFAE e Instituic@es do Ensino Superior, podendo adicionalmente, sem cardter obrigatdrio, dispor
ainda de protocolos com outras entidades com cursos acreditados ou agdes reconhecidas como

relevantes (e.g. associagdes de profissionais nesta area).
6. Critérios de elegibilidade dos beneficiarios

0 beneficidrio deve declarar ou comprovar, se para tal for notificado, o cumprimento dos critérios
abaixo elencados, designadamente os previstos no artigo 13.2 e que ndo estd abrangido pelos
impedimentos e condicionamentos do artigo 14.9, ambos do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de

outubro, na sua redacdo atual:

a) Estar legalmente constituido;

b) Ter a situacdo tributdria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a administracdo fiscal
e a seguranca social, a verificar até ao momento da assinatura do termo de aceitagio;

¢} Poder legalmente desenvolver as atividades no territdrio abrangido pelo PO e pela tipologia das
operacoes;

d) Possuir, ou poder assegurar, até a aprovacgdo da candidatura, os meios técnicos, fisicos e
financeiros e 0s recursos humanos necessarios ao desenvolvimento da operagao;

e) Ter a situagdo regularizada em matéria de reposigdes, no Ambito dos financiamentos dos FEEI;

f) Apresentar uma situacdo econdmico-financeira equilibrada ou demonstrar ter capacidade de
financiamento da operacio,

g) Ndo apresentar a mesma candidatura a financiamento, por outro organismo no admbito da qual
ainda esteja a decorrer o processo de decisdo ou em que 2 decisdo sobre o pedido de
financiamento tenha sido favoravel, exceto nas situagBes em que tenha sido apresentada
desisténcia;

h) Encontrar-se, no dmbito do FSE, certificado ou recorrer a entidades formadoras, guando tal seja
exigivel;

i} Ndo deter nem tenha detido capital numa percentagem superior a 50 %, por si ou pelo seu conjuge,
ndo separado de pessoas e bens, ou pelos seus ascendentes e descendentes até ao 1.2 grau, bem
como por aquele que consigo viva em condigGes analogas as dos conjuges, em empresa que ndo
tenha cumprido notificagdo para devolucdo de apoios no ambito de uma operagdo apoiada por

fundos europeus;
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j) Ndo estar impedido de recorrer ao financiamento do FEDER, FSE, FC, FEADER (agricultura) e
FEAMP;

k} Ndo ter saldrios em atrasa {cf. al. I} do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de
marco, alterada pelas Portarias n.2 242/2015, de 13 de agosto, n.2 122/2016, de 4 de maio, n.2
128/2017, de 5 de abril, n.2 19/2018, de 17 de janeiro e n.2 175/2018, de 19 de junho.

7. Direitos e obrigag¢6es da entidade beneficiaria

A submissdo da candidatura confere ao beneficidrio o direito:

a) A notificacio da decisdo que recaiu sobre a candidatura, em estrita observancia dos prazos, forma e
procedimentos estabelecidos no ponto 19 do presente aviso;

b} Ao recebimento do financiamento para realizacdo da operacdo aprovada, apurado de acordo com a
forma, montantes e limites estabelecidos no ponto 18 e processado dentro dos prazos e em
conformidade com os procedimentos constantes do ponto 21;

¢} Ao acesso a informacdo e resultados respeitantes ao presente concurso, nos termos do ponto 23,

Com a aceitagdo da decisdo de aprovacdo da candidatura o beneficiario fica cbrigado, nos termos do

artigo 24.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo, a:

a) Executar a operagdes nos termos e condicSes aprovados;

b} Facultar o acesso aos locais de realizac8o das operagdes e aqueles onde se encontrem os elementos
e documentos necassdrios ao acompanhamento e controlo da operacao;

¢} Conservar os documentas relativos a realizagdo da operacdo, sob a forma de documentos originais
ou de copias autenticadas, em suporte digital, quando legalmente admissivel, ou em papel, durante
0 prazo de trés anos, a contar da data do encerramento ou da aceitaclo da comissdo europeia sobre
a declaracdo de encerramento do programa;

d) Proceder & publicitagdo dos apoios, em conformidade com o disposto na legislacdo europeiz e
nacional aplicavel e as disposigbes previstas no ponto 22 do presente aviso;

e} Manter as condighes legais necessarias ao exercicio da atividade;

f] Repor os montantes indevidamente recebidos e cumprir as sancfes administrativas aplicadas;

g} Manter a sua situacdo tributdria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a
administragdo fiscal e a segurancga social, a gual é aferida até ao momento de assinatura do termo de
aceitacdo ou de outorga do contrato, bem como na altura do pagamento dos apoios;

h} Ter um sistema de contabilidade organizada ou simplificada, de acordo com o legalmente exigido;
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i) Dispor de um processo relativo a operagdo, preferencialmente em suporte digital, com toda a
documentacdo relfacionada com a mesma devidamente organizada, incluindo o suporte de um
sistema de contabilidade para todas as transaces referentes a operacao,;

j) Assegurar o fornecimento de elementos necessarios as atividades de monitorizacdo e de avaliagdo
das operacdes e participar em processos de inquirigdo relacionados com a mesma;

k) Adotar comportamentos gue respeitem os principios da transparéncia, da concorréncia e da boa
gestdo dos dinheiros pablicos, de mode a prevenir situagdes suscetiveis de configurar conflito de
interesses, designadamente nas relagdes estabelecidas entre o beneficidrio e os seus fornecedores
ou prestadores de servicos.

O beneficiario fica ainda obrigado a:

a) Utilizar um sistema contabilistico separado para todas as transagdes relacionadas com a operagdo ou
a codificacado contabilistica fiscalmente aceite;

b} Registar regularmente, no Balcdo 2020, a execucdo fisica associada as operagdes aprovadas pelo
CRESC Algarve 2020,

c) Colaborar com a Autoridade de Gestdo no apuramento dos Indicadores Comuns para 0s apgios do
FSE definidos nos anexos | e it do Regulamento {UE) n.2 1304/2013, do Parlamento Eurcpeu e do
Consetho, de 17 de dezembro.

Ao beneficiario assistem ainda 05 demais direitos e obrigag8es estabelecidos nas disposicBes legais e

regulamentares, comunitarias e nacionais aplicaveis.

8. Participantes

Sdo participantes desta tipologia de operagao:

al os docentes da educacdo pré-escolar e dos ensinos hasico e secunddrio em exercicio efetivo de
funcBes em agrupamentos de escelas ou escolas ndo agrupadas da rede pablica, bem como docentes

que exercem fungdes legalmente equiparadas ac exercicio de funcBes docentes, sendo pricritaria a

formacgio continua dos docentes das modalidades de formagdo de dupla certificacdo;

b) os docentes do ensing particular e cooperativo em exercicio de fungdes em escolas associadas a um
Centro de Formacdo de Associacdo de Escolas (CFAE), sendo igualmente prioritaria a formacéo continua

dos docentes das modalidades de formagso de dupla certificacdo;
¢} osgestores escolares, detentores de cargos de gestdo intermédia e outros agentes de educacdo;

d) tutores da formagdo em contexto de trabalho.
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9. Elegibilidade das operagoes

As operacBes tém que evidenciar o respeito pelo tipo de agbes elegiveis descritas no ponto 3 do

presente aviso e, adicionalmente, os seguintes requisitos especificos de admissibilidade:
a) as acdes de formacdo propostas devem:

= estar acreditadas e creditadas pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formacdo Continua

{CCPFC)Y, no caso da formag3o de docentes; ou

¢« ser reconhecidas e certificadas pelas entidades formadoras, a que se refere, respetivamente, as
alineas a) e b) do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro, igualmente no caso da

formacio de docentes.

b} os CFAE devem apresentar um protocolo de colaboragdo institucional com uma ou mais instituictes
do ensino superior gue apoiem a concecdo e/ou desenvolvimento da formacdo’. Podem ainda
mobilizar outras entidades acreditadas para a formacdo de docentes {e.g. associagBes profissionais),

sempre que adequado.

0 comprovativo do cumprimento das requisitos de elegibilidade das operacfes deve ser assegurado
pela entidade heneficiaria no momento da apresentacdo da candidatura, mediante o envio da

documentacdo solicitada no Aviso.

10.Duragao das candidaturas
A candidatura apresentada no ambito deste convite tem a duracdo maxima de 36 meses.

Nos termos do n.2 6 do artigo 65.2 do Regulamento (UE) n.2 1303/2013, do Pariamento Europeu e do
Conselho, de 17 de dezembro, alterado pelo Regulamento (EU, Euratom) 2018/1046 do Parlamento
Europeu e do Consetho, de 18 de julho de 2018, ndo podem ser selecionadas para efeitos de
financiamento as operacles que tenham sido materialmente concluidas ou totalmente executadas

antes da apresentagdo do pedido de financiamento a Autoridade de Gestao.

* A acreditacdo tem de estar concluida até 4 fase de analise de admissibilidade das candidaturas.

? N3o é exigido um Protocolo de colaboracio institucional especifico para a operacio. Contudo o nivel de
aprofundamento deste Protocolo releva para efeitos de apreciaciio qualitativa da candidatura. Note-se ainda que a
existéncia de tais protocolos ndo substitui, em nenhum caso, a necessidade de cumprimento das regras em matéria de

contratagio publica e/ou de autorizagdeo para a realizagdo das respetivas despesas associadas a esses protocolos,

S rchs TuRnTES
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11.Calendario para apresentagdo de candidaturas

0O periodo para apresentacdo de candidaturas decorre das 9:00 horas do dia Gtil seguinte ac da
publicacdo do presente aviso até as 18:00 horas do quadragésimo quinto dia {incluindo esse dia} apds
a data de abertura. Recomenda-se ao beneficidrio que acautele a submissdo atempada da

candidatura, evitando a submissdo da mesma nos Gitimos dias do prazo.

12. Ndmero de candidaturas a apresentar

Cada beneficidrio sé pode apresentar uma candidatura no dmbito do presente aviso,

Os Centros de Formacdo de Agrupamentos de Escolas (CFAE), atraves dos agrupamentos de escolas

sede, s6 podem apresentar uma candidatura.

13. Area geogrifica

Para efeitos de financiamento sdo elegiveis os projetos que se localizem na regido do Algarve, sendo a
elegibilidade determinada pelo local de realizacdo da formacdo®, nos termos conjugados do n.2 4 e do

do n.25doartigo 29.2 do Regulamento Especifico.

14.Procedimento para apresentacao das candidaturas

A apresentagdo da candidatura é efetuada através da submissdo de formuldrio eletrdnico no Balcdo do

Portugal 2020 (https://www.portugal2020.pt/Balcao2020/), doravante designado por Balcdo 2020.

Previamente a apresentacdo das candidaturas, a entidade beneficiaria deve efetuar o seu registo e
autenticacde no Balcdo 2020. Com essa autenticagdo € criada uma area reservada para a entidade
beneficidria, a qual conta com um conjunto de funcionalidades, independentemente da natureza das

operacdes, a regido ou o Programa Operacional a que pretende candidatar-se.

Nessa drea reservada reside uma série de dados relatives a caracterizagdo da entidade beneficiaria, os
quais devem ser confirmados e completados, servindo de suporte as candidaturas apresentadas ao

Portugal 2020.

No portal do Portugal 2020 (https://www.portugal2020.pt) os candidatos tém, ainda, acesso:

* Quando a formacio se realizar unicamente em regime de e-learning, o local da formagio é aquele onde trabalha a
maioria dos formandos. Quando a formagdo é em regime de b-learning o local da formag3o @ agquela onde ocorre a

formac8o presencial.
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A outiras pegas e informacdes relevanties, nomeadamente legislacdo enquadradora;

Ao suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de ddvidas no periodo em que decorre a abertura

de candidatura;

o)

A pontos de contacto para obter informacdes adicionais.

15. Documentacdo adicional

A candidatura deve contemplar os seguintes documentos adicienais, a anexar ac formuldrio de

candidatura, concretamente no ecrd “documentos”:

a)

MNa linha designada “documentos necessarios para o apuramento do mérito da operacdo” anexar

prova de evidéncia para as respostas dadas aos critérios da grelha de andlise da candidatura, nos termos

referidos na nota metodoldgica do presente Aviso. Recomenda-se o envio de informacdo clara, curta e

concisa, recorrendo a remissdo para URL sempre gue a informacdo seja possivel de ser consultada

online,

b)

Na linha designada “documento referente a Memdria Descritiva da Operacdo” anexar:

Informacdo necessaria para garantir o desempate das candidaturas, nos termos dos critérios

referidos no ponto 19 do presente Aviso;

Uma listagem de todos os cursos submetidos a financiamento com a seguinte informacio
sistematizada: cddigo da entidade; n? de curso; designacdo do curso; enguadramento na alinea a)
ou b} do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro, no caso da formacéo continua de
docentes; n.2 de registo do curso acreditado; n.2 de horas presenciais € n.2 de horas trabalho

autdnomo {quandeo aplicavei);

Lista dos contratos afetos a operacdo, com discriminacdo das datas de realizagdo, natureza dos
bens/servicos & montantes contratualizados, atendendo ao enquadramento da entidade
beneficidria enquanto entidade adjudicante, nos termos do artigo 2.¢ do Codigo dos Contratos

Publicos, para efeitos de validacdo de todos os que se verifiguem acima dos limiares comunitarios.
Na linha designada “documentos obrigatorios ” anexar:

Comprovativo do registo de acreditagio dos cursos peto Conselho Cientifico-Pedagdgico da

Formacdo Continua (CCPFC) {correspondente ao formulario AN2), para as formacgBes abrangidas na
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alinea a) do artigo 8.2 do Decreto-Lei 22/2014, de 11 de fevereiro. Quando a acdo esteja em fase de

acreditagdo deve-se fazer prova do respetivo pedido.

Para as acBes de curta duragdo {alinea h) do artigo 8.2 do Decreto-lei n.2 22/2014, de 11 de
fevereiro) devera ser remetido o cumprimento do disposto no n.2 6 do artigo 5.2 do Despacho n.2

5741/2015, de 29 de maio (e.g. apresentacdo do programa tematico de cada acdo);

e Protocolo de colaboracdo institucional com Instituigdes do Ensino Superior (obrigatdrio para

formacgao da responsabilidade dos CFAE e facultativo para os restantes potenciais beneficidrios).

16. Eficiéncia e Resultados

Nos termos do n.2 3 do artigo 6.2 do Decreto-lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual
redagdo, o grau de cumprimento dos resultados acordados no ambito de uma candidatura releva
como critério de determinacdo do montante de apoio financeiro a conceder, na operagdo em causa,
bem como fator de ponderacdo no procedimento de selecdo de candidaturas subsequentes das

mesmos beneficidrios, independentemente dos fundos e das tipologias das operacgdes.

Nas termos do artigo 34.2 do Regulamento Especifico s8o contratualizados com os beneficidrios, em

sede de decisdo de aprovacdo da candidatura, os resultados a atingir no dmbito da operacdo apoiada.

Na candidatura o beneficidrio deve propor metas a contratualizar com a Autoridade de Gestdo (AG)
para os indicadores de realizacdo e resultado, tendo como referéngia os valores-alve minimos

apresentados no quadro infra,

Indicadores de Realizagdo e Resultado CRESC Algarve 2020

Meta
Participantes apoiados em acdes de formagdo de docentes e outros agentes (h
Indicador de
Realizacdo de educagio e formagdo
Participantes gue concluiram ac@es de formacdo de docentes e outros >=85%
indicador de
Resultado agentes de educagdo e formacia (2)
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(1) Indicador a definir pelo beneficidrio em sede de candidatura e que abmnge os paticipanies previstos no ponto 8. Uma pessoa &
contabilizada tantas vezes quantas as Tormagdes que realizar, uins vez que o objetive das agdes ¢ requalificar os docentes ¢ outros sgentes
de educagio ¢ formagio no dmbito de cada aclo.

(2} Metodologia de calculo: (Participantes que concluiram com sucesso ages de formaglio continua de docenles ¢ outros agentes de
educacio/ Participantes em agdes de formagiio de docentes e outros agentes de educaghoy* 100

O grau de concretizagdo dos indicadores contratualizados serd tido em consideracdo para efeitos de

apuramento do valor a pagar em sede de Saldo Final e de encerramento da operagdo nos seguintes

termos:

i) Por cada ponto percentual de desvio negativo face aos indicadores de realizacdo e de resultado

contratualizados, procede-se a uma redugdo de meio ponto percentual sobre a despesa total elegivel,

até ac limite maximo de reducio de 10% face a essa despesa;

i) A penalizagio prevista no ponto anterior ndo serd aplicdvel quando as realizagfes e os resultados
alcan¢ados atinjam 85% do gue for contratualizado, ou 75% quando se trate de operagbes que

decorram em territdrios de baixa densidade;

iii) Se o nivel de execugdo for inferior a 50% da média dos indicadores de realizacio e de resultado
contratualizados, a operagdo é revogada, salvo pedido de revisdo pelo beneficidrio, aceite pela
autoridade de gestdo, com adequada fundamentagdo, nos termoas do n.2 9 e n.2 10 do artigo 18.2 da

Portaria n.? 60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual redacio.

De salientar que a entidade beneficidria fica obrigada a colaborar com a AG no apuramento dos
Indicadores Comuns para os apoios do FSE definidos no Anexo | do Regulamento (UE} n.2 1303/2013,
do Parlamento Europeu e do Consetho, de 17 de dezembro, alterade pelo Regulamento (UE, Euratom)

2018/1046 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de julho de 2018.

17. Forma, montantes € limites dos apoios

A forma de apoio a atribuir as candidaturas a aprovar no dmbito do presente aviso reveste a natureza
de subvengio ndc reembolsével, através da modalidade de taxa fixa, conforme previsto no n.2 1 do
artigo 32.2 do Regulamento Especifico e tal como resulta da Deliberacio n.? 12/2019, da CIC Portugal

2020, a qual consta do Anexo 1.

18. Regras de financiamento

Nos termaos previstos ne n.2 1 do artigo 32.2 do Regulamento Especifico, conjugado com a Portaria n.2
60-A/2015, de 2 de marco, na sua atual redagdo, e com a Deliberacdo n.® 12/2019 da CIC Portugal
2020, é adotado o regime de custos simplificados, na modalidade de taxa fixa, sendo elegiveis as

despesas resultantes dos custos elegiveis diretos incorridos com formadores, financiados em regime
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de custos reais, aos quais acresce 0 montante resultante da aplicacdo de uma taxa fixa de 15% que
respondem aos custos elegiveis indiretos. Sdo ainda elegiveis as despesas resultantes dos custos
diretos incorridos com coordenadores e formandos, financiados em custos reais, conforme resulta da

metodelogia de custos simplificados em anexo ao presente aviso (Anexe 1).

Ne financiamento das horas de monitoragem, que nos termos da metodologia referida no paragrafo
anterior, sdo financiadas em custos reais, é aceite um acréscimo de até 20% de horas ndo presenciais,
para apoio pelos formadores do trabalho auténomo a desenvolver pelos formandos, desde que as

mesmas estejam devidamente registadas e sejam passiveis de ser verificadas.

No caso da formacao a disténcia (em regime de e-learning ou b-learning} as horas de monitoragem
devem corresponder & carga horaria da formacdo desde gue estejam devidamente registadas as horas

do fermador e que sejam passiveis de ser verificadas e quantificadas.

Nos termos do n.2 5 do artigo 10.2 da Portaria n.? 60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual redacio, o
periodo de elegibilidade das despesas esta compreendido entre os 120 dias Gteis anteriores a data de
abertura do presente Aviso, em virtude da necessidade de abranger pelos presentes apoios e nos
termos desta norma, os cursos iniciados apos a conclusdo das operacdes financiadas no dmbito desta
mesma tipologia ao abrigo do Aviso ALG — 67 — 2017 - 08, e os 45 dias Uteis subsequentes a data de
conclusdo da operagdo que constituem a data limite para a apresentacdo do salde final, em
conformidade com a alinea d) do n.2 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro,

na sua atual redagao.

Os valores relativos a propinas, matriculas, inscrices ou outras taxas constituem receitas dos cursos
financiados, a ser deduzidas ao subsidio concedido, nos termos conjugados das alineas f) do artigo 2.2
do Decreto-lei n.2 137/2014, de 12 de setembro, e ]} do artigo 2.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de

margo, na sua atual redagdo.

O valor dos apoios concedidos pode ser objeto de reducdo quando em sede de acompanhamento ou
auditoria forem detetadas irregularidades que cologuem em causa 0 cumprimento integral da

legislagdo nacional.

19. Processo de analise e decisdo da candidatura

Os procedimentos de analise, selecdo e decisdo das candidaturas sdo os constantes dos artigos 17.2 e

20.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014 de 27 de outubro, na sua atual redacdo.
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O mérito da operagdo é determinadc em funcdo da pontuacdo de cada critério de selecdo, de acordo
com os elementos apresentados pela entidade beneficiaria na sua candidatura e a informacgéo que o
CRESC Algarve 2020 dispbe a respeito do desempenho alcancado em operacfes anteriormente
realizadas e & sua relevancia ponderada, consubstanciados numa Grelha Técnica de Andlise, em Anexo

2 {ver a grelha de andlise com os respetivos critérios de selecdo).

A analise quantitativa serd assim determinada pela ponderacdo de cada critério numa escala de
avaliagdo de base 100, gue deverd igualmente ser traduzivel numa escala qualitativa de forma a

sintetizar o mérito da operagdo nas suas diferentes componentes, a saber:
inexistente ou negativo (<50%};

Médio (250% a <70%);

Bom (270% a <90%);

Elevado (290%).

O valor abtido para cada categoria corresponde a média das pontuagBes obtidas nos critérios dessa

categoria.

Neste ambito, & estabelecido que as candidaturas que retinam a classificacdo final inferior a 50% nio

serdo objeto de financiamento.

Aplicada a mencionada grelha de analise, serd ainda efetuada uma avaliacdo de mérito relativo, que
resulta da comparagdo do mérito da candidatura avaliada com 0 mérito das demais candidaturas na

mesma fase de decisdop, com hierarguizagdo final das candidaturas avaliadas.

Para efeito de desempate entre candidaturas, nos termos do n? 3 do artigo 172 do Decreto-Lei n.2
159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacio, sera ponderada ainda a maior representatividade
de mutheres nos orgaos de diregdo, de administragdo e de gestdc e a maior igualdade salarial entre
mulheres e homens que desempenham as mesmas ou idénticas fungles na entidade candidata,
sempre que, por limitacGes de dotagdo financeira disponivel, ndo seja possivel aprovar a totalidade

dos projetos gue retnam a pontuagdo minima considerada necessaria no ambito do concurso.

Assim, as entidades devem anexar a candidatura elementos que permitam validar esta informacao:

Anexe A ~ Quadro de Pessoal do Relatdrio Unico e Ata da nomeago da direcio.

No dmbito da andlise das candidaturas é emitido um parecer da DGAE para as agles de formacdo

continua de docentes, gestores escolares e outros agentes de educaclo propostas a financiamento
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pelos potenciais beneficidrios previstos nas alineas a}, b) e ¢) do ponto 5 do presente aviso, atendendo
as competéncias deste organismo no dmbito da regulacdo da formacdo de docentes, que apoiard na
analise dos critérios de selegdo aprovados pela Comissdo de Acompanhamento do CRESC Algarve 2020

{anexos 2 ).

A decisdo fundamentada sobre as candidaturas é proferida pela AG do CRESC Algarve 2020 no prazo
de 60 dias Uteis, a contar da data de encerramento do concurso, nos termos do artigo 20.2 do Decreto-
Lei n.? 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo, e de acordo com os demais prazos e

procedimentos definidos no fluxograma constante do anexo 3.

O mencionado prazo suspende-se quando sejam solicitados a entidade beneficidria quaisquer
esclarecimentos, informagdes ou documentos, o que deve ocorrer uma so vez. A ndo apresentacdo, no
prazo de 10 dias titeis, dos esclarecimentos, informagdes ou documentos solicitados, determina que a
analise da candidatura prossegue apenas com os elementos disponibilizados, podendo determinar o
seu indeferimento, quande os elementos em falta sejam determinantes para uma deciso favordvel,

salvo motivo justificdvel ndo imputdvel ao beneficiario e aceite pela autoridade de gestio.

O beneficidrio é ouvido no procedimento, nos termas legais, sendo concedido um prazo maximo de 10
dias Uteis para apresentar eventuais alegacBes em contrario, cantados a partir da data da notificagdo
da proposta de decisdo, designadamente guanto a eventual inten¢do de redugdo financeira ou

indeferimento total ou parcial da candidatura, € aos respetivos fundamentos.

Sem prejuizo do prazo legalmente previsto para a audigncia dos interessados, em caso de
apresentacdo de alegacBes o prazo para apreciagdo das mesmas e respetiva decisdo relativa a

candidatura pode ser alargado até 40 dias Uteis.

*

A decisdo & notificada a entidade beneficldria no prazo de 5 dias Gteis, a contar da data da sua

emissdo, conforme consta do Anexo3 (ver fluxograma de decisdo com as respetivas etapas e prazos).

Nos termos do n.? 2 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 158/2014, de 27 de outubro, na sua atual
redacdo, a decisdo de aprovacgdo caduca caso ndo seja assinado o termo de aceitagdo no prazo maximo
de 30 dias Uteis, a contar da data da notificacdo da decisdo, salvo motivo justificado, ndo imputdvel ao
beneficiario e devidamente aceite pela AG. Também caduca, nos termos do n.2 2 do artigo 12.2-A do
Regulamento Especifico, nos casos em que o periodo de adiamento do arranque da operagdo seja
superior a 90 dias uteis em relagdo & data prevista para o inicio da sua realizacfio ou 3 data do
conhecimento da decisdc de aprovacdo, salvo se aquele tiver sido autorizado pela Autoridade de
Gestao.

] PORTUG
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20. Condigbes de alteracdo

As alteracdes a decisd3o de aprovagdo sdo formalizadas via Balcdo 2020, através da submissio de um

pedido de alteragdo, em formuldrio préprio.

Se a entidade beneficiaria ndo for notificada da decisdo no prazo maximo de 30 dias Uteis, o pedido de
alteracdo considera-se tacitamente deferido, com excegdo das situacdes que determinem alteragdes
ao plano financeiro aprovade na programacdo financeira, as quais exigem decisdo expressa a ser
proferida no prazo de 60 dias Gteis, sem prejuizo do previsto nos ndmeros 7 e 8 do artigo 20.2 do

Decreto-Lei n® 159/2014, de 27 de outubro na sua atual redacéo.

Quando nas candidaturas plurianuais ¢ financiamento aprovado para o ano civil ndo seja
integralmente executado, pode ocorrer a revisdo da decisdo de aprovacdo, conforme previsto na

alinea e}, do n.2 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo.

21. Regime de financiamento e prazos de decisdo

A aceitacdo da decisdo de aprovacdo da candidatura pela entidade beneficiaria confere-lhe ¢ direito a
receber o financiamento para a realizagdo da respetiva operagdo, nos termos do disposto nos nimeros 6

e 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.? 159/2014, de 27 de cutubro, na sua atual redacdo.

O beneficidrio tem direito, para cada candidatura aprovada, a receber um adiantamento no valor
correspondente a 15% do montante do financiamento aprovado para cada ano civil, (no caso de
candidatura de apenas um ano civil) ou do financiamento aprovado para o primeiro ano civil {no caso de
candidatura plurianual}, o qual é processado quanda se cumpram, cumulativamente, as seguintes

condigBes:

- Submissdo eletronica, no Balcdo 2020, do termo de aceitacdo da decisdo de aprovacdo ou devolucdo
do mesmo, por via postal, devidamente assinado por quem tenha poderes para obrigar a entidade, e

com as assinaturas reconhecidas nessa qualidade;

- Verificacao da situagdo tributdria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a administracao

fiscal @ a segurancga social;

- Comunicagdo do inicio ou reinicio da operacio no balcdo 2020.
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Tratando-se de uma candidatura plurianual, no segundo ano civil e seguintes, ¢ beneficiario tem
igualmente direito a receber um adiantamento correspondente a 15% do montante do financiamento
aprovado para cada um dos anos civis em guestdo, sendo o mesma processado quando se cumpram,

cumulativamente, as seguintes condicdes:

- Verificagdo da situagdo tributédria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a administragio

fiscal e a seguranca social;
- Comunicagdo do reinicio da operagdo no Balcdo 2020.

Os pedidos de reembolso sdo submetidos eletronicamente, no Balcdo 2020 com uma periodicidade
minima trimestral, reportando-se ao ultimo dia do més a que dizem respeito, devendo o beneficidrio
proceder, ainda, e pela mesma via, & submissdo dos dados fisicos e financeiros requeridos pelo sistema

de informacso.

No caso de candidaturas plurianuais, o beneficiario fica obrigado a submeter eletronicamente, no Balcdo
2020, até 31 de margo de cada ano, a informacao anual da execucao fisica e financeira, reportada a 31
de dezembro do ano anterior, ao abrigo do disposto na alinea b} do n.2 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei

n2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacio.

A decisdo dos pedidos de reembolso é emitida no prazo de 30 dias Uteis, a contar da data de recegdo do
pedido, ¢ qual se suspende quando a AG solicite, por uma (nica vez, cdpias dos documentos originais,

outros documentos ou esclarecimentos adicionais relativos ac pedido de reembolso em andlise.

O beneficidrio tem direito ac reembolso das despesas efetuadas e pagas, desde que a soma do
adiantamento e dos pagamentos intermédios de reembolso, ndo exceda os 85% do montante total

aprovadao.

O pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado em formulédrio préprie, no Balcdo 2020, no
prazo de 45 dias (teis, a contar da data da conclusdo da candidatura, referente ao periodo que medeia

entre a data de reporte do dltimo pedido de reembolso apresentado e o pedido de pagamento de saldo.

Em sede de andlise dos pedidos de pagamento de reembolso e saldo é avaliada a elegibilidade,
conformidade e razoabilidade das despesas apresentadas pelo beneficidrio, podendo em saldo final ser
revisto o custo total aprovado em candidatura, em funcdo do grau de execucdo da operacdo,
designadamente quando se verifique a ndo realizacao integral das atividades aprovadas em candidatura,

bem como do cumprimento das metas contratualizadas.

g1 PORTUGAL
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Regras de informacdo e comunicagdo sobre o financiamento das operactes

Todas as acbes de informagdo e comunicagdo, bem como qualguer produto desenvolvido ou
documento relacionado com a operagdo apoiada devem reconhecer o apoio por fundos europeus,
apresentando obrigatoriamente os logétipos do CRESC Algarve 2020, do Portugal 2020, e da Unido
Europeia com referéncia ac Fundo Social Europeu, de acordo com os respetivos manuais de normas

graficas disponiveis em http://algarve?020.pt/info/.

Divulgacdo dos Resultados

No portal Portugal 2020 btips://www.portugal2020.pt/Portal2020/} o candidato tem acesso a:

a) Outras pecas e informacdes relevantes, nomeadamente legislacdo enquadradora e formuldrio de
candidatura;

b} Suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de davidas no periodo em que decorre a candidaturg;
¢} Pontos de contacto para obter informagdes adicionais;

d} Resultados do presente convite,

Outras disposictes

As disposicdes contidas no presente aviso, aplica-se de forma subsididria o disposto no Decreto-Lei n.2
159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.2215/2015, de 6 de outubro, e pelo Decreto-
Lei n.2 88/2018, de 6 de novembro, na Portaria n.2 60-A/2015, de 02 de marco, alterada pela Portaria
n.2 242/2015, de 13 de agosto, pela Portaria n.2 122/2016, de 4 de maio, pela Portaria n.2 129/2017, de
5 de abril, pela Portaria n.2 19/2018, de 17 de janeiro e pela Portaria n.2 175/2018, de 19 de junho, € na
Portaria n. 2 60-C/2015, de 30 de margo, com as altera¢Bes introduzidas pela Portaria n.2 181-A/2015,
de 19 de junho, pela Portaria n.2 180/2015, de 26 de junho, pela Portaria n.2 148/2016, de 23 de maio,
pela Portaria n.2 311/2016, de 12 de dezembro, pela Portaria n.2 2/2018, de 2 de janeiro, bem como nos
regulamentos europeus, designadamente Regulamentos (UE) n.2 1303/2013 e 1304/2013, do
Parlamento Europeu e do Conselho, ambos de 17 de dezembro, alterados pelo Regulamento (UE,

Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de julho de 2018.
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Ponto de contacto

Sem prejuizo da obtengio de informacdo adicional através do portal Portugal 2020

(https://www.poriugal2020.pt/Portal2020/) e no  sitio do  CRESC  Algarve 2020

(http://algarve2020.pt/info/), os pedidos de informacdo ou esclarecimento podem ainda ser dirigidos

a:
Programa Operacional Regional “CRESC Algarve 2020”
Praca da Liberdade n.2 2, 8000-164 FARQ

Telefone: +351 289 895 200/Correio eletrénico: algarve2020@ccedr-alg.pt

Faro, 30 de juiho de 2019

Programa Operacional Regional “CRESC Algarve 2020"

O Presidente da Comisséo Diretiva

(e
— o

Francisco Serra

29



Concursa para apresentacdo de candidaturas

Eixo 7 - Reforgar as competéncias
Formagio de docentes e outros agentes de educagiio e formagio

26. Anexo 1 — Deliberagdo n.2 12/2019 da CIC Portugal 2020 que aprova a
metodologia de custos simplificados no dmbito da Formacio de Docentes
e Outros Agentes de Formacgao

CTC sorrvan
|

2020

Deliberacdo n.e 12/2019

Metodologia de aplicacdo de Custos Simplificados no ambite da

Formacdo de docentes e autres agentes de formacio

A Comissdo interministerial de Coordenacdn do Acordo de Parcerta - CIC Portugal 2029,
daliberou, por consulia escrita, nos 1ermos & para os efeitos conjugados do disposto na
alinea ¢} do n.® 2 do artigo 7.9 do Decreto-bel n® 15872014, de 27 de outubro, na
redacdao que the foi dada pelos Decretos-beis n®s 215/2015, de & de gutubro, &
88/2018, de & de novembro, ¢ do disposto no 0. 3 do artigo 162 da Ponania n? 60-
£/72015, de 2 de marco, com as alteracGes que the foram introduzidas pelas Poriarias
n®s 24272015, de 13 de agoste, 122/2014, de 4 de maio, 128/2017, de 5 de abril,
18/2018, de 17 de janeiry, e 17572018, de 19 de junho, a0 abrigo do artigs 6§ ° do seu
regulamento interno, aprovado em anexo & Deliberacdo n® 8372015, de 21 de
dezembro, sob proposta das Autoridades de Gesi3o respetivas e apds parecer da
Agéncia para o Desenvolvimenio ¢ Coesao, LP., adotar, para cofinanciaments da
Formacdo de docentes ¢ outres agenies de formacds, previstana alinea fr don® 1 do
artigo 30.9 da Portariz n.? 60-C/2015, de 2 de margo, alterada peias Portarias n.%s 181-
A7ECYS, de 19 de junho, 190-A72015, de 26 de junho, 14872016, de 23 de mailo,
31172016, de 12 de dezembro, 272018, de 2 de janeiro, e 15972019, de 23 de maio,
que safa aprovada pelos Programas Operacionais Tematico Capital Humano e Regional
do Algarve, a metodologia de custas simphficados na modaiidade de raxa fixa de 15%
sobre o5 cusios diretos com pessoal afeto 4 gperacdo, em conformidade com as regras
constanies do dacumento melodoldgico am anexo a presente deliberacao ¢ que dela faz
parte integrante.

CIC Portugal 2020, 3 de junho de 2019

£ Ministro do Planeamento
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ANEXC

Metodologia de aplicacdo de custos simplificados

Cofinanciamento através de taxa fixa {15%:) sobre custos diretos com pessoal, conforme alinea
bldon?1doartigo £8.2 do Regulaments n.2 130372013 do Parlamento Europeu 2 do
Conssthe, de 17 de dezembre & do ponte 1) da alinea &} do n.2 2 do artigo 7.2 do Decreto-iei
n.g 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-1ei n.2 21572015, de & d= autubro

1 SUMARIO

A experidpoia adgquivida no acompanhaments desta upelegia po decurio dos dots concursos yealtzados,
sterdendo acs reduzidos valores aprovades por operagio, 3s extzéncizs assomadas ao reporte da execugio
financeira em regime de custos reais, 3 reduzida expendneia da matoris das entidades apotadas aie 3 da,
zum zonfexio onde o valores umtdrios por documsents de despesa s3o baiwos e az imputagfes sdo
mumernsas, conduzinds 3 cudos admemstratives elevados guer para 3 exhdade bezefridna, quer para as
Autondades de Gestio (AG) do Programa Operscions! Captal Humapeo (POCHY e do Progmama
Chperacional Regional do Alzarve {CRESC AL GARVE 20203, aconzelha fortements a opgde peles custos
simphficades como forma de assegurar o prioeipie da suzmplhficagio, ds proporcioralidade g, 2o ama
instineia, 3 foealizagdo nos resultado: da operagio, potendiando a consretizagdo da politics pdblica em

fadcit i3

A metodolozia de cusios sumplificades a adotar passa pela aplicagio de uma taxa fixz de 15 % calculada
5 : : .

sobre o3 tustos elegives diretos com recursos humanos, comprovados e pagos segundo o rezime de cusios

rzais, para Bnanciamento dos rectaptes custos indireip: elegivels, s custos divetos com pessoal, nests

tpologis de formagio de docentes & outins 2zentes de formagio 3o agueles mlatives aos custos coxm 2

monitoria das agdes. Uz custos relatives a formasndos udo manter-se cuma basze real bem como oz ralatives

3 coordenagio pedazdgica.
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1. Enquadramento Legal

G valor 3 taxz fixa 1dexfificadoy o cusios duwstos com o pesiozl é esfabelecdo de aocordo com o meteds
praviste nos termos da alines b) de artigo 68.° do Hegulamento UE o® 138372013, de 17 de dezembrs,
alterade pele art.” 3727 do Regulaments £UE, Euratom) o 2015/1046, do Parlamernto Zwopsu e do
Conselho, de 15 de julho de 2018 {adisnie Sesipnade de Omntbuz),

A presents proposts de custss simplificades fem, 2inda, comoe chistvo diar cumprimento 3o 5.7 | do Artigs
n” 32 da Portaria =7 60-072015 de 2 de marpo, ma sus stusl redacdo, que sstipuds que of spotos 3 conceder
i Ambiie dests fpologls devesn asywmir 3 forms de mubvensder nio reembolsivels abavés de uma das
modalidades de custos mmphlficados, pravistas no zmge 7.5 do Decrete-Lei n” 1352514, de 27 de oursbrs,
=3 fua atual redagio, 3 fizar por deliberagio da CIC Portugal 2824, sob proposts da Awtonidade de Gestlo
respetiva e parecst previe da Aggacia parz o Desenvolvimeste & Coesdo, 1 7., 2m funcde da sua adeguagio

3 metodoloma adotada,

2. Descricdo da Tipologia de Operacio

A Tipologz de Operagio “Formaglo de docentas ¢ outros agentes de eduecag3o & formagdo™ enquadia-ne
ne Eing Proontine 4 — Quahdade e Imovagio do Sistema de Educagio e Formacds - do Programs
Operzcioeal Capits] Humans (FOCH} e no Eixo Prionithiio 7 ~ Reforgar as competénsias ~ do Proprams
Uperacional Regional do Algarve {CRESC ALGARVE 1010), momovendo operacie: gue meidem na
formagio contizua 4 profeszores @ oulres azentes de educacio & formardo conformes previsto wa slines §

donleson®™7 doashpo 307 ds Poctazin 2" 60072015, de 2 de maree. an sma stusd redagia.

2.1.Enquadramento no dominio tematico do PO

Poondade de Investimnente 10 - Reduglo & prevengdo do abandono sseolar precece ¢ extabelocimento de
comdicdes de igualdade no zceszo 3 educacis nfantl priming e secundina, mehundo percurses de

aprendizagem formais, ndo formais e mformms pars a remtegragdo no enciss = formac3o, constante dos

texfos programafices do Programa Operacional Capial Humano (POCHY sprovads pela Comuzsic
Evropeis, atraves da Dewisdo ds Cominsie C{201E) 8168 de 2813 2018 e do Programs Upsracional
Ragional do Algarve, aprovede pelz Comensio Europeia, atvaves da Decwslo da ComussZo T201B 8478 4.
5123518

2.2.0bjetivo especifico

Nos fermes da ziines 1) do arfige 28° da Portania 2% 60072015, de 2 de margo o3 sus afeaf redacdo, o
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objetive especifico desta tipolemia comsiste em promevar 2 qualifizagio doy fermadores, professores

cutros agentes.

2.3.Ambite de aplicagio

Esta tipolozia de acordo com o textos progrumatices do POCH = do CESC ALGARVE 2020, aprovados
peiz Cominsds Ewopatn, através dy Decislo ds Comtszdo C{20185) B168 de 28112018, e da Dacizio da
Comuseda CONEE) 8479 de 5.12.2018, respetivamente, viza apotar, por um lade, a formagie continua da
professores e formadores 4z educagic pré-escelar e dos ensines bisico e secundinio, vizando cxiay
condipdes de apoic & melhors dz gmbdade do ensive & 3 valonzagio profissicnal dos docentes e dos
z2siores escelares, tendo em vista 2 cnacdo de condigBes gue SBvorsgam 3 concvenzagio dos grandss eixos
de omentsgho estiatégica 2 desenvolver Por 5o o reforge do mmvestimento na formagis costinna dos

prafionionas de ensing, asvume wm papel determinante, naje:

*  Sanzfagio das priondades formatrras dos docentes dos sgrupamestes de escolas e eocolas nio
agrupadas, tende em vista a concrenzazic dod seus projetos educafives e 3 melhora da o

gualdade e afichoa;
»  Malhona dz qualidade 4o ensino e dos resulfados axzolures dos alunos;

*  Daservolviments profiscional des docentes, na perspetiva do seq continue aperfelsoamants ao

longo da vida;

*  Dlesemvolvimento de compsténcias profizsionzs onentadas para 2 melhons da qualidade, eficisia

2 eficiénria dos diretores e detentora; de cargoy de gestio ezoelar;
*  Apufeigoamento das compeiéncizs profissionats dos docentes, onentadas pars a docsnoa da
formagio veczoionsl, profissional e formagdo 2 guahfcagio de adultes;

+  Difuzio de cophecimenios e capacidades onentadas para o reforge dos projetos edusatives ¢
curmicnlares como farma ds sprofindar e consolidar a erzamivagio 2 antonomiz dos agrupamentos

de escalas ou das escolas nlo agrupadas;
*  Dasenvolvimento ds praficas colzberathvas;
¢ Permarents amalizacio cieptifica;
»  Formagio para as metas cwmicniares

Tem, fambém, snquadrameante no quadro de aplicacdo destes spotos 3 potensiacie &y formigio condinns
de formadores, bem como de outres profizmomais do sistema nacional de qualificagBes como um
Instrumente ssiruturante e operacional, que visa 2 aqusigio de um comjmuto de competéncizs muclearas
para o exercioio das respetivas atividedes profissionais no contexto desze sisterma, com vista Amelhonada

qualidads da formagio profissions! mimstrada Num contexto de aumento do investimenio no capital
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Eumazns, a2 meiboris da gualidade dz formaco profisnonal das suas pratcas e dos sews resultados, exime
wma atuagie que promov: 3 capacidade fécmica e pedagédpics desse: profismonais, em parbicular dos

formadores, atraves do reforgs permanenie dns suss competdnersy,

2.4.Beneficidrios

De szorde tom o3 fextos programbticss do POCH e do POR Alparve, sprovedes pels Cominsdo Europess,
atraves da Deetsfio da Comunedo C 20187 8168 de 28 11 2018 & da Decisde da Comissfo € (20183 8478
de 312 2618, renpetivaments, poderio ser finaneindas pessods coletivas de duwto publico da administracis

venira e focal @ pessoas coletivas de diretio privado com on sem fins lucrativos.

2.5.Publico-alve:

G publico-alve dasta fipolomz zdo os decsofes ¢ putros agentes do sistems de edeeagio e formagio,
conforme o textos programatoos do POCH e do POR Algarve, aprovados pela Comussio Evropeis, através
dz Decisio &z Comiss3o € (2018) BI68 de 30112018 e da Deciz3o da Comissde € (20181 §479 de

5122018, rezpetivaments.

2.6.Anterior Regime de Financiamento

Atualmente, s forma de spoio wfilizads pests ipologin reveste 2 paturera de sebvenclo nio reembelzavel,
através das modabdades de membelio de sustos elegivels efetivamenie invorndos & pagos, oos termaos
pravistor ma alinea a) do 5. 1 do mtigo 7.7 do Decreto-Lal 1 15973014, e 27 de outubro, w53 stmal
redagds, tendo presenie o enguadraments determirado pelo 0. 2 do arhigo 337 da Portaria n ° 60072015,
de 1 de marge, nz sua afual redacdo, dade nlo sz encontrar pmplementads wex models de custos
mmpifcados.

Mo dmbito das apdes previstas pa alines fy don® I do Arnigs 307 da Portaria o ® 80-C72013, de 2 de margo,
e nos termos 0. 7 do aroze 317 do mesmo divloma ko elezhveis:

3} Encargo: com Smmadores,

%) Encargos com preparagio das agles;

¢} Eneargos com a aquisicdo de serviges evpesializados, inelhuindo servipos de axsessons, scompanhamento

= monitorrragio das agles;
& Eneargos comn realizacio de encontroy, workshops e estudos de diagndstico;
2) Encurgos com 3 promocio ¢ divaleacio daz agdes;

£y Encargos com formandos, nomezdaments remuneracies dot atives pelo periodo em que se enconfrems
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em formagio, contabiliradar nos termoes do artigo 20.° da Portarza n® 60 A0S, de 2 de marge, my sua

CIC rormvon |

2020

atual redagdo, bem como outras despesas associadas 3 da frequéncia das agdes fonpmativas no que rezpelty
1 trapsportes, alimentagdo e alojamento dos formandos po: termos previstos oo arbgo 13° da mesma
portara.

3. MODELO DE CUSTOS SIMPLIFICADOS

A metedologia da custos simplificados a adotar passa pela aplicagio de uma taxa fixa de 15 %0 caleulada
sobre custos elegivals diretos com recurses hurmanes, cormprovados e pagos zepundo o regime de custos
reais, para financiamenro dos restantes custos indireres elegivels.

Qs custos diretos com pessoal, pesta tipoloma de formagio de docentes ¢ oumes agenres de formacio sdo
o5 relattvos 3 monmtaria das agdes. Os custos relativos 2 formando: ir3o marter-ze nmma base real, bem

como os relativos 3 coordenagio pedagogica.

Deste modo, tmporta detathar o tratamento da companente de custos reais aszeciada i monitonia, pois sera
edts gus permutrd frxar o5 restantes custos diretos e indiretos relatves a cada operagio apoiada
remuneradas via taxa fixa, conforme 3lids sublinhado no guia da Comussio Ewropets sobre as OCS.

Mo comtexto da aplicagio de custos —mmplificados, conmderam-se custos diretos agueles que possam ser
dustimente associados 2 wna amidade especifica da entidads bepeficidris, desde gue garantda a
matertahdada dessa associagio, nomesdamente, através da exisiéncia de um registo hordne que steste a

realizagio desce trabalho necesainio a sxecugio da operagio.

Considerando o exposto antesiormente, apresentrremos de forma sucinta ¢ modelo de custos simphficados

Custos Diretos
de Pessoat

%)
o)

Wk TLFOPTi4
26
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Taxa Fixa

mareo, £ rua atual redzqdo. & no o 7 do arfizo 33 ° da Porfana n® 60-0/2515, 422 dﬁﬁifgﬁ“

redagio, a materiaiidade snumorads 34 & zszazwrads no modelo atual de eustos {alines a) "{3 nt

do artigo 32.° 43 Portana n° 63-(’5"2&?3, de 2 de margo, £z sua ataal reaiar;acs, T e regxsfcs das
monora oo sistems de mfcrmagio (bem como no dossier Moo pedapdeiend. Asstm 2 framsiclo proposta
pars este novo modeln de cimios stmphiBendos de faxa fon poderd ser realizada com o minime de custos
admipistratives & e adaptagio 3 mudanga, quer no unrveme das enfidades beneficedrian, gner no dominiy
das Venificagdes de Gestlo = realizar pelas Antoridades de Gextio.

Az despesas relatvas 3 coondenagio pedagdgics dos cuzos, nos termos do arbgo n” 15 da Portana 60-
ASIGESE de 2 de Marco, =a zua ateal redagdo {excete az dezlocagdes dos colaboradores que se consideram
eiidas na s fxsd oio manfer-se em bese real nic relevende para = defermuinacio da faxa Bxa
mediapde 3 apresestacio das respetivas despesas sm sede de venficaglio de gestdo, jushificadas swavés
fimezhests dezoritivas on boxas de afefagio do hovdrio semunsl custeade pels Srorls do cusio hora,

Os custes relatives zos formandos, nos termos da alinsa i don”™ 7 do Ardige 357 da Portarts 60-C, 3o 2 de
margs, n sus atws redacio envelvem Encarzos com formnndos, somesdumente retmneracbes doy atives
pelo periodo em que s encoutrem em formacio, contabilizadas nos tenmes do wrtize 16.° da Portara 0.7 69
-ALE, d= 1 de margs, na suz anml redagie, bam como outras despesas associadas 3 da fequénets das
aghes formatvas no que ecpeita 3 Sansportes, shmentagdo e zlojamesto dos formandos nos termes

previstos po artigo 137 ds mesms porfania.

3.1.0Objetivos a atingir com a aplicacio do modelo

Arendendo 5 apresentacio do modelo de citos simplificades, realizada ao longs do presente documento,

identificamos os seguintes objetheos fundamenmis

®  Dar cumprimento aon.? 1 do artigo n. 8 32 da Portaria 0.2 60-C/2015, de 2 de Margo, s sus stual
redagio, gue estipuls gue of apoios 3 conceder no dmbito dests tipologia devem assumir 3 forma
de subvensdes ndc reemboisivels através de wnz das modaiidades de custos simpificados,

previstas no artige 7.9 do Decrato-let 0.2 15572014, de 37 de cutubro, na suz ateal radagio, 3
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parecer prévio da Agéncia para o Desenvolvimento & Coeslo, L P, em funglo da sua adequacio

3 metodoiogia adotads;

*  Simplificar 2 utiiizagde e @ transparéncia dos FEE! - Fundos Europeus e Estrutursis de
Investimenta, com 3 aphoagio de uma taxs fixs ate 15% dos custos elegivels diretos com pessoal,
sem exigéncia do Estade Membro executar ciiculos e verificaghes adidionais para determinar a

taxa aplicdvel;

*  Aprofundar um mecanismo de execugio simphificads, desburocratizando & racionalizands o3
procedimantos das entidades beneficidrias, designadamenie:
o Ao nivel da justficacio de custos indiretss, através da substituigBo da imputagio dos

custos gersis por um mecanizmo horizental, justo, equitative e, sobretudn, de facy

aplicagdo.

3.2.Tratamento da Componente de Custos Com Pessoal

{ gwa produzido pela Cozgssdo Buzopeis - EGESIF_14-0017 — OrientagSes sobre 2z Opedes de Qustos

Sumphificades (OCS) — define o3 custos com o pezsoal &3 sepuinte forma,

O prezsupesto base do modelo de custos simpiificadoes a implementsr futuramente nz tipologia Rormagdo
de docentes & outrns agentes de formag3o, no gue diz respeito 2o cdicuio dos tustes de pessoa g2 uma

operagdo, asenta N2 SEEUINTE QUACSO:
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A formuia enunciada serd aplicada em sede de andlise fmanceira de candidatura, para definicio dos

maximos elegiveis a aprovacio, mas tembeém no ambito das verificagbes de gest3o aos reembolsos
apresentados, particularmente aquando da andlise do pedido de pagamento de saldo.

No caso dos formmdores internos, propde-se que a suz metodologia de calenlo obedeca ao defimdo o2 alinea
2} don” ! Arizgon” 14 da Portania n* 60-A/2015, de ? de margo, na sua ztual redacds. Relatvaments 2
trputagio de boras ndo letivas, ndo & prevesm a sua poputacio fotora, pelo que apenas sera elezivel a
mpuiagio de boras Jetivas.

A definigio dos cstos bordnos mivmmmos relatives 3 formadores extsmos, fos tennes don® 2 do arthipon”
14 da Poytana n® 60-A72015, de 2 de marge, na sua atmal redacie, é detemminado em fungo de valores
padrio (ao qual acresce TVA sempre que esta sej2 devido e nio deduotivel) e dos nivels de gmlificasdo &
saida da formagio:

2) Para o5 oiveis de quahfica¢3o 5 e 6, o valor padids e, no maximo, de 30 ewros por hora de monstana;

b) Para os piveis de qualificagio t a 4, o valor padrio €, po mirims, de 20 ewos por hora de monitona,

3.3.Entidades envolvidas e/ou competentes na aceitagio do modelo

Considerands o disposte no " 3 do arhien 16° da Portana n.® 60-A/2015, de ¥ de mureon, na sme atual
redagio, nas operapdes realizadas na modahdade de custos simphficados, ra acegio das alinezs cy a e) do
n* 2 do arttpo 7." do Decreto-Lean ® 1592014, da 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Fex n.® 21572015,
de 6 de outubiv, € pelo Decreto-Lea n.” 882018, De 6 de novembro, a respetiva modalidade é fixada, por
deliberagzo da CIC Portugal 2020, sob proposta das Autonidades de (Festio e respetrvo parecer prévio da
Agencia para o Desenvolvimento ¢ Cossdo, TP

91z
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Circuito de definicdo e aprovagio de uma Metodologia de
Custes Simplificados-

3.4.Disposi¢des transitdrias

O modele de custos smphificades em taxs fins apesas serd aplicado s fuburos concwmses da presente

fpologa

4. Aplicagio do modelo de OCS

4.1.Descrigio das regras de corte

O mozctante da taxa Bxz sera ajustado, em sede de exacugio em funcio das horas de monttona efenvamente
realizadas - ow segn, serd realeado wm ajustimente proporcional do valor stnbuide baseado oz taxz fixa,

quando e valor da categonia de custo for alterade.

4.2 Evidéncias e verificagio

o imbito das venficagles de gestio 2 realizay, no que dir respento 3 components da despesa 2 realizay e
baze real {monitortal, remos spresantzr, de forma simrética, as evidéncias cue perzufir3o definur quer o
mentante: mammos e seds de candidanma quer o5 detumentos de frabalbo 2 zprecentar pels sntidade

barefioiin em sede de axscugdo, de mods a suportar 3s despasas imputadas.

Em capdidshma:

Connderande o3 referenciatz fisicos msoritos no Hromiinio de candidatorz, nomsadamente as boras
reiafives 2 monttona em sals, formec3s Sincronz & Formagde Assinoronz e a titule de PUT {quando

aphicavel), seriio valonzadas, e rezra, com recwrso 03 valores padr3o sm fmedo do nivel dz Hormagio

W
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aphiedvel a0 curso e causa, nuw apwramento por cwrsedaede, corsoelidsdeo a0 nhval da operasio os valeres
irtermédios aperados. Caso 2 enfidade beneficidria apresente evidéncia de custos horse, melstivos 2

formzdores internos deverde ter acaltes 03 valores propoitos neisa sede.

T execucio
Despeas Exvidéncias

Formadores Internes Caonfrate de frabalho

Timecheot sumanios de fermacio momishada’assiduidade formador
Mapa de apuramenio do custo bora

Reriho de Vepcimenio

Comprovative de Pagaments/trassferdnoa banearis

Tormadores Enfermos | Conmsto de prestacio de servigos

Trmezhestisnumirios de formagio monistrada‘asmduidade formader
Fatora/rembe

Comprovaive de Pagamentofransferénma bancina

Cerificagiofacsdiacio do formador’entidade formadora

4.3.Regime de Auxilios de Estade

A foreacio apoiada pelo PO CH ¢ FOR do Algarve no Smbite da tipologiz "Tormacie de docentes e outros
agentes de educagdo e formmgdo” empmadr-se ne Deorsto-Led w® 2272014, de 1l de feversiro, que
estabelece o regmme Jueridics da formmgio copfirua de professores & define o respefive sidtems de

coerdenagio, admurshacio & apoto.
O amigo 107 daquels Decretn-Lai ectanm que sio enhidade: Bormadoras, as seguniss;
3} Cenfros de Formagdo de Aszociagic de Fseolas,
b} As menteigbes de ensino quperior,
¢t O commres de fovmagio de 3osociaefes profissionan: ou clentificas zem fns leorstivos,
d3 O servicos centrats do Minesténtio da Educagio & Cidnea;

e} Qtras extidades pliblicas, particolares ou cooperativas, zem 8oy lueratives, acreditzdan parz o
efaiio
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As entrdades supra referidas s3o benefictinas do PO (FH e do POR do Alzarve & disponibilizario 2 sm

oferta formativa G5 docentes podem frequanti-la candidatemdo-se para o efetio.

For sua ver, o Decreto-Les n® 12773013, de 7 de yutho, aprovesn a5 rezzas a que ohedace 3 consfituigio e o
funcionamento Centros de Formagio de Assoctagio de Esvolas (CTAE) Os {TAT tim vindo 2 afirmar-e
come sende 3 Tespichy dorsal” ds formacio contivus de docentss, podendn mtegrar sprupamentos da
eueolas e excolas nie apupadas da rede plblics, fendo 2 un sede numn das essolas wociadas de cads
gentrn, bem como sscolzs do ensine parteular cooparative, sendo que nos termos don® 3 do seu mtigo 57
“z mtegragdo ds uma escola do exsive particudar & cooperative oum {FAFE ¢ solicitada pela escola e requer
3 dafizicic previa da conmibuigdo dasts em recursos humanos 2 cu Snanceires, ben com o parecar postiive

do eotzelthe de dirstores do CFAE Y

Come resultz do suprs referide 2 oferta formativa que sguelas entidades promevem ndo & dixigids para o
sens trabaihadores Internos ou smpresas, mas s a0 dovsntes ag servigs das ascolas « podends esfas ser
poblicas ou povadas, que mumstram owses awonrades pele Mimsténe 43 Tdueaglo, 2 amoque o
arvoivimento n3 formacio decorrs da imiciabvs dos propnos docentes Acrescs aindsz gue 2 formacio
contimes de dogenles @ sempre inserids ns parmpetiva de que esres exercem fungdes no Ambito da oferts

formuariys sutorizads pelo Mimsterio da Educagio.

Ao oivel do encuadramento normative, asta medida v133 promover o reconhscimento a todos o3 educadores,
professores e outres profisdonars da sduracis. do doeite 3 Boomaclo contiona, sonsazrado ne artizen” 28
dalein’® 45786, de 14 de sundus, na jus ateal redagio (L X1 DE BASES DO SISTEMA EDUCATIVO:

Ho dmiato desta tpologzs de operagds ¢, assim ipualments elegivel 3 formario contious de outros
profisdonas que exercem fungles mas eseolas, desizpzdamente pas escelas pibheas {a.g dusteres das
escolas, psicdloges. azsiztantes fEenions ¢ oparacionais), epquadrando-se 3 mesma e Diecreto-Lai n ™ 85-
A2G16, de 29 de dezembie, que define o rezime da formmaclo profissional na Administragio Poblica 4

oferia formesitng fem 3 toeoms Iomics orpanerariva da que fot referids pars 3 forpacio contioua de docentes.

Por dltme, a0 sbiigo dexfn tipologts de cpsracle, pode-se ainds spoiw a formagio ds formadores, o

quadre do remime da fonmagle s cerfificagie de corpetdneizc pedagogicas dos fonmadores gue
desezvolvem a sua atividade no ambite do Sistema Nacional de Qualificagdes, aprovado pels Poranas 5®
21472011, de 30 de o, Assim, nos termes do artigo 8.7 dessa Portana, “z formagdo pedagdzica de
formadores 2 a cerhficagio pedazonm de foromadorss podem ser azzemumados pelo IEFP 1 P, par
estabalecimentos de ensing superior on por oubas sntidades formaderss cerfificadas que estabelegam

protoccles com o IEFP, L B, para ests efetto”,

Relativamente a0 segundo mgime srmumeiado, nos fenmos do artigo 1" 16 do Derredo-Lei 0¥ 38672007, de
31 de Deremnbro, nz ruz atual redagdo, constituem = rede de extidades formmadoras do Sisfema Macional de
Crizbficages os estabelecimentos de epsine bisico & secundino, o5 centros de formagio mrofissional 2 de
mabiltacic profissicnal de zestdo direta & protocoiares, ne ambito dos nunistérios responsavels pelas dress

da formagio profissionsd e da educagie, as entidader formadoras integradas novtios munisténos ou nowras
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pessoas coletivan de dirmito piblice, bens como oy estabelpconentus de ensino parbicular & cooperativo com
paralelinms pedagomice ou rsconhecimenta de imteresse p0blhicn, a3 escolss profissionsis, of centros novas

oparrenidades e 33 entidzdes com ssfruhoss formativas certifeadas do sector priveda.

Sendo que, 3 16gies no dminfe dz fumacio pedagdpica de formadore: 4 3 de que essas entidades, mamma
quando s3o privadas e gue podam ser a3 potencizlmente elegivets 3 Snanciamento nests TO, promovem
formago para formaderes 33 existentes ou gue pratendam entrar pars 3 atividade (peste caso, pa13 35 agdes
de formagSo imcial pedagdpica prevista neste regima, sendo que apenas se preve apotsr a mea formagio
contimes), =fs sende wms formicls dotgdz pirs oy sens tebalhadores intermos ov emprevas
pomeadameste quande Hlamoes de enbdades formadoras privadas, cabende zos formadores mocreverem-

38 & realizavem a masms

Sublinba-se ainds que, noz tennes do " 3 do arfigo 0% | ds Les 0™ 46785, d= 14 de cutebro, na sus ztual
redzgio (LEI DE SASES DO SISTERIA EDUCATIVOL, o sistems educative detemvolve-se sepumde wn
conjunto organizado de eshuturas e de acfes diversificadas, por imiciativz & nob respomsaindidede de
diferentes mshhdgdes e eptidades piblicas, parfeulares ¢ cooperativas, pelo gue 2 presente Spoloria visa
potenciar o cumprnmerto desta ergarzzacae eshutural medante o desenvelvicento de competéneias em
stores 34 miterrados oo mercads edusative e formuive, guer sejam ele: piibheos ou prrvades, dado qus

preconizam uma sozdn de mnteresze poblon.
Hip obsiante fratar-se de dols repimes distimtos, guer o remme jwidico da formagdeo contimus de

professores, gquar o regme da formacio ¢ cartnficagds de cotmpeténoias pedigogicas dos formadorss que

denenvolvem 3 sua atnvidade no ambito do Sistema Naciona! de Qualificagfes, estes Dregram-se o

deservolvimento dos modelos formstves no dmbite do aistema de educagio ¢ formarde naciondl, 3o mivel
da formagde de base & confinua certificads respetivaments, coms s3o exemplo os cursos profistonas, o5
curzos de educacio de jovens, cwrsos de educagdo de adultos, cursos de aprendizagers Cuseia a realimagis
do formacio cetificads, pos termeos estibelecidot no Sistema Wacional de ChulificagSes, obriza 3
exnténn de fonmadores e oulres profissionus habibitsdes pars o efesto, regusrendo por fsso 2 exsténeis
da formagdo el e contnne gue aysegurs 3 Supontbilizas o dos meswmos, como pilsr fundamental desse
siztemaz, sends 253 forpagdio molusive wm reqeisto para o exercins dessa atvidade profissional no dmbifo
deuze zivtema. A tipoloma em cawsa Branciada pelo PO CH &« POR do Alzarve inoide apenas na formagie
continuz deszes profzmonais, extande os menmos 13 em exercice no contexis da rede de ofartas formativas

apoizdas vo dmbato deste sistems.

Cabe por wse zo Estade uma parbeular respomsabilidade ns onsglo de condicfes para esse efeito,
mobilieands enndades formadorss, pablicss, privadss & ansodativas, que demonstrem capacidade parsesze
efefto - ¢ wma vezr gque ® rede de enfidades poblicas nio & suficients pars responder 35 necesmdades
snstentes - mediints desigmadamente o recosheciments pedagbeivo dos cumos de formacio gue podem

ser menistrado: para esse efsmlo, colmatardo dests fovma wina faihs de mercado, wmy ve gue 2em o apoio

pibhico 3 dicammizacdo dessa oferts formativa, comemese sénos risces de manBcidncs da mwesms para

garantr este piar fundamental para, erm prirsesro Ingar, & quulidade do sistems ¢ v ozunds kegar, tombém
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para a caneirs profissional dos docentes, formadores & cutro: profissionals gue exercem 3 sus atvidade ne

contexto 4o mesmo.
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2 FONTES DE iNfORMAQAO

¢ Poriaran® 85172010, de 6 de Setembun

v Decreto-ler 2372014, de 11 da Fevmairo.

¢ Decreto-lern® 1392014, de 27 da cutubro, na 5o atusl redagio.
v Portana 60-472015, de 2 de marge, na sua atual redacia.

e Fortaman® 60072015, da 7 do marce, u1 sua atual redagda

*  Hegolamento UEn” 130372013, de 17 de dezembra

*  Repulamenio (UE, Eurstom) n.” 201871046, do Parlamento Emropey e do Cozselbo, de 18 de julhe

de 2318
e Onentagbes sobre 3z Opgdes de Custos Sumplificades (OCS) - FEEL (EGESE_14-0017)

¢ Desenigdo do Sistema de Cestio v Controlo dz AG 4o POCH.
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27. Anexo 2 - Grelha de analise e Nota metodoldgica para a grelha de analise

0. E. 10.1.2 - Meihorz:l : cc;uehdade e eﬁcuencua do sistema de 7 ALCARVE :
cdo/formacao \ 5070 i
je;ﬂ \

Formac3o continua de professores e formadores da educaciio pré-escolar e dos ensinos basico e secundario

Entidade:

GRELHA DE ANALISE

CATEGORIA A - Eficacia e impacto em resultados

A.1 Nivel de certificacdo (taxa de conckisio), qualidade e nivel de movacio técnico-
pedagdgica, aferida pela coeréncia da estruturac3o do piano de formacao face ao piblico-alve, as
metodologias, durag3o, modakdades da formac3o e aos produtos finais previstos

Taxa de conchusao das formacbes da entidade beneficaria

Elevado (40)

Borm (35)
Médio {25)

Inexistente ou negativo {l})w

A2 Relevancia da formmacio proposta face as necessidades institucionais e regionails, avaliada
nomeadamente pelo nimero potencial de docentes { e outros agentes de educagio e formagio)

Grau de ainhamento da formacae proposta com as prioridades definidas para no ponto 5 do
AAC

Elevado {40)
Born (35)

Médio (25)

Inexistente ou neqgativo (0)

A.3 Existéncia de mecanismos tde acomparhamento durante e apds a conclusao da
formagae, nomeadamente na implementacaoe pratica de um projeto/instrumento em diferentes
contextos de aprendizagem (presencial, e-earning ou b-karning)

Existéncia de mecanismos de acompanhamento, durante e apos a conclusio da formacdo,
num ou varios contextos de aprendizagem (presencial, e-learning ou b-learning)

Hlevado (40)

Bom (35) ...

Médio {25)

Inexistente ou negativo {0)

Média
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CATEGORIA B - Eficiéncia, qualidade e inovacdo

8.1 Adequacio e coeréncia das agOes propostas relativamente ao diagndstico de necessidades
apresentado

Evidéncia do diagndstico de necessidades de formacio

Elevade (30)

Bam (25)

Médio (15)

inexistente ou negativo {G)

B.2 Grau de eficiéncia pedagdgica e de gestio administrativo-financeira da entidade

Grau de eficiéncia pedagdgica, medido pela percentagem de formandos envolvidos em aches
de formacdo de docentes e outras agentes de educacie e formacde que obtiveramuma
avakacao igual ou superior a Muito Bom (ou equivalente)

Elevado {30)

Bom (25)

Médio (15)

Inexistente ou negativo (O)

B.3 Adequacao do esforgo de financiamente ao impacto esperado emresultade

B.3.1 Participantes que conclairam acBes de formacdo de docentes e outros agentes de educagio
e formacdo

Elevado {30}

Bom {25)

Medio (15)

nexistante ou negativo (0)

8.3.2 Formandos que declaram que a formacde contribuiu positivamente para a sua atividade
profissional

Hevado (30}

Bar: (25)

Médio (15)

Inexistente ou negativa {4)

8.4 Capacikiade, qualidade e adequacdo dos recursos humanos, infraestruturas educativas,
equipamentos e recursos didaticos

B.4.1  Qualificacao e experiéneia dos dos formadores que dinamizam as actes

Elavado (30)

Bom (25)

Médio (15)

Inexistente ou negativo (0}

B.4.2  Adequacdo das infraestruturas educativas, equipamentos e recursos didaticos

Elevado (30)

Bom (25}

Médio (15)

Ingxistente ou negativo (0}

Média
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CATEGORIA C - Complementaridade e sinergias

C.1 Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolas com instituices, empresas ou
outros agentes a nivel regiona), nacional e internacional, com incidéncia na organizacio e
desenvolvimento dos cursos e respetiva componente de formagido em cantexto de trabatho

Qualidade e diversidade de parcerias ou protocoks
Elevado (20)

Bom (15)

Médio (10)

[nexistente ou negativo (()

Média

CATEGORIA E - Igualdade de oportunidades e de género

E.1 Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género, em
particuiar, no acesso ao ensing, 3 formagao e ao mercado de trabathe

Promagao da ndo discriminagdo e acessibitidade (igualdade de oportunidades) e igualdade de génern ~
Nos casos em que se verifique, 2 entidade beneficidria compromete-se a assequrar ¢ 3¢asso a
formandos em situagio de malor vuinerabilidade (como pessozs portadoras de algum tipo de
deficiéneia), através de :

i. Apoios especificos antes, durante e apoios a formagao;

il. Informagio especifica adequada a0 tpo de deficiénda;

i, Instalagfes adequadas ao tpo de deficiénda;

iv. Condiges de acessibilidade efou dispositivos de comuBiniacio adaptados { e.g. lingua gestual, braille,
rampas de acesso, efe.);

v. Na seleqio dos destinatarios, ponderagio do contributo para a promogao da igualdade génaro em
fungdo do némero de formandos selecionadoes;

vi, Previsao de apeios especificos durante a farmagio, que promovam a igualdade de génera (8.9, em
matéria de hordrios flexiveis e/ou compativels com as necessidades de conciliacio entre a vida pesscal e
profissional; disponibilizagio de espacos de acothimento para os fithos dos formandas, durante o periodo
em que decorre a formagio (2. g. na biblicteca escolar); disponibilizaclio de um assistente operacional
para o apoio au local anteriormente mencionado e vigildngia das criancas ; disponibilizagdo de um
assistente operacional para o apolo direto nos acessos aos varios espacos da escola, no caso da haver
um formando com deficiéncia fisica que assim o exija; disponibiiizagse de uma cafetaria escolar aberta
atéd mais tarde).

Elavado (10)

Bom {8)

Médio (6}

Inexistente cu negativa (G)

Média

Total
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A.l Nivel de certificacio {taxa de conclusdo), qualidade e nivel de inovacdo técnico-pedagogica,
aferida pela coeréncia da estruturacdo do plano de formacdo face ao ptblico-alvo, as metodologias,
duracdo, modalidades da formacdo e aos produtos finais previstos operacionais que contribuam para
a promog3o da melhoria da qualidade do ensino e do sucesso educativo

A.1.1 Taxa de conclusdo das formacdes da entidade beneficiaria

Taxa de conclusdo das formagles da entidade beneficiaria:

Elevado: »>= 95%
Bom: de B5% a2 94%
Médio: de 65% a B4%

Inexistente ou negativo: < 65%

A.2 Relevincia da formacg3o proposta face as necessidades institucionais e regionais, avaliada
nomeadamente pelo nimero potencial de docentes ( e outros agentes de educacdo e formac&o)

Grau de alinhamento da formac3o proposta com as pricridades definidas para no ponto 5 do AAC

Eievado: 85% da formacdo com alinhamento,
Bom: 65% a 85% da formac8o com alinhamento.
Medio: 50% a 65% da formacdo com alinhamento.

inexistente ou negative: < 50% da formacio com alinhamento.

A.3 Existénciz de mecanismos de acompanhamento durante e apds a conciusdo da formacdo,
nomeadamente na implementacio pritica de um projeto/instrumento em diferentes contextos de

aprendizagem [presencial, e-learning ou b-learning)

Existéncia de mecanismos de acompanhamento, durante e apds a conclusdo da formagdo, num ou varios
contextos de aprendizagem [presencial, e-learning ou b-iearning).

Elevado: Estd comprovado, existirem instrumsnios/mecanismos de acompanhamento dos formandaos,
durante, no final e spds 2 conclusdo da formagdo, com cardter obrigatdrio/sistemético no caso da

implementacio da operagio.

Bom: Estd comprovado existirem instrumentos/mecanismos de acompanhamento dos formandos, com

caracter obrigatorio /sistematico, durantes e no final da formacio.

Medio: Estd comprovado existirem instrumentos/mecanismos de acompanhamento dos formandos,

com caracier obrigatdrio fsistematico, durante ou apds a formacéo.
 PORTLGAL e
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Inexistente  ou  negativor NBo  estd  comprovado  existirem  instrumentos/mecanismos  de

acompanhamento dos formandaos, com caracter obrigatorio /sistematico.

B.1 Adequacio e coeréncia das agdes propostas relativamente ao diagnostico de necessidades
apresentado

Evidéncia do diagndstico de necessidades de formacgao

Elevado: A entidade beneficidria comprova o alinhamento da formacdo proposta com todas as

prioridades identificadas, a partir do diagndstico de necessidades.

Bom: A entidade beneficidria comprova o alinhamento da formacdo proposta com a maioria das

pricridades identificadas, a partir do diagnodstico de necessidades.

Médio: A entidade beneficidria comprova o alinhamento da formacdo proposta com algumas das

prioridades identificadas, a partir do diagnodstico de necessidades,
Inexistente ou negative: A entidade beneficidria ndo comprova o alinhamento da formacio proposta
com as prioridades identificadas.

8.2 Grau de eficiéncia pedagdgica e de gestdo administrativo-financeira da entidade

Grau de eficiéncia pedagogica, medido pela percentagem de formandos envolvidos em acBes de
formagdo de docentes e outros agentes de educaciio e formacao que obtiveram uma avaliagdo igual
ou superior 2 Muito Bom [ou equivalente)

Este parametro é avaliado com base no nimero de formandos que concluiu a formagdo com uma
avaliacao igual ou superior a Muito Bom, nos anos de 2014-2015 e de 2015-2016.

Elevado: »= 85%
Bom: de 70% a 84%
Médin: de 55% a 69%
inexistente ou negativo: < 55%
B.3 Adequacdo do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado

B.3.1 Participantes que concluiram aces de formacdo continua de docentes e outros agentes de
educacdo e formagdo

Elevado: => 80%

Bom: de 85% e <90%
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Médio: »B0% e < B5%

Inexistente ou negativo: <= 80%

B.3.2 Formandos que declaram que a formagdo contribuiu positivamente para a sua atividade
profissional

Elevade: >=80%
Bom: de 75% e < 80%
Médio: » 70% e <« 75%

Inexistente ou negativo: <= 70%

B.4 Capacidade, qualidade e adequagio dos recursos humanos, infraestruturas educativas,
equipamentos e recursos didaticos

B.4.1 Qualificacdo e experiéncia dos formadores que dinamizam as acdes

Elevado: »>= 70% dos formadores obtiveram, em média, avaliaces iguals ou superiores a muito bom.
Bom: 50% a 59% dos formadores obtiveram, em média, avaliagBes iguais ou superiores a muito bom,
Médio: 40% 3 49% dos formadores obtiveram, em média, avaliagdes iguals ou superiores a muito bom,
Inexistente ou negativo: < 40% dos formadores obtiveram, em média, avaliagdes iguais ou superiores a
mittito bom,

B.4.2 Adequacio das infraestruturas educativas, equipamentos e recursos did3ticos

Elevado = »>=80% dos formandos reconhecem a adequacdo das infraestruturas educativas,

aguipamentos e recursos didaticos.

Bom = 75% a 83%% dos formandos reconhecem a3 adequacdo das infraestruturas educativas,

equipamentos e recursos didaticos.

Meédic = 50% a 74% dos formandos reconhecem a adeguacdo das infraestruturas educativas,

equipamentos e recursos diddticos.

inexistente ou negativg = < 50% dos formandos reconhecem a adeguacdo das infrasstruturas

educativas, eguipamentos e recursos didatices.

41




Concurso para apresentacdo de candidaturas
Eixo 7 — Reforcar as competéncias
Formacio de docentes e outros agentes de educacio e formagio

€.1 Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituicbes, empresas ou outros agentes
a nivel regional, nacional e internacional, com incidéncia na organizagdo e desenvolvimento dos
cursos e respetiva componente de formag¢ao em contexto de trabaltho

Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos

Flevado: verifica-se a exisiéncia de protocolos/parcerias especificos no dmbito desta formacio,
formalmente constituldos com entidades especializadas na formacdo de docentes e putros ageniss de
educacdo e formacdo- especificamente instituicBes do ensino superior {IES)- e com oulros
narceiros/entidades acreditados para esse efeito [e.g. associacfes profissionals) incidindo na
organizacdo e desenvolvimenio da formacio e no seu acomparhamento e avaliac8o {apods a conclusdo

da formagao).

Bom: Verifica-se a existéncia de protocolos/parcerias formalmente constituidos com entidades
especializadas na formacic de docentes e gutros agentes de educagdo e formagdo- - especificamente
(iES)- e com outros parceiros/entidades acreditados para a formagio de docentes {e.g. associacdes
profissionais) incidindo na organizacdo e desenvolvimento da formacio e no seu acompanhamento e

avaliagdo {apos a conclusiio da formacdo).

Médio: Verifica-se a existéncia de protocolos/parcerias ndo formalmente constituidos com entidades
especializadas na formacdo de docenies e outros agentes de educagio e formag8o- - especificamente
{IES)- e com outros parceiros/entidades acreditados para esse efeito {e.g. associacbes profissionais)
incidindo na organizagdo e desenvolvimento da formacdo ou no seu acompanhamento e avaliagdo

{apds a conclusdo da formacio}.

Inexistente ou negativo: Nao se verifica a existéncia de protocolos/parcerias formaimente constituidos
com entidades especializadas na formagdo de docentes e outros agentes de educacdo e formagdo- -

espacificamente [IES).

E.1 £xisténcia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género, em
particular, no acesso ao ensino, a formacdo e ao mercado de trabalha
Promocio da ndo discriminagdo e acessibilidade {igualdade de oportunidades) e igualdade de génerp —
Nos casos em que se verifique, a entidade beneficidria compromete-se a assegurar 0 acesso a
formandos em situacdo de maior vulnerablliidade {como pessoas portadoras de algum tipo de

geficiéncia)l, através de

i.  Apoios especificos antes, durante  apoios a formacgdo;
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i, Informacdo especifica adeguada ao tipo de deficiéncia;
i, Instalacles adequadas so tipo de deficiéneia;

v. CondicBes de acessibilidade efou dispositivos de comuBniacio adaptados { e.g. lingua gestual,

braille, rampas de acesso, etc.);

v. Na selecdo dos destinatdrios, ponderacho do contributo para a promocdo da igualdade género em

funcdo do nimero de formandos selecionados;

vi. Previsdo de apoios especificos durante a formacdo, que promovar a igusldade de género {e.g. em
materia de hordrios flexiveis efou compativeis com as necessidades de conciliagdo entre a vida pessoal
e profissional; disponibilizacdo de espacos de acolhimento para os filhos dos formandos, durante o
periodo am gue decorre a formacdo {e. g. na biblioteca escolar); disponibilizacio de um assistente
operacional para o apoio ac local anteriormente mencionado e vigildncia das criancas ; disponibilizacio
de um assistente operacional para o apoio direto nos acessos aos virios espagoes da escola, no caso de
haver um formando com deficiéneia fisica que assim o exija; disponibilizacdo de uma cafetaria escolar

aberta até mals tarde}.

Elevado = cumpre a tolalidade dos requisitos.
Bom = cumpre quatyo ou Cinco reguisiios.
Médio = cumpre dois ou trés reguisitos.

Inexistente ou negative = cumpre wim, ou nenhum des requisitos.
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Reapreciagdo da
Candidatura (decisie
40 dias uteis)

28. Anexo 3 - Fluxograma de decisdo

Farmuldrio do
Candidatura

Pedido de
Esclarecimentos

Recebido

Preparagdo da
Proposta de
Decisdo

Naotificagio de
Audidncla Prévia

Alegaches

Decisdo

Concurso para apresentacdo de candidaturas
Eixo 7 — Reforgar as competéncias
Formagio de docentes e outros agentes de educagio e formacio

No Avisa & estipulada a data
limite para apresentagdo
das candidaturas

/ Solicitados esclarecimentos \

prazo de 10 dias dteis para a
resposta, Concluido este prazo, se
ndo forem prestados os
esclareckmentos requeridos, a
candidatura prassegue com os
dadus disponivels, podendo
determinar 4 seu indeferimento,
quands os elementos em fzlta
sejam essenciais para uma

Final

Notificarda da
Deciso Final

\ decisdo favarjvel

Os candidatos s3o ouvidos no
procedimente, sendo concedido umn
prazo maximo de 19 dias Gteis para
apresentar eventuais alegagiies em
contrario, contados a partir da data

de prapasta de decis3o

Data limite da decisdo: 60 dias
iteis a contar da tata Emite para a
respetiva apresentagio,
descontado o prazo concedidn para
o pedido unico de esclarecimentos,
bem come o praza de 10 dias Gteis
para i audineia de Interessados,
se aplicdvel

Data kmite de notificagdo
final: 5 dias dteis, a cantar
da data da sua emissdo
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