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Convite para apresentacdo de candidaturas

ALG-64-2018-01

Eixo Prioritario 8 — Modernizar e Capacitar a Administracdo

OT 11 - Melhorar a capacidade institucional das autoridades publicas e
partes interessadas e a eficiéncia da administracdo publica

Pl - 11.2 — Reforgo de capacidades junto de todos os agentes que operam no
dominio da educagdo, da aprendizagem ao longo da vida, da formacdo, do
emprego e das politicas sociais, inclusive através de pactos setoriais e
territoriais de preparacdo de reformas a nivel nacional, regional e local

Tl - 64 - Capacitacdo institucional nas parcerias territoriais e setoriais

Data de Abertura: Dia seguinte ao da publicacdo
Data de Encerramento: 29-03-2018
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O presente Convite foi elaborado nos termos do previsto no n.2 7 do artigo 16.2 do
Regulamento Geral dos Fundos Europeus Estruturais e de investimento (FEEI), aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 215/2015, de 6 de
outubro.

1. Enquadramento

O Acordo de Parceria propoe, para o periodo 2014-2020, potenciar a experiéncia de ciclos de
programacdo anteriores na promogdo de abordagens integradas de cariz bottom-up,
promovidas pelas comunidades locais, com especial destaque para a abordagem LEADER,
através da mobilizacdo do instrumento regulamentar Desenvolvimento Local de Base
Comunitaria (DLBC).

0 instrumento DLBC pretende dar resposta ac desemprego e aos crescentes indices de pobreza,
através da dinamizacdo econtmica local, da revitalizacdo dos mercados locais e da sua
articulagdo com territérios mais amplos e, em geral, da diversificagdo das economias locais, do
estimulo 3 inovagdo social e a busca de novas respostas a problemas de pobreza e de exclusdo
social em territdrios desfavorecidos.

Prevé o artigo 56.2 do Decreto-lei n.2 137/2014, de 12 de setembro, que o instrumento DLBC
corresponde 3 materializacdo das estratégias de desenvolvimento local {(EDL) que se pretendem
integradas e mulissetoriais para a promogdo do desenvolvimento local e que se destina a
responder aos objetivos e necessidades de um determinado territorio, sendo concebidas e
executadas pelas comunidades locais organizadas em Grupos de Acdo Local (GAL).

As operacBes a apoiar no dmbito deste convite enguadram-se no Eixo Prioritario 8 -
Modernizar a capacitar a Administracdo, do Programa Operacional Regional do Algarve,
constituindo o presente aviso um convite a apresentagdo de candidaturas tendo em vista a
capacitacdo dos GAL responsaveis pelas estratégias de desenvolvimento local de base
comunitéria rurais {DLBC Rurais).

A pricridade de investimento (P1) visada é a 11.2{11.ii} “Reforgo de capacidades junto de todos
os agentes gue operam no dominio da educagdo, da aprendizagem acg longo da vida, da
formacdo, do emprego e das politicas sociais, inclusive através de pactos setoriais e territoriais
de preparagdo de reformas a nivel nacional, regional e local”, incluida no Objetivo Tematico (OT)
11 "Melhorar a capacidade institucional das autoridades publicas e partes interessadas e a
eficiéncia da administracdo poblica” e financiada pelo Fundo Social Eurapeu (FSE).

A Autoridade de Gestdo pode adotar a modalidade de convite para apresentagdo de
candidaturas, desde que considere fundamentadamente adequado, tendo em consideracado,
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designadamente, os recursos financeiros disponiveis, o potencial leque de beneficidrios e o grau
de maturidade das operagdes.

A modalidade de convite para apresenta¢do de candidaturas encontra-se agora fundamentada
na relevancia da concretizacdo dos objetivos especificos fixados para o normal funcionamento
dos GAL para o exercicio das competéncias que thes foram confiadas.

2. Objetivo Especifico e resultados a obter

As operagBes a apoiar tém gue contribuir para o objetivo especifico 11.2.1 do Programa
Operacional Regional, tendo em vista “Reforgar a capacidade de atores e redes para a promogio
de acdes de desenvolvimento territorial”.

O objetivo deste convite consiste em criar, junto dos Grupos de Acdo Local (GAL) responsaveis
por instrumentos de politicas publicas respeitantes & iniciativa Desenvolvimento Local de Base
Comunitdria (DLBC Rurais), capacidades para o exercicio das func¢des que lhes foram confiadas,

3. Ambito Territorial

O presente convite tem aplicacdo na regido NUT H Algarve.

4. Beneficiarios

Sdo beneficidrios do presente convite os organismos técnicos que tenham celebrado Contratos
para a Gestdo das Estratégia de Desenvolvimento Local de Base Comunitaria (Rurais) com a
Autoridade de Gestdo do PO CRESC ALGARVE 2020:

a) Associagdo in Loco, enquanto Entidade Gestora do Grupo de Acdo Local Rural = Interior
Algarve Central;

b) Associacdo Vicentina, enquanto Entidade Gestora do Grupo de Ag¢do Local Rural — ADERE
2020;

¢} Associacdo Terras do Baixo Guadiana, enquanto Entidade Gestora do Grupo de Acgdo Local
Rural — Baixo Guadiana 2020;

As obrigactes dos beneficidrios sdo as que se encontram consagradas no n.2 1 do artigo 24.2 do
Decreto-lei n.2 159/2017, de 17 de outubro, na sua atual redac8o, sem prejuizo de outras
obrigacOes previstas na legislagdo europeia, nacional e regional.

5. Tipologia de Operacbes

O presente convite destina-se a reforgar a capacidade das entidades Gestoras dos GAL
identificadas no ponto 4.
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No ambito do presente convite sdo suscetiveis de apoio as tipologias de agGes que reforcem a
capacidade destes atores, tendo em vista a promogdo do desenvolvimento territorial e o
exercicio das fungBes definidas nos Protolocos de Articulagde Funcional, celebrados entre os
GAL e a Autoridade de Gestdo do Programa Operacional Regional do Algarve 2014-2020.

6. Dotacdo orgamental

A dotacdo orcamental FSE atribuida ao presente convite é de 213.500€ (duzentos e treze mil
guinhentos Euros), de acordo com a seguinte distribuicdo:

Entidade Gestora do Grupo de Acdo Local Urbano Dotacdo
Associacdo in Loco - GAL Interior Algarve Central 71.000,00€
Associacdo Vicentina - GAL ADERE 2020 70.000,00€
Associacac Terras do Baixo Guadiana - GAL Baixo Guadiana 72.500,00€
2020

TOTAL 213.500,00€

7. Forma de apoio e modalidade de financiamento

A forma de apoio a atribuir 85 candidaturas a aprovar no dmbito do presente convite reveste a
natureza de subvencdo ndo reembolsavel, através da modalidade de reembolso de custos
elegiveis efetivamente incorridos e pagos, nos termaos previstos na alinea a) deo n.2 2 do artigo
7.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo.

Assim, o0s apoios a conceder no dmbito deste convite assumem a modalidade de custos reais
efetivamente realizados e pagos pelo beneficiario.

Neste contexto, os moniantes elegiveis obedecem aos limites e regras de elegibilidade definidas
na Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, alterada pelas Portarias n.2 242/2015, de 13 de
agosto, n.2 122/2016, de 4 de maio, e n? 129/2017, de 5 de abril, que adota o Regulamento que
estabelece as normas comuns do FSE, sempre gue aplicdvel as correspondentes categorias de
despesas.

8. Taxa de financiamento das operacdes

A faxa maxima de co-financiamento FSE para as operacdes apoiadas € de 80 % [oitenta por
cento) a incidir sobre o montante da despesa elegivel, correspondendo os restantes 20% a
contribuicdo publica nacional.
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9. Duracdo das operagdes

As candidaturas apresentadas no ambito deste convite devem ter a duracdo de 36 meses.

10. Periodo para rece¢do das candidaturas
0 periodao para a rececdo de candidaturas decorrera até as 17.59.59 horas do dia 29-03-2018

A data e a hora de entrada das candidaturas sdo as do registo gue comprova a submissdo do
correspondenite formulédrio no Balcdo 2020.

11. Namero e forma de apresentag¢do de candidaturas

Cada entidade apenas poderd apresentar uma candidatura no ambito do presente aviso.

A apresentacdo de candidaturas € efetuada através de formulario eletrénico no Baledo 2020
{https://www.portugal2020.pt/Balcan2020/).

As candidaturas deverdo ser submetidas no Portal 2020, instruidas de acordo com as
disposigfes previstas no Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo, e
nos terrmos e condigbes fixadas no presente Aviso de Abertura.

Para o efeito, o beneficidrio devera obter a credenciacdo prévia necessaria no Balcdo 2020.

12. Documentos a apresentar com a candidatura

Além do formuldrio de candidatura e dos anexos exigidos nas instrug¢Ges de preenchimento do
formuldrio, a candidatura devera ainda incluir os documentos seguidamente indicados:

a) Certificado da Direcdo de Servicos do IVA, comprovativo do enquadramento do
beneficidrio e da atividade a desenvolver resultante da implementagdo da operacdo, em
termos de regime de deducdo do IVA suportado com as despesas previstas na operacdo,
caso o VA ndo seja dedutivel;

b} Listagem das acdes incluidas na operacdo gue ja se encontrem adjudicadas ou em fase
de adjudicacdo, indicando para cada uma delas, o periodo de realizagdo previsto, os
custos das mesmas e o regime de contratacido publica previsto;

¢} Identificagio das equipas a afetar as acOes com estimativa dos respetivos encargos
salariais, seguranga social e outros encargos da entidade patronal. Deverd ser anexada
nota justificativa com a explicitacdo das chaves/critérios de imputacdo propostos.

d} Ficha de Avaliacdo da Integrac3o da Perspetiva da Igualdade entre Homens e Mulheres e
lgualdade de Oportunidades e da ndo descriminagdo, em operacdes cofinanciadas, em
Anexo H.
A Meméria descritiva da operagdo deverd incluir os seguintes aspetos:
- Descrico e caracterizacdo das intervengbes a realizar no dmbito da operacéo,
evidenciando o seu enquadramento nas tipologias previstas no pento 5. do presente
convite;
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- Descrigdo e justificacdo daos objetivos a atingir com a operacdo candidata;

- Justificagdo da necessidade e da oportunidade de realizagdo das intervencBes previstas
na operagao;

- Indicagdo dos cronogramas de execucao fisica e financeira da operacdo;

- |dentificar de forma clara e objetiva o contributo da operacdo para cada um dos
critérios de selecio definidos no presente convite.

A candidatura deve ainda conter outra informagdo complementar que o proponente considere
relevante para a demonstracdo das condigBes de elegibilidade do heneficiario e da operagio,
bem como do mérito da mesma.

13. Elegibilidade dos beneficiarios e das despesas a cofinanciar

13.1 Elegibilidade do beneficiario

Os beneficidrios devem cumprir os critérios de elegibilidade previstos no artigo 13.2 do Decreto-
Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo, e ter em atengdo os impedimentos e
condicionantes constantes do artigo 14.2 do mesmo diploma.

13.2 Elegibilidade de despesas

Sem prejuizo do disposto no artigo 15.2 do Decreto-lei n.2 159/2014, de 27 de outubro,
conjugado com a Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, ambos na sua atual redagdo, sdo
elegiveis as despesas que decorram da realizacdo das agGes definidas no ponto 5 do presente
convite, quando realizadas pelo beneficiario no exercicio das fungGes gue lhe estdo atribuidas:

a) Despesas com remuneragfes e respetivos encargos sociais dos recursas humanos afetos ao
exercicio das suas fungdes, limitados aos niveis remuneratdrios adotados para os trabalhadores
em fungdes publicas;

b) Consultoria técnica e estudos necessarios a boa execug¢do da intervengdo na DLBC;

¢} Despesas com formacdo necessdria aos recursos humanos dos GAL para o exercicio das suas
fungdes, sendo que os formadores e consuliores externos ohservam o5 seguintes limites
hordrios: acOes de formac8o para niveis de qualificago 5 e 6 — 30€ hora/formador; agles de
formagdo para niveis de qualificagdo 1 a 4 — 20€ hora/formador;

d) Despesas com a participagdo e/ou organizacdo de reunides;

e} Acbes e materiais de informacdo, sensibilizagdo e publicidade que se revelem necessarias
para a prossecucdo dos objetivos da intervencao;
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O periodo de elegibilidade das despesas esta definido no dmbito do n.2 4 do artigo 10.2 da
Portaria n2. 60-A/2015 de 2 de margo, na redacio que lhe foi dada pela Portaria n.2 129/2017,
de 5 de abril.

14. Processo de analise e decisdo das candidaturas

14.1 Processo de Analise

A analise de admissibilidade, do mérito da operagdo e a consequente decisdo de aprovagdo é da
responsabilidade da Autoridade de Gestdo. A Autoridade de Gestdo promove a articulagdo com
as entidades cuja intervengdo se revele necessdria e/ou conveniente para a obtengdo de apoio
e/ou emissdo de pareceres técnicos especializados.

No decorrer do processo de andlise poderdo ser solicitados ao beneficiario, esclarecimentos ou
elementos complementares, com interrupgdo do praze de analise, nos termos do n.2 4 do art.2
20.2 do Decreta-Lei n.2 1592/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacio.

As candidaturas aceites serdo objeto de uma avaliacdo do mérito (MO) em funcdo dos critérios
de sele¢do aprovados pela Comissdo de Acompanhamento do Programa Operacional CRESC
ALGARVE 2020, os quais serdo aferidos a luz dos pardmetros identificados no Anexo |,
determinada pela seguinte formula:

Sendo que: MO = 60% A + 40% B

A= Qualidade da Operagdo
B =Impacto da Operagdo

As candidaturas serdo selecionadas com base numa avaliagdo de mérito absoluto através da
soma ponderada das pontuagdes parcelares de cada critério de avaliacdo (A e B). A pontuacgao
atribuida a cada critério de avaliagdo é determinada pela soma ponderada das pontuagbes
parcelares de cada subcritério.

Cada critério de selecdo é classificado numa escala de 1 a 5 pontos, em que 5 representa uma
valoracdc muito elevada, 4 uma valoragdo elevada, 3 uma valorago média, 2 uma valoragdo
reduzida e 1 uma valoragdo muito reduzida.

Sempre gue os elementos disponibilizadas pelo beneficiario ndo permitam classificar de forma
fundamentada um determinada critério, serd atribuida a pontuac8o de 1.
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A classificacdo serd estabelecida com 2 casas decimais, sendo, em cada Aviso de Abertura,

estabelecida a pontuagdo minima necessaria para a sele¢do das operagdes, nao podendo esta
ser inferior a 3,00 pontos.

14.2 Processo de Decisao

A decisdo fundamentada sobre o financiamento a atribuir as candidaturas apresentadas &
proferida pela Autoridade de Gestao do PO CRESC ALGARVE 2020,

O processo de decisdo das candidaturas integra trés fases:

i} Andlise de admissibilidade, através da verificacdo das condigdes de elegibilidade dos
beneficiarios, nos termos dos artigos 13.2 e 14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro,
na sua atual redacdo, da alinea |) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de
marco, na sua atual redagao, relativa a declaracdo de inexisténcia de salarios em atraso, e dos
critérios de elegibilidade definidos para a operagdo no presente convite.

ii) Avaliacio do mérito, com base na metcdologia e nos critérios de selecdo aprovados pela
Comissdo de Acompanhamento do PO CRESC Algarve 2020 e consubstanciados na respetiva
grelha de anilise, constante do Anexo |

iii) Decisdo sobre o financiamento dos projetos em conformidade com as regras de elegibilidade
definidas e tendo em conta as dotagfes maximas definidas.

0 prazo de decisdo € de 60 dias uteis, a contar da data limite para apresentagdo das
candidaturas nos termos do artigo 20.2 do Decreta-lei n.2 159/2014 de 27 de outubro. Este
prazo & suspenso guando sejam solicitados ao candidato documentos e esclarecimentos
adicionais, 0 que s6 pode ocorrer uma vez.

Finda a analise das candidaturas, a Autoridade de Gestdo notifica as entidades dos resultados e
da proposta de decisdo que recai sobre a candidatura, procedendo & audiéncia prévia dos
interessados.

Cabe ainda 3 Autoridade de Gest3o a notificagdo da decisdo final sobre a candidatura e 0 envio
da minuta de Termo de Aceitagdo, ficando esses elementos igualmente registados no sistema de
informacao, passiveis de consulta pelos beneficiarios na sua “Conta Corrente”.

A aceitagdo da decisdo de concessdo do apaio é feita mediante a assinatura, pelo beneficiario,
do termo de aceitacdp, submetido e autenticado nos termos do artigo 11.2 do Decreto-Lei n.@
159/2014, de 27 de outubro.

Nos termos do n.2 2 do artigo 21.2 do referido Decreto-lei, a decisdo de aprovacado caduca caso
ndo seja assinado o termo de aceitagdo no prazo maximo de 30 dias Gteis a contar da data da
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notificacdo da decdisdo, salvo motivo justificado, ndo imputdvel ac beneficidric e devidamente
aceite pela Autoridade de Gestio.

15. Divulgag3ao Publica dos Resultados

A Autoridade de Gestdo procederd & divulgacdo poblica dos projetos aprovados no site do
Programa Operacional CRESC ALGARVE 2020 e com a periodicidade legalmente prevista, nos
meios de comunicagdo social.

16. Contratualizacao de indicadores no ambito da candidatura

A entidade beneficidria devera identificar na candidatura os indicadores de realizacdo e de
resultado a contratualizar, com a respetiva fundamentacdo das metas e o0 ano alvo.

Tipo de Designacao Unidade
indicador
Realizacdo | Agdes de sensibilizagdo/informacdo realizadas N.©
Resultado Instituicdes envolvidas nos projetos de promogdo da capacitacdo N2
institucional e do desenvolvimento regional apoiados

O resultado das operagGes serd objeto de contratualizagdo com a entidade beneficidria tendo
em conta a natureza da intervengdo, ajustando-se a utilizag8o dos indicadores acima propostos.

17. Pedidos de alteragdo a operagdo e pedidos de pagamento

Os pedidos de alteracdo & decisdo de aprovacao sao formalizados no Balcdo 2020.

Quando, nas candidaturas plurianuais, o financiamento aprovado para o ano civil ndo seja
integralmente executado, as verbas em causa transitam automaticamente para o ano civil
seguinte.

Tratando-se de candidaturas plurianuais, o beneficidric fica obrigade a submeter
eletronicamente, ateé 15 de fevereiro de cada ano, a informacdo anual da execugdo fisica e
financeira, reportada a 31 de dezembro do ano anterior, ao abrigo do disposto na alinea b) do
n.2 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n? 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo.

A aceitagdo da decisdo de aprovagdo da candidatura pelo beneficidrio confere-lhe o direito a
receber o financiamento para a realizacdo das respetivas operagbes, nos termos do disposto nos
n.2s 6 e 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo.
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Os pedidos de reembolso sdo efetuados com uma periodicidade minima trimestral, devendo o
beneficidrio submeter eletronicamente, no sisiema de informacao, os dados fisicos e financeiros
requeridos.

A decisdo dos pedidos de reembolso é emitida no prazo de 30 dias uteis, a contar da data de
rececdo do pedido, o qual se suspende quando a autoridade de gestdo solicite, por uma Unica
vez, copias dos documentas originais, outros documentos ou esclarecimentos adicionais
relativos ao pedido de reembolso em andlise.

O beneficidrio tem direito ao reemhbolso das despesas, desde que a soma dos pagamentos
intermédios de reembolso ndo exceda os 85% do maontante total aprovado.

O pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado em formuldrio prdprio, na
plataforma eletrdnica do sistema de informagdo, no praza de 45 dias (teis, a contar da data da
conclusdo da candidatura, referente ao periode que medeia entre o dltimo pedido de
reembolso apresentado e o pedido de pagamento de saldo.

Para efeitos de contagem do prazo de apresentagdo do pedido de pagamento do saldo,
considera-se gue a data de conclusdo da operagdo é a que consta do eronograma aprovado, em
sede de candidatura ou pedido de alteracdo, como data final para a realizacdo da sua ultima
agao.

Em sede de andlise dos pedidos de pagamento de reembolso e saldo é avaliada a elegibilidade e
conformidade das despesas apresentadas pelo beneficidrio, podendo em saldo final ser revisto o
custo total aprovado em candidatura, em fungdo do grau de execugdo da operagdo, bem como
do cumprimento das metas contratualizadas.

A decisde do pedido de pagamento de saldo é emitida no prazo de 45 dias Uteis, a contar da
data de rece¢do do pedido, o qual se suspende quando a autoridade de gestdo solicite, por uma
Gnica vez, copias dos documentos originais, outros documentos ou esclarecimentos adicionais
relativos ao pedido de saldo.

18. Obrigagoes e procedimentos de informacao e publicidade

Os beneficidrios de candidaturas aprovadas comprometem-se a respeitar e aplicar as obrigagfes
e os procedimentos em vigor em matéria de informacao e publicidade sobre o cofinanciamento
do Fundo Social Europeu {FSE} e do Programa Operacional CRESC ALGARVE 2020 nas
intervengdes resultantes das disposicdes regulamentares comunitdrias bem como das normas e
especificacdes técnicas instituidas pela Autoridade de Gestdo em vigor a data da sua aprovacao.
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19. Esclarecimentos e pontos de contacto

No Portal Portugal 2020 (hitps://www.portugal2020.pt/Balcan2020/):

a) Informacgdes de enquadramento geral (legislagdo véria);
b} Aviso e documentacdo anexa;
¢} FAQ;

d} Suporte técnico e assisténcia ao esclarecimento de dividas relativas ac Balcdo 2020,
da responsabilidade da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo (ex.: registo de
beneficiarios, formuldrio de candidatura, dificuldades de registo e submissdo das
candidaturas), através do menu “Contacte-nas”.

No site do PO CRESC ALGARVE 2020 {http://www.algarve2020.pt/)

a) Informacgfes de enquadramento geral {legislagdo varia), em especial a aplicavel ao
CRESC ALGARVE 2020;

b) Aviso e documentacdo anexa;

Atraves do correio eletrénico da Autoridade de Gestdo: algarve2020@ccdr-alg.pt

20. Outras disposicdes

Ao presente convite aplica-se, de forma subsidiaria, o disposto no Decreto-Lei n.2 159/2014, de
27 de outubro e na Portaria n.2 60-A/2015 de 2 de marco, ambos os diplomas na sua atual
redagdo, hem como nos Regulamentos {(UE) n.2 1303/2013 e n.2 1304/2013, ambos do
Parlamento Europeu e do Conselho e de 17 de dezembro.

Farg, 18 de janeiro de 2018

O Gestor do PO CRESC ALGARVE 2020

”}@W’Wﬁ%

Francisco Serra
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ANEXO | - Avaliacdo de Mérito

No presente dmbito, a metodologia de calculo para selecdo dos projetos € baseada no indicador de Mérito da
Operagdo (MQ), determinado pela seguinte formula:

MO: 0,60 A+ 0,40 B em que:
A. QUALIDADE DA OPERACAQ

O presente critério pretende avaliar se os objetivas e as a¢es sdo adequados a estratégia e necessidades
identificadas pela entidade e aos seus destinatarios sendo, para o efeito, utilizados os seguintes subcritérios:

« Al - Adequacdo dos objetivos a estratégia e necessidades identificadas pela entidade

= A2 - Adequacdo da operagdo aos objetivos e metas

» A3 - Capacidade técnica e financeira

» A4 - Adequacdo institucional do modelo de governagdo e constituicdo ou reforgo de parceria
Em que: A=0,30 A1+ 0,30 A2+ 0,30 A3+ 0,10 A4

Subcritério Al - Adequacio dos objetivos a estratégia e necessidades identificadas pela entidade

Pretende-se avaliar a adequaclo da operacdo aos chjetivos do promotor cu rede de atores, com vista a
promocado do desenvolvimento territorial, e colmatar das necessidades identificadas, Serd avaliada a qualidade
do diagnostico efetuado e analisada se a abordagem proposta esta coerente com esse mesmao diagnédstico.

Subcritério A2 - Adequacdo da operacdo aos cbjetivos e metas

Pretende-se avaliar a adequagdo das acles constantes da operagdo para a concretizacdo dos objetivos e metas
fixadas. Neste parametro serd analisada a pertinéncia e exequibilidade das metas assumidas, a coeréncia face
aos objetivos e a razoabilidade orcamental da operacao.

Subcritério A3 - Capacidade técnica e financeira

Pretende-se avaliar a capacidade institucional técnica e financeira do promotor{es) e & sua adequacao com o8
objetivos tracados, considerando as competéncias acumuladas pela(s) entidade(s) e a qualidade da equipa
técnica a capacitar. Serd avaliada a capacidade financeira para executar o projeto, bem como a capacidade de
sustentabilidade dos efeitos no pds-projeto.

Subcritério A4 - Adequacdo institucional do modelo de governagdo e constituigdo ou reforge de parceria

Pretende-se avaliar a adequacdo do modelo de governacgdo da rede a capacitar, considerando a clareza na
identificacdo dos objetivos e ambito de intervencao da rede.

B. IMPACTO DA OPERACAO

Pretende-se avaliar os impactos nos resultados do PO e nas agendas regionais, bem como na capacitagdo de
atores e de redes de atores, com especial enfase na gestdo de redes e de parcerias, promovendo assim a
atuacdo integrada e coordenada, com os seguintes subcritérios:

+ B1 - Contributo da operagdo para os indicadores de Resultado do PO;

» B2 ~ Contributo para as agendas prioritdrias regionais;

imssssssszacamsaas szmamm P e T T T TR
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« B3 - Contributos para a potenciacdo de sinergias operacionais.
Em gue: B = 0,35 B1 + 0,35 82+ 0,30 83
Subcritério B1 — Contributo da operagdo para os Indicadores de Resultado do PO

Pretende-se avaliar o contributo da operagdo para os Indicadores de Resultado do PO avaliado em funcio da
relevdncia da operagdo para a concretizacdo dos referidos indicadores.

Subcritério 82 — Contributo para as agendas pricritdrias regionais

Pretende-se avaliar o impacto das operagbes no dmbito das diferentes agendas prioritarias regionais, tendo
igualmente em consideragdo o contributo nos diferentes Dominios Teméticos.

Subcritério B3 - Contributos para a potenciacdo de sinergias operacionais

Pretende-se avaliar o contributo do projeto para o aproveitamento de sinergias avaliado quer pelo impacto
aumentado dos efeitos decorrentes da articulacdo em rede e de uma gestdo eficaz dessa rede, quer pelas
poupancas estimadas decorrentes de economia de escala, resultantes da maior racionalidade de uma
intervengdo articulada face a intervencdes individuais.

OPERACIONALIZAGCAOC DA GRELHA DE MERITO DO PROJECTO

Muito Reduzide Medio Elevado Muito

Redutido elevado
A —Qualidade do Projeto 60%
Al - Adequagac dos objetivos a estratégia e necessidades identificadas pela entidade 30%
Diagnostico: identificacio  clara das necessidades i 2 3 4 5
diagnosticadas
Objetivos: claramente identificados e consistentes com o 1 2 3 4 5
diagnostico
A2 - Adequacdo da operacdo aos objetivos e metas _ 30%
Atividades: claramente identificadas, estruturadas e articuladas 1 2 3 4 5
{cronograma) e s&o adequadas a prossecucdo dos objetivos
Tipologia de custos: as despesas da operagdo sdo adequadas a 1 2 3 4 5
tipologia e coerentes com as atividades programadas
A3 - Capacidade técnica e financeira 30%
E claramente demonstrada a sustentabilidade financeira e 1 2 3 4 5
operacional dos resultados agds 2 conclusio da operagdc
E evidenciada a existéncia de uma equipa de projeto com i 2 3 4 5
respansabilidades e competéncias proprias na exacugdo da
operacao, quer a nivel da coordenacdo global, quer ao nivel da
gestdo e implementacido das atividades
A4 - Adequacae institucional do modelo de governacio e constitui¢do ou reforgo de parceria 10%
Adequacdo das parecerias estabelecidas ! 1 E 2 E 3 | 4 5
B — impacto da Operagdo 40%
B1 - Contributo da operagdo para os Indicadores de Resultado do PO 35%
Avaliado em fungdo da relevdncia da operacdo para os 1 2 3 4 5
indicadores de resultado do PO
B2 - Contributo para as agendas prioritdrias regionais 35%
Grau de alinhamento ds intervencdo com as agendas 1 2z 3 4 5
grioritarias regichais (incluindo RIS3) e /fou com os diferentes
dominigs tematicos
B3 - Contributos para a potenciacdo de sinergias operacionais 30%
Avaliz¢do do impacto da capacitacdo da rede na ampliagdo dos 1 2 3 4 5
efeitos face a intervencdes isoladas
Avaliagdo da economia de escala decorrente da reda face a 1 2 3 4 5
intervengdes iscladas
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ANEXO Il - Ficha de Avaliacdo da Integracdo da Perspetiva da igualdade entre Homens e Mulheres e lgualdade
de Oportunidades e da ndo descriminac¢ao, em operagdes cofinanciadas

Auai;;gﬁaég lmgra;énda Fgf;;:gﬁva da iguaa‘daﬂe entre Homens o ﬁsuéﬁa@a-gs [} igzaaéﬁadg :ﬂg Eamaéﬁ;a;ﬂgs gﬁa ﬂ%ﬁ descriminacio, em

operacies cefinanciadas

| identificacdo da Operugda ¢ do Beneficidria

Entidade beneficldria: NIF, acronimo e/ou nome da entidade beneficidria
Ne da Candidatura (Cddigo XXAXXX(PO)} ~ 99(Eixo) -~ 99399(PI/TI) -FUNDQ (FEDER, FC, FSE, FEADER, FEAMP) — 993999 (n? sequencial
Universal): dentro do PO e da Ti)
Vitulo da operagdo
Tipologia de operagdo Nimera da TO
Cancurso [Aviso): XXXXAX (PO - 99{T) - 8999(ANQ} - 95{sequéncia na PO/ARO)
Data de submissdo da
dd-mm-aaaa
candidatura:
Data de infcio da operagdo: dd-mm-aaaa Data de fim da operagdo:  dd-mm-aaaa

Data de aprovagdo da operagdo:  dd-mm-aaaa

§g;saédz¢e sntre Homens g Ediﬁl"bﬂfﬂﬁ (o) igﬂzaiéadg de Grartunidades 2 da S0 éesmzﬁi;a&;ﬁa}

Reauiomento {UE n.2 1303/2013 oo Porlomentn Eurapes e do Conseihe, de 17 de Dezembrs
ﬁggﬂiﬁﬂwm fﬂE} n mfzﬂﬁ d Pa:énﬁenfﬂ Eurepen e ﬁ@ﬁ Ea:hejﬁm ﬁe 17de Eezmé;&

Outra legistagdo aplicdvel: Em anexo outra legislagdo nacional relevante no dominio da igualdade entre homens e mulheres e igualdade de
oportunidades e da ndo discriminagdo

A gsemr geias hmﬁ:ﬁ:éus

A@ﬁfggég&w@' - i Evidénea ;ﬂgﬂamentaé

Eggpam} i

Avan’!o;na Giobal

A Operagda teve em conta as prioridades
nacionais efou Europeias em matéria de
igualdade entre homens e mulheres, igualdade
de oportenidades e da ndo discriminagao em
razdo da deficliéncia, raga ow origem étnica,
religido ou crenga, regido, idade ou orientagao
sexual?

A organizagde disp8e de indicadores numericos
e qualitatwns desagregados par sexo?

Iguafdade no acesso 00 emprego, no trabaltho, no ensinc e naforma;uo profssmna!

Faram previstas agdes destinadas a promover T
umo gestdo jgualitdaria e nio discriminatoriz dos
recursos humanos?

A Qperagic promoveu a |guﬂldad¢= 51|ana| entra
todos, nomeadamente entre  rulheres e
homens?

Nos mecanismos de gestdo das carreiras dos
recursos humanos foram estabelecidos praticas
. nap discriminatorias que assegurem O acessn an
i\ ensino e formacio profissional e a propressio
nas carreiras?

Foram estabelecidos mecanismos e estratégias
para aumentar a proporgdo do sexo sub-
representado nos Processos de decnsau?

S PRI — S—

Promo;aa da mtegrugao de pessoa com defc.'énma

e e e i
A organizagdo adotou medldas que permitam T
responder aos objetivos estratégicos do Plano
L de Acdo para a Integragic das Pessoas com

LRI R Ry R R R E R R R RN N
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Deficiéneias ou incapacidade?

A orpanizacio adotou politicas de gestdo de
recursos humanos que seja favordve! a inclusdo
de pessoa com deficiéncia o 4 methoria das
acessibifidades?

Promocdo da concifiogéo do vida profissional € familiar !

Foram previstas acdes destinadas a facilitar a
conciliagdo entre a vida profissional, familiar
passoai?

Foram desanvolvidas agfes de apoio a uma
parentalidade responsdvel, em conformidade e
respeito pelas diferentes formas de organizagio
familiar?

Prevenclic de praticas discriminatdrios

Foram adotadas orientagtes efou
procedimentos gue promovam a utilizagdo de
linguagem n3p sexista e inclusiva na
comunicagio interna e externa?

Foram desenvolvidas medidas de prevangic a
situacdes de assédio, nomeadamente
comportamentos indesejados com o objetive de
perturkar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade ou de lthe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador?

A Organizacdo  registou  algurma  iniciativa
visando a integracdo no ambiente sdcic faboral
da empresa de pessoas com deficidéncia,
nomeadamente promovende o
desenvolvimento de comportamentos pesscais
e sociais  adequados ao  estatute  de
trabathador?
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Anexos
tdentifiencio do ﬂyﬁg;éﬁ £ do Benaficidrio
Entidade beneficidria: NIF, acronimo e/ou nome da entidade beneficiaria -
N*® da Candidatura (Codigo XXXXXX{PO) — 99%(Eixo} — 99399{PI/TI) -FUNDO (FEDER, fC, FSE, FEADER, FEAMP) — 999999 (n? sequencial
Universal): dentro do PO edaTl)
Titulo da operagdo
Tipologia de aperagio Numero da TO
Concurso (Aviso): XXXXXX {PO) - 99({T1) - 9999{AND} - 99{sequéncia no PO/Ano}

Data de submissdo da

candidatura:

Data de Inicio da operagdo: dd-rmm-aaaa Data de fim da operagde: dd-mm-aaaa
Data de aprovagdo da operagdo:  dd-mm-aaaa

dd-mm-aaaa

Comproamissas internacionais
—  Pacto Europeu para a Igualdade entre Homens e Muiheres (2011 2020), aprovado a 7 de maréE-Jé'—z—cTﬁ'
- Estratégia para a Ilgualdade entre Mutheres e Homens {2010-2015), adotada a 21 de dezembro de 2010
Estratégia da Unido Europeia para o Emprego e o Crescimento-Europa 2020, adotada a 17 de junha de 2010
~  Carta das Mulheres, adotada a 5 de margo de 2010
- Tratado de Lishoa, de 13 de dezembro de 2007
~  (Carta dos Direltes Fundamentals, adotada emn Nice em dezembro de 2000

Buses Gerafs

V Plan‘n—Nacmnal para a Igualdade Genero Cidadanla e Ndo Discriminagao 2014 2017
Declarachio de Retificagio n.? 14/2014
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atua! redagie

Trobaiho, emprego e empreendedorismo

Lei n.2 133/2015, de 7 de setembro, que cria um macanismo de protegdo para trabathadoras gravidas, puérperas e lactantes
Portaria n.2 84/2015, de 20 de margo — diploma que cria e regulamenta a medida de Promogio de lgualdade de Génerc no Mercado de
Trabalho

-~  Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 11-A/2015, de 6 de margo — diplama que mandata a Secretdria de Estado das Assuntos Parlamentares
e da lgualdade, o Secretdrio de Estado do Desenvelvimento Regional, o Secretdrio de Estado Adjunto e da Economia e o Secretaric de Estado
de Emprego para, (3) no prazo de 90 dias a contar da data da publicagao, desenvolverem diligéncias com vista a celebragdo, com as empresas
cotadas em Bolsa, de um compromisso que promova um maior equilibrio na representacdo de mulheres e de homens nos respetivos
conselhos de administragdo, pressupondo, por parte das empresas, a vinculagdo a um objetivo de representagdo de 30% do sexo sub-
representade, até ao final de 2018, bem como (ii} para promoverem a criagdo e o farnecimento, sem custos para as empresas, de um
mecanisma de apoio para identificagio e analise das diferengas salarlais entre homens e mulheres.

- Lei n.2 46/2014, de 28 de julho - diploma que autoriza o Governo, no amblte da transposigdo da Diretiva n.2 2013/36/UE do Parlamento
Europeu e do Conselho, a praceder a alteracdo ao Regime Geral das Instituig@es de Crédito e Scciedades Financeiras, defininde, como uim dos
objetivos estabelecer que a politica interna de selegdo e avaliagdo dos membros dos drgaos de administracdo e fiscalizacdo deve promover a
diversidade de qualificagdes e competéncias necessarias para o exercicio da fungdo, fixando objetivos para a representacio de homens e
mulheres e concebendo uma politica destinada a aumentar o nimero de pessoas do género sub-representado com vista a atingir os referidos
objetivos,

- Reselugio do Conselho de Ministras n.2 18/2014, de 5 de margo de 2014 — diploma que estabelece um conjunto de medidas a adotar para
contrariar a tendéncia histdrica de desigualdade salarial penalizadora para as mulheres, tendo em vista afcangar uma efetiva igualdade de
genero.

Conc:lra;ao vida profissional com a vida privada

- Resolugdo da Assembileia da Republica n® 116/2012, de 13 de julho dlp|0|‘l13 que recomenda ao Governo que tome medidas de valorizagao
da familia que facilitem a conciliagdo entre a vida familiar e a vida profissional.

Despacho n.¢ 8683/2011, de 16 de junho - diploma que determina que os estabelecimentos de ensino pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino
bisico se mantenham obrigatoriamente abertos, pelo menos até as 17h30 e, no minimao, por oito horas.

—  Decisdo do Conselho da Europa, de 21 de outubro de 2010 ~ diploma que estabelace que as politicas de conciliagdo da vida prafissional com a
familiar, juntamente com o acesso a estruturas de acolhimenta de criangas a pregos acessiveis e a inovagdo na forma como o trabalho é
organizado, devem visar aumentar as taxas de emprego, nomeadamente entre ps jovens, as trabalhadores mais idosos e as mulheres.

- Despacho n.? 14460/2008, de 15 de maio - diploma que define as normas a observar no periodo de funcionamento dos respetivos
estabelecimentos bem como na oferta das atividades de enriquecimento curricular e de animagao e de apoio a familia.
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~  Portaria n.? 426/2006, de 2 de maic - diploma gue visa criar 0 Programa de Alargamento da Rede de £quipamentos Sociais {(PARES), que tem
por finalidade apoiar o desenvolvimento e consclidar a rede de eguipamentos sociais, que visa essencialmente estimalar, através dos recursos
financeiros provenientes dos jogos sociais, o investimento privado em eguipamentos socials, com o objetive de aumentar a capacidade
instalada em respostas nas areas de infincia e juventude, pessoas com deficiéncia e populagio idosa.

Discriminagdo

- Portaria n.2 84/2015, de 20 de marco — diploma que eria e regufamenta & medida de Promog3o de tgualdade de Género no Mercado EE
Trabatho.

—  Resolugdo do Conselho de Ministres n.2 13-A/2015, de 6 de marco ~ dipioma que mandata a Secretdria de Estado dos Assuntos Parlamentares
e da lgualdade, ¢ Secretario de Estado do Desenvolvimento Regional, o Secretdric de Estado Adjunto e da Economia g o Secretarie de Estado
de Emprego para, {i) no prazo de 50 dias a contar da data da publicagda, desenvoiverem diligéncias com vista a celebragiio, com as empresas
cotadas em Bolsa, de um compromisso que promova um maior equilibrio na representacio de mulheres e de homens nos respetivos
conselhos de administracio, pressupondo, por parte das empresas, a vincufag3o a um objetivo de representacdo de 30% do sexo sub-
representado, até ao final de 2018, bern como (iij para promoverem a criacio e o fornecimento, sem custos para as empresas, de um
mecanismao de apoia para identificacdo e analise das diferengas salariais entre homens & mutheres,

—  lein.2 40/2014, de 9 de Julho - diploma gue procede a segunda alteragdo a Let n.2 27/2007, de 30 de jutha {Lei da tefevisdo e dos Servigos
Audigvisuais a Pedida), integrando a promogao da igualdade de género como um dos temas dos programas televisives de acesso livre.

—  Resolugdo da Assembleia da Repdblica n.? 46/2013, de 4 de abril - diploma que recomenda 3o Governo a ndo discriminagdo laboral de
mulheres.

- Resolugao da Assembleia da Repéhlica n.? 45/2013, de 4 de abril - diploma que recomenda ao Governo o combate as discriminagBes salariais,
diretas e indiretas.

~  Resolugdo da Assembleia da Repablica n.2 41/2013, de 8 de margo ~ diploma que recomenda ao governg um ¢onjunic de medidas, em
matéria de combate &5 praticas discriminatorias eatre homens e mulheres no mundo do trabatho, nomeadamente a disponibilizagdo, na
pagina eletrdnica da autoridade para as Condigdes do trabatho, de informagie estatistica atuatizada e de qualidade, com desagregac3o futura
dos dados em funcdo do género.

—  Resolugdo do Conselho de Ministros de 13/2013, de 8 de margo ~ diploma que aprova um ¢onjunto de medidas que visam garantir e promover
a igualdade de oportunidades e de resuitades entre mulheres e homens no mercado de trabalho, designadamente na eliminacio das
diferengas szlarials, da promocio da conciliagio entre a vida profissional e a vida familiar e pessoal, do incentive ao aprofundamento da
responsabilidade social das empresas, da eliminacidc da segregacdo do mercado de trabalho e de outras discriminacBes.

~  Resolugde do Conselho de Ministros n.? 18/2012, de 8 de margo — diploma gque sublinha a necessidade de promover uma efetiva pluralidade
na represeatagdo de mulheres e de homens em lugares de decisdo, tanto para o sector publico coma para o privado e incentiva 2 adogio de
praticas de bom governo, suscetiveis de contribuir para a sustentabilidade econdmica de Portugal.

-~ Lein.2 7/2011, de 15 de margo — diploma gue crla o procedimento de mudanca de sexo e de nome proprio ne registo civit e procede & décima
sétima altaragdo ao Codigo do Registo Civil,

~  Lein.? 3/2011, de 15 de fevereiro - diploma que proibe gualquer discriminacdo no acesso & no exercicio do trabalho independente e transpde
a Diretiva n.% 2000/43/CE, do Canseiho, de 25 de funho, a Diretiva n.$2000/78/CE, do Conselho, de 27 de novembrg, e a Diretiva n.%
2006/54/CE, do Parlamento Europeu e do Conseihe, de 5 de julho.

-~ Carta dos Direitos Fundamentais da Unific Europeia, de 30 de dezembro de 2010 ~ diploma que, no artige 21.%, proibe de forma genérica a
diseriminagie em razdo de uma vasta série de maotivagdes, incluindo em fungdo da orientacio sexual.

—-  Cenvengdo Europeia dos Direitos do Homem, de 4 de navembro 1950 ~ diplema que consagra os Direitos da Humanidade

- Resolugdo da Assembleia da Republica n.2 39/2010, de 6 de maic ~ dipiomsa que recomenda ac Governo a adogdo de medidas gue visem
combater a atual discriminagao dos homossexuais e bissexuals nos servigos de recotha de sangue.

—  Lei n? 14/2008, de 12 de margo, diploma gue proibe e sanciona a discriminagde em funcde do sexo no acesso a bens e servigos e seu
fornecimento, transpondo para a ardem juridica interna a Diretiva n.? 2004/113/CE, do Conselho, de 13 de dezembro.

—  Lei n.2 55/2007, de 4 de setembro, ¢ Decreto-Lei n.% 48/95, de 15 de margo ~ diplomas que alteram o Decreto-tei n.® 400/82, de 23 de
Setembro, nemeadamente, a alinea ¢) do n.2 2 do artigo 240.¢ do Codigo Penal Portupués, criminalizande o incitamento & diseriminagio racial,
religiosa e sexual com uma pena de prisdo de 6 meses a 5 anos.

-~  Portaria n.2 111/2007, de 24 de janeiro ~ diploma que cria ¢ Programa Todos Diferentes, Todos tguais (Programa TDTI).

—  Letn.2 18/2004, 11 de maio — diploma gue transpde para a ordem juridica nacional a Diretiva n.2 2000/43/CE, do Conselhe, de 29 de junho,
que aplica o principio da igualdade de tratamento entre as pessaas, sem distingdo de origem racial ou étnica, @ tem por objetivo estabelecer
um guadro furidico para o combate & discriminagdo baseada em motivos de origem racial ou 8tnica.

- Lein®9/2001, de 21 de maio - diplema que reforga as mecanismos de fiscalizag3o e punigdo das préticas fabarais discriminatdrias em fungio
dn sexo.

-~ Let n2 134/199%, de 28 de agosto ~ diploma que prolbe as discriminacdes no exercicic de direitos por motivos baseades na raga, cor,
nacionalidade ou origem étnica.

- Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, de 10 de Dezembro de 1948.

Mainstreaming

- ResolucEo do Conselho de Ministros de n® 18/2012, de 8 de margo ~ diploma gue determina a ohrigatoriedade de adogio de planos para a
igualdade em todas as entidades do Setor Empresarial do Estade (SEE) € a presenca plural de mulheres e homens nas nomeagdes ou
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designagdes para cargos de administracdo e de fiscalizagdo; enguanto acionista de empresas privadas, deve prapor aos restantes acignistas a
adogdao de politicas de promog3do da iguaidade de género; quanto as empresas do setor privado cotadas em bolsa, recomenda a adogdo de
planos de Igualdade e de medidas, designadamente de auterregulagdo e de avaliagdo, gue conduzam a participac3o equilibrada de mulheres e
de homens nos cargos de administragdo e de fiscalizagio.

Parentalidode

T cgnstitulaga_cia Republica Partuguesa (artigo 68.2) — diploma gue reconhece a maternidade e a paternidade comao valores sociais eminentes.

- Declaragio de Retificagdo n.? 40/2009, de 5 de junho ~ diploma gue retifica o n.? 4 do artigo 38.2 do Decreta-Lei n.2 89/2009, de 9 de ahril,
que regulamenta a protegic na parentalidade, no ambito da eventualidade maternidade, paternidade e adogdo, dos trabalthadores que
exercem fungBes publicas integrados no regime de protegdo social convergente.

- Decreto-Lei n.2 91/2008, de 9 de abril, alterado pelo Decreto-lei n.2 70/2010, de 16 de junho, pelo Decreto-lei n.? 133/2012, de 27 de junho e
pelo Decreto-fei n.? 120/2015, de 1 de setembro ~ diploma que estabelece o regime juridico de pratecdo sacial na parentalidade no dmbito do
sisterna previdencial e no subsistema de solidariedade, e ¢ quadro legal da prote¢do da parentalidade, em termos gerais.

Decreto-Lei n.2 89/2009, de 9 de abrll — diploma que regulamenta a pratecio na parentalidade, no ambito da eventualidade maternidade,
paternidade e adogdo, dos trabalhadores que exercem fungdes publicas integrados no regime de protegdo social convergente.

~  Lein.2 61/2008, de 31 de outubro — diploma gue altera os artigos 1906.2 a 1912.2 do Cddigo Civil, os quals disp&em sobre responsabilidades
parentais.

~  Lein.2 90/2001, de 20 de agosto — diploma que define medidas de apoio social ans pais e maes estudantes.

Legistacio na drea da Violéncia Doméstica

Vigildncia eletrénica

- Portarian® 63/2011 de 3 de feverairo - diploma gue estabelece a primeira alteraqﬁo & Portaria n.2 22&»\/2010 de 156 de abrll “dando nova
redagdo aos seus artigos 4.2 e 7.2 e revogando o artige 5.2,

Lei n.2 40/2010, de 3 de setembro — diploma que estabelece que a segunda alteragdo 3 Lei n.2 115/2009, de 12 de outubro, que aprova o
Cédigo da Execugdo das Penas e Medidas Privativas da Liberdade e 262 alteragao ao Cddigo Penal.

- tein.2 33/2010, de 2 de setembro ~ diploma gue regula a utilizagdo de melos técnicos de controle 3 distdncia {vigildncia eletronica) e revoga a
Lein.2 122/99, de 20 de agasto, que regula a vigildncia eletrénica prevista no artigo 201.2 do Cadigo de Processo Penal, e o artigo 2.2 da Lei n.2
115/2009, de 12 de outubro.

-~ Portaria n.? 220-A/2010, de 16 de abril - diploma que estabelece as condigdes de utilizagdo inicial dos meios técnicos de teleassisténcia,
previstos nos n.2s 4 e S do artige 20.2, e dos meios técnicos de cantrolo a distancia previstes ne artigo 35.2, ambos da Lei n.2 112/2009, de 16
de setembro, que aprova o regime juridico aplicavel & prevenc¢io da violéncia doméstica, 4 protegio e a assisténcia das suas vitimas.

~  Resolugao do Conselho de Ministros n.¢ 17/2006, de 21 de julho ~ diploma que prorroga por mais urm ano o mandato da estrutura de missao
que tem vinda a desenvolver a estratégia de implementac3o da vigilancia eletronica,

- Detrete-lein.2 121/2009, de 21 de maio — diploma que cria a Unidade de tecnalogias, Informacdo e Seguranga.

~  Resolugdo do Consetho de Ministros n.2 1/2001, de & de janeiro — diploma que cria, no amhito do Ministério da fustiga, uma estrutura de
missao com o objetivo de desenvolver as estratégias de implementagao do sistema da monitorizagdo eletrénica de arguidos sujeitos a medida
de coagao prevista no artigo 201.2 do Cadigo de Processa Penal.

VJoIenaa doméstica — Técnicos de apoia g vitima
- Despachon.? 6810-A/2010, de 15 de Abril, D.R. {I| série} de 16 de Abril (suplemento) - dlpluma que deflne ne dmbito do arugo 83.2da Lein.t
112/2009, de 16 de setembro, os requisitos e gualificagdes necessarios a habilitagdo daos técnicos de apolo a vitima.

| Legislacdio na drea nda discriminagiio em razdo do deficiéncia

Bases gerais

-~ Lein® 38/2004 “de 18 de agosto diploma que define as bases gerals do regime Jur[dmo da preven;ﬁn hablhta;an reahﬂna;in e parucrpacﬁn ’
da pessea com deficiéncia.
~  Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.? 7/2009, de 12 de fevergiro, na sua atual redagda.

igualdade no acesso ao emprego e § formagéo

. Decretullei n.2 290/2009, de_inide nutubr';',wég-n;”as alteragGes introduzidas pela lei n.? 24/201t1, de 16 de junho, pelo Decreto-lei n.2
131/2013, de 11 de setembre e pelo Decreto-lei n.2 108/2015, de 17 de junho, gue o republica — diploma que cria o Programa de Emprego e
Apoio a Qualificagdc das Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade e define o regime de concessdo de apoic técnice e financelro para o
desenvolvimento das politicas de emprego e apoio a qualificagdo das pessoas com deficiéncia e incapacidade.

~  Despacho n.2 8376-B/2Q15, de 30 de julho, que define os aspetos técnicos necessdrios a execugdo do Programa de emprego e apoio a
qualificagdo das pessoas com deficiéncia e incapacidade.
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