Eixo Prioritario 8 — Modernizar e Capacitar a Administracao

0T 2 — Melhoria do acesso as TIC, bem comoc a sua utilizacdo e
qualidade

Pl —~ 2.3 — Reforco das aplicagBes de TIC na administragdao publica em linha, a
aprendizagem em linha, a infoinclusdo, a cultura em linha e a saude em linha

Ti- 50 - Promocido das TIC na administracdo e servicos publicos

Data de Abertura: 31-05-2021
Data de Encerramento: 25-06-2021
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Nos termos do artigo 8.2 do Regulamento Especifico do Dominio da Competitividade e
Internacionalizagdio, Portaria n957-A/2015 na sua atual redacdo, doravante designado por REQ,
as candidaturas sdo apresentadas no 8mbito de um procedimento congursal, cujos termos 530
divulgados através do Portal Portugal 2020,

O presente Aviso de Abertura de Concurso {AAC) foi elaborado nos termos do previsiono n.2 6
do artigo 16.% do Regulamento Geral dos Fundos Europeus Estruturais e de investimento
{FEE1), aprovado pelo Decreto-lei n.® 15972014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo e do
artigo 9.2 do REC! e estipula 0 seguinte:

1. Enquadramento

Tendo em vistz 05 compromissos assumidos por Portugal ao nivel europeu, em materia de
Modernizacdo e Capacitacio da Administragdo, para o periodo 2014-2020, & pretensdo do
Programa Operacional ALGARVE 2020 contribuir para a existéncia de uma administragdo publica
- tanto central desconcentrada, como local — com gualidade e empreendedora, capaz de gerar
condigfes de competitividade, de servir os cidad&os e as empresas e de apresentar resultados.

A administracdo tem gque assumir uma postura ativa de regulagdo & promogdo do
desenvolvimento, de facilitacdo da vida dos agentes e cidaddos regionais. Tal implica servigos
modernos e eficientes, equipados de novas tecnologias, de instrumentos e informacgéo de apoio
a decisdo gue permitam reduzir, de forma significativa, custos pablicos de contexto.

05 projetos alvo de financiamento deverdo garantir as acessibilidades fisicas, digitais e de
comunicacio e informagdo, para pessoas portadoras de deficiéncia.

O presente Aviso de Abertura de Concurso destina-se a apoiar entidades publicas e enquadra-se
no Eixo 8 — Modernizar e Capacitar 2a Administragao, do Programa Operacional Regional.

2. Objetivo Especifico e resultados a obter

O objetive especifice do presente concurse consiste em conceder apoios financeiros a
opera¢bes que contribuam para a modernizacdo da Administragao Publica atraves da melhoria
do acesso 43 Tecnologias de Informagio e Comunicagdo (TIC), bem como a sua utilizagdo e a sua
quatidade {objetivo tematico 2 — prioridade de investimento 2.3 ~ Reforgo das aplicagfes de TIC
na Administracdo Pablica em linha, aprendizagem em linha, infoinclusdo, culiura em linha e
satde am linha), nos termos previstos na alinea a) do artigo 81.2 do REC), na sua atual redagdo.

e
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As operaches candidatas ao presente aviso deverdo concorrer para a prossecucdo do objetive
especifico definido para a Pricridade de Investimento 2.3 no Programa Operacional do Algarve,

gue & o seguinie;

- Beforgar & disponibilidade de servigos em rede por parte da administracao e servigos
publicos, contribuindo para uma melhoria do desempenho das fungbes de interacdo do
Estado com os cidaddos e com 05 agentes econdmicos.

3. Ambito Territorial

A regldo NUT H Algarve

4. Beneficiarios

Nos termos do estabelecido no Programa Operacional Regional e no disposto artigo 85.¢ do RECI
e repetitiva Anexoc AZ, podem apresentar candidatura ac presenie AAC 035 seguinies
heneficiarios:

al  As entidades da administragdo desconcentrada do Estado;

b} As entidades da administracio local,

5. Tipologia de Operagdes

Noe dmbito do presente concurso slo passivels de financiamento operacBes que visem a
gualificacdo do atendimento de servicos coletivos locais e regionais e a3 moderniza¢do das
entidades publicas localizadas na regidc, através das seguintes tipologias de acdo, em linha com
o artigo 83.% do REC! e no respeito das tipologias previstas no PO

e Disponibilizacdo de servicos publicos integrados online;

¢ Desenvolvimento de novos modeles descentralizados de prestacdo de servicos poblicos
em rede;

e Disponibilizacdo de aplicacdes para servicos onfine a disponibilizar em dispositivos
migveis com recurse a identificacdo eletronica;

e Reengenharia, simplificacdo e desmaterializacdo dos processos de interagdo entre a
Administracdo e os cidadiios e empresas, de suporie & prestacdo de servigos publicos,
criando as condicSes de acesso atraves da identificacdo eletrénieca;

s Reengenharia, simplificacdo & desmaterializaclo de processos internos que promovam
ganhos de eficiéncia na Administracdec, em particular os implementados segundo uma
[ogica de integracio transversal {multissetorial e/ou multinivel);
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e Desenvolvimento de infraestruturas tecnoldgicas integradas de suporte {(eg.
desenvolvimento e integracdo de sistemas internos e de bock-office entre diferentes
areas setoriais @ nivels de administracio).

6. Dotacao orcamental

A dotacdo orgamental FEDER atribuida ao presente conturso € de 600.000€ FEDER [seiscentos
mil Europs).

& dotacdo orcamental do Concurso abrangido pelo presente Aviso pode ser reforgada por
decisdo da Autoridade de Gestdo e caso a disponibilidade financeira do Programa o permita.

7. Forma de apoio

Os apoios a conceder no ambito deste AAC revestem a forma ndo reembolsavel

8. Financiamento das operacoes

A taxa maxima de co-financiamento FEDER para as operacOes apoiadas & de 80 % {oitenta por
cento).

9, Periodo para rececdo das candidaturas

O periodo para a recegdo de candidaturas decorrerd entre o dia 0til seguinte 3 data de
publicacdo do presente aviso e as 17.59.59 horas do dia 25 de junho 2021,

& data e a hora de entrada das candidaturas s3o as do registo que comprova a submissao do
correspondente formulario no Balcao 2020.

10. Forma de apresentacdo de candidaturas

A apresentacdo de candidaturas ¢ efetuada através de formuldrio eletronico no Balcdo 2020
{hitps://www. noriugal2020 ot/Balcani020/).

As candidaturas dever8o ser submetidas no Portal 2020, instruidas de acordo com as
disposicies pravistas no Decreto-lei n® 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo e nos
termos 2 condicBes fixadas no presente Aviso de Abertura.

Para o efeito, o beneficidrio deverd obter a credenciacio prévia necessaria no Balc8o 2020,
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11. Documentos a apresentar com a candidatura

A candidatura deverd ser instruida com os decumentos identificados no Anexo A a este Aviso.

Os documentos exigidos devern ser submetidos como anexo ao formulario de candidatura, ndo
sendo como tal acelte a sus apresentacdo por qualguer outra via.

Alertamos que & designagdo dos ficheiros a anexar e a sua dimensdo devem respeitar as
condictes definidas no Guido de Preenchimento disponibilizado no Balcde 2020,

A candidatura deve ainda conter a informacdo complementar que o proponente considere
relevante para a demonstracao das condigBes de elegibilidade do beneficidrio e da operacio,
bem como do meérito da mesma.

12. Elegibilidade dos beneficiarios, das operacGes e das despesas a
cofinanciar

A avaliar pela Autoridade de Gestdo, de acordo com o artigo art.® 132, 142 e 15% do Decreto-Lel
n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo e art.? 882 do RECH, também na sua atual
redacgdo.

12.1 Critérios de elegibilidade do beneficidrio

Os beneficidrios devem cumprir os critérios de elegibilidade previstos no artigo 13.2 do Becreto-
Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redaclo e ter em atencdo os impedimentos e
condicionantes constantes do artigo 14.9 do mesmo diploma.

12.2 Critérios de elegibilidade das operagdes

As operagoes candidatas no ambito do presente Avise tém que respeifar os ohjetivos e as
tipologias de operagdes previstos respetivamente nos pontos 2 e 5 deste Aviso, bem como
satisfazer oz critérios de elegibllidade das operagdes fixados no artigo 84.2 do RECH na sua atual
redacao.

No caso das operagfBes em co promocgdo, devem ainda ser verificados os seguintes critérios:
a) Envolver pelo menos dois beneficiarios;

by Ser nomeado um beneficidrio lider, a0 qual compete assegurar a coordenacio globat da
operacio e a interlocugdo dos varios beneficidrios junto da Autoridade de Gesto em
tudo o gque respeite 3 gestdo técnica, administrativa e financeira da operacio;
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o) Existir um acordo escrito entre as entidades envolvidas, explicitando o ambite da
cooperacdo, a identificacdo do beneficidrio lider, a responsabilidade conjunta entre as
partes, deveres, direitos & guestfes inerentes a propriedade final dos bens de
equipamento adquiridos ou desenvolvidos no dmbito da execugdo da operacdo.

As acBes de modernizacdo administrativa 2 apoiar deverdo ir além da simples adogdo de
solucBes tecnoldgicas {e.g., aguisicio de equipamentos ou de softwarel, sendo importante a
consideracdo de medidas de reorganizacdo e capacitagdo dos servigos,

A simples substituicdo de equipamentos informaticos ndo podera ser considerada um projeto
de modernizacdo administrativa, ndo sendo assim, por si so, elegivel. Por outro lado, serd
importante que as iniciativas a apoiar para a disponibilizacdo de servigos digitais direcionados
para o cidadao e para as empresas considerem medidas que assegurem a sua utilizagao pelos
grupos-aivo identificados, nomeadamente as camadas etarias mais elevadas da populagdo.

O promotor deve demonstrar gue tem condigdes para langar os respetivos procedimentos
concursais assim que a candidature for aprovada, devendo para o efeito ser apresentados os
cadernos de encargos e respetivos orcamentos discriminados, devidamente aprovados.

12.3 Elegibilidade de despesas

Sem prejuizo das regras e Himites & elegibilidade de despesas definidas no artigo 152 do
Decreto-Lei n® 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacao e do estipulado no artigo 892
do RECH, na sua atual redacdo, sdo elegiveis, no ambito do presente AAC, as seguintas despesas:

a) Aquisicdo de servicos a terceiros, incluinde assisténcia técnica e consuitoria, quando
demonstrada ineguivocamente a sua necessidade para a operagao;

by Agquisicdo de equipamento informatico expressamente para a operagdo;
£} Aguisicdo de software expressamente para a operagdo;

dy Aquisicdo, implementagdo ¢ prestacdo de servigos, infraestruturas e equipamentos de
comunicacBes, inchuindo o5 custos diretamente atribuiveis para os colocar na localizacdo
e nas condicfes necessarias ao seu funcionamento;

e} Aquisicdo, implementagdo e prestacdo de servigos, infraesiruturas e equipamentos de
centros de dados e computacdo em nuvem, incluindo os custos diretamente atribuiveis
para os colocar na localizagdo e nas condigfes necessdrias ac seu funcionamento,
designadamente as despesas como uiilizagéo dos servicos de computagdo em nuvem,
gue poderdo corresponder 3 duragao do projeto;
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£y Aguisicio de eguipamento bdsico, designadamente mobilidrio, sinalética, comunicagBes
e equipamentos refacionados com o astendimento, desde que devidamente justificado
COMo Necessario para a implementacdo da operagio;

g} Despesas com a2 protecdo da propriedade intelectual e industrial dos resultados da
operacdo,

hy Despesas com 2 promocdo e divulgacao da operacdo, até um limite de 5% da despesa
total elegivel da operacio;

it Despesas com pessoal técnice do beneficidgrio dedicado as atividades da operacdo, até
ap limite de 20% da despesa total elegivel da operacio,

Nao sao consideradas elegiveis as despesas previstas no artigo 90¢ do REC, na sua atual

redagao.

13. Duracdo das operacoes

0 prazo maximo de conclusdo da operacgo ¢ de 24 meses (vinte e quatro meses), contados a
partir da data de assinatura do Termos de Aceitacdo, tendo como data-limite o dia 30/06/2023.

14. Operacdes geradoras de receitas

As operagles deverdg respeitar a legislagdo comunitaria e nacional aplicdvel em matéria de
opperacdes geradoras de receitas, designadamente, as disposicdes previstas no Regulamento
fUE) n.2 1303/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro de 2013 {art.®
61.2 ¢ n.2 8 do art.? 65.2), no Regulamento Delegado {(UE) n2 480/2014, de 3 de margo de 2014,
{nomeadamente a aplicabilidades da disposto na Secgdo il desse Regulamento) e do Decreto-
Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro {arf.2 19.%), na sua atual redacdo, bem como as orientacdes
técnicas/de gestdo adotadas pela Autoridade de Gestdo.

i5. Processo de analise e decisdo das candidaturas

15.1 Processo de Anéiise

A andlise de admissibilidade, do mérito da operacic e a consequente decisdo de aprovacio é da
responsabilidade da Autoridade de Gestdo. A Autoridade de Gestdo promove a articulagdo com
as entidades cuja intervencdo se revele necesséria e/ou conveniente para 2 obtencdo de apoio
a/ou emissdo de pareceres técnicos especializados.
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As candidaturas aceites serio objeto de uma avaliagdo do mérito [(MO) em funclo dos critérios
de selecdo aprovados pela Comiss3o de Acompanhamento do Programa Operacional CRESC
ALGARVE 2020, os guais serde aferidos & luz dos parfmetros identificados no Anexo B,
determinada pela seguinte formula:

MO =50% A +50%8

Sendo que:

A= Qualidade da Operagdo
8 =impacto da Operagdo

As pontuactes dos critérios de selegdo referidos no ponto anterior s3o atribuidas numa escala
compreendida entre 1 ¢ 5, sendo 2 pontuacdo final do Mérito da Operaclo estabelecida com
relevancia até 4s duas casas decimais, sem arredondamento.

Para efeitos de hierarguizacdo, serdo consideradas apenas as operagOes que obtenham uma
pontuacdo final {MO) igual ou superior a 3,00.

Para efeitos de aprovagio, em caso de igualdade da pontuacdo final, as candidaturas sdo
ordenadas pela maior pontuacBo obtida no critério B.1 indicado na ponderagdo definida no
anterior quadro.

Caso persista a situagdo de igualdade de pontuacdo, serd considerado o previsto no n? 3 do art®
179 do DL 158/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacio.

& avaliacdo do mérito das candidaturas é efetuada por referéncia as candidaturas submetidas
até ao termo do concurso, conforme identificado no ponto 14.2 do presente Aviso,

15.2 Processo de Decisio

A decisdo fundamentada sobre o financiamento a atribuir as candidaturas apresentadas é
proferida pela Autoridade de Gestdo do PO CRESC ALGARVE 2020.

O prazo de decisdo € de 60 dias uteis, a contar da data-limite para a respetiva apresentagdo nos
termas do artigo 20.2 do Decreto-iei n.¢ 15/2014 de 27 de outubro, na sua atual redag¢ao. Este
prazo € suspenso quando sejam solicitados ap candidate documentos e esclarecimentos
adicipnais o que s6 pode ocorrer uma vez. Finda a andlise das candidaturas, a Autoridade de
Gestdo notifica as entidades dos resuliados e da proposta de decisdo que recai sobre a
candidatura, procadendo a audiéncia prévia dos interessados.
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16. Divulgacdo Publica dos Resuitados

A Autoridade de Gestdo procederd & divulgacdo publica dos projetos aprovados no site do
Frograma Operacional ALGARVE 2020 e com & periodicidade legalments prevista, nos meios de
comunicacao social,

17. Contratualizacdo de indicadores no ambito da candidatura

4 entidade beneficidria deverd identificar na candidatura os indicadores de realizagdo e de
resultado a contratualizar, com a respetiva fundamentacdo de valores de referéncia, metas e o
ano alvo.

Tipo de Designacao Unidade
indicador
Reatizagdo | Servicos da Administracdo Pablica apoiados N2
Resultado Numero de solicitacbes transmitidas pela internstl através de N2

formuldrios criados no dmbito da intervencio financiada, nos
ultirnos 12 meses

Resultado Nimero de solicitagdes transmitidas via sistemas de atendimento [
intermediados com a utilizacdo de formularios criados ne dmbito
da intervencao financiada, nos Gltimos 12 meses

Resultado Aumento do nimero de acessos ao “site” da entidade B2
intervencionada

0 resultado das gperacdes serd objeto de contratualizacdo com a entidade beneficidria tendo
em conta a natureza da intervencio, ajustando-se a utilizacdo dos indicadores acima propostos.

18. ObrigacOes e procedimentos de informacao e publicidade

Us beneficidrios de candidaturas aprovadas comprometem-se a respeitar e aplicar as obrigacGes
e os procedimentos em vigor em matéria de informacio e publicidade sebre o co-financiamento
do FEDER e do Propgrama Operacional ALGARVE 2020 nas intervenc¢des resultantes das
disposicdes regulamentares comunitdrias bem como das normas e especificagfes técnicas
instituidas pela Autoridade de Gestao em vigor o data da sua aprovacao.
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19. Legislagdo e informacao relevante

a) Decreto-Lei n.2 158/2014, de 27 de outubro, na sus atual redacio;
b Portaria n.2 57-A72015, de 27 de feversirg, na sua atual redagio,
¢} Regulamento CF n.® 1301/201% do Canselho, de 17 de dezembro, na sua atual redagdo

20. Esclarecimentos e pontos de contacto

No Portal Portugal 2020 (hitps://www . portugal2020.01/Balcan2 020/

a} InformagBes de enquadramento geral (legislacdo varial;
b} Aviso e documentacBo anexa;

¢} Suporte técnico e assisténcia ao esclarecimento de dividas relativas ao Balcdo 2020,
da responsabilidade da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo {ex.: registo de
beneficiarios, formulario de candidaturs, dificuldades de registo e submissio das
candidaturas}, através do menu “Contacte-nos”.

No site do PO CRESC ALGARVE 2020 {http://www.alearve2020.01/)

a) Informagbes de enquadramento geral {legislac8o varial, em especial a aplicavel ao
CRESC ALGARVE 2020;

b} Aviso e documentacdo anexa;

Através do correio eletronico da Autoridade de Gestdo: algarve2020@ccdr-alg.pt

Farg 28 de maio de 2021

0 Gestor do PO CRESC ALGARVE 2020
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Declaracdo de cumprimento dos critérios de elegibilidade do
banefictdrio, estipulados no artigo 13% do Decreto-tein ®
159/2014 de 27 de cutubro na sua atual redacdo e de
inexisténcia de impedimenios e condiclonamentos
estipuiados no artigo 14 2 do mesmao diploma legal

1 - Dadaracio de compromisso do
:henefictario/Parceiro

B Relativos a Candidatura 7

7 - Formutario de candidatura em conformidade com o modele disponibilizado no Balcdo 2020:

3 - Memgdria Descritiva e Justificativa desenvolvida que deverd conter os seguintes pontos:

al  entificac8o e justificacio dals) pricridadels] de investimento em que se enquadra;

b} Enquadramento nalsj tipologials) de investimento prevista(s) no Aviso de Concurso;

¢} Descritive detathado de candidatura e dos seus cbjetivos;

d} tdentificacio e justificacio dos indicadores de realizacio e de resultado que permitam avaliar o contributo
da candidatura para os respetivos objetivos;

e} Caracterizac8o técnica e fundamentacio de cada componente de investimento, incluindo cdleulos
Justificatives do apuramento do investimento elegivel & nfo slegivel propostos e a respetiva
calendarizacio de realizaclo fisica e financeira.

f}  lustificacdo discriminada da correspondéncia entre os valares propostos para as componenties & as aclies e
respetivos procedimentos contratuais;

g} Grau de maturidade das componentss de investimento

evidencig o curnprimento das obrigactes fixadas so n? 3 do artigo 115 .2 do Regulamento (UE n 8
1303/2013, de 17 de dezembro, designadamente as previstas no ponto 2.2 do seu Anexo Xil
4 - lustificacdo do enquadramento nos critérios e sub-critérios da operacdoe tendo em consideracio o conteado do
Anexo B "Critérios de selecio e metodologia de avaliagio ¥ do presente Aviso. Este enguadramento é fundamental
para a atribuicdo de mérito da operacio.
5 - Protocolo de parceria ou outra forma de cooperagdo, quando aplicdvel.

& - Dutros parecerses das entidades com competéncia vineulativa na aprovacio dos projetoes / intervencdes {se
apiicdvet};

individual e causa implantada [se aplicdvel},

8 - Planta de localizacBo do projeto: este documento de ser configurado em tamanho A4, gue permita ter uma
percecdo geral da implantacdo da zona 3 intervencionar com a operacdo abrangida na candidatura (se aplicdvel);

9 - Fotografias, em namero maximo de 6 {seis), gue selam elucidativas guante a situacio fisica da drea efou
edificado a intervencionar, em data prévia 3 concretizagio do investimento objete da candidatura (se aplicavel};

PR R L N Y e Y L LA T AT T R T R

Péagina 11 de 23



ey
%,

PR
"I ALGARVE

nial EUROPELR
Fundes urspaus
Batrutarais 2 e investicenis

10- Declaracio gue comprove que esta devidamente salvaguardada a legitimidade do beneficiario para intervir no
- espaco abrangido pelo projeto infraestrutural {se aplicavel};

11 Ficha de "Avallagdo ds Integracdo da Perspetiva
| ¢ jgualdade entre Homens e Mulheres e lguaidade
: de Oportunidades e da ndo discriminagdo, em
s operaghes cofinanciadas’

Cf Modelo de Ficha tontido ne ANEXO C do presente Aviso
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Entidade beneficiaria

N® da Candidatura (Cadign
Universal):

AAXKL AP -
i

Titulo da operagio

Tipologia de operagan

Concurso {Aviso):

Data de submissdo da candidatura:

Data de iniclo da operagaa:

Data de apravagdo da operagda:

MNurmere da TG

dd-mm-aaaa

dd-mm-aaaa

dd-rmm-3aza

| Outra legislagda apllcével: Em anexo outra kegislagio nacional e compromissaos internacionais relevantes nc dominio da igualdade entre homens e
i mulheres e igualdade de oporiunidades e da ndo discriminagao

LT

P

lgua-’dade ho acesso oo emprego, no rrabaiho no ensing € na format;cro proflssrorro.'

Aual‘:o;ao Gfoba!

: Ouestio 2 verificar
oo nivel da Operagdo e/ou do Organiracdo:

A cperagdo tam am Lont aspzluz reh:sunidu, cam a igualdade
entre homens & mulhares, igualdade do oporturudades e nia
discrminagdo am razio da defridneia, raga ou angem atnica,
rahg:ia ou crenga, regidy, idade ou orie

A arganizagio dispbe de md,cadurns quantitatives e quamlluas
desagregados em relacio aos aspetns da gualdade entre
homens = mu'heres, igualdade de aportunidades e da ndo
disgniminagao am ratdo da deficiéncia, (aga ou oNEem #inica,
religiio cu cmn;a reguu idade ¢u onentagdo seaual?

piginse aagdadecde pedil oontre Do

e

- GRY99LP T FUNDOH{FEDER, FL

S e

T

L]

_i_seminarios workshops de apeio o

MIF, acronmma efou nome dd entidade benehcana

XHOU (POY - 99(TH - 9993[ANO) - 3%{sequéncia no PO/ARG)

Data de fim da operagio:

£x Sisteno de Gestdo do Quafidade au
Excel@ncio que integre o perspetiva de
género

Ex Balango da, drjcren;a:
rermuneratorias entre mufheres e

I hamens, Aakon¢a secio! oy qualguer

outra documento de gestda onde sejo
} feitaa coraolerspgio dos recursas
humanoj

- Plano pars ¢ lgueldade,

Plano de Sensibilizagde ¢ Informocia
interna,

Plana de Farmagdo,

Produgde de suportes
comunicnciangis como gurids, manudis.
! faihetos. putres

- Estatutos/Orgdmea da entidade,
Guta de boas proticas com regro de

i pdridade de gensras em orgos

dirigentes, 8afango sociol

- Processos de sefeqdo bpzeados na
igualdode e transparéncia;

- Formag@o profissionol em matéria de
igualdade de apartunidades,

- Registos de porticipagdo em

F5E, FEADER FEAMP)

dd-mm-aaaa

- 399959 (" seguencial dentio do PO e da

Verificagdo de
Gestdn tem sue

| EVSRIPEN




volonroydosreconverico prafi

1 s

i Contmropdo de trehainedoresios do
genern sub (Eplesenioss ey

ada profisdo
o
sesistay. Oulris

EYT detérmir
Agi
2LTeTis

Promogéio da conciliacdo do vida profissional, pessoul e fornifior —‘

. Oetcdems 0 1 1 =
oo ntvel do Operagio e/ou do Orponizacia: : T | Eﬁtﬁéﬁﬁt&s documentais S

i = Gaztae rgegrz 'qug

Id

i : Modolidade: de prestegda de

H trobathe como o tetrtrgbatho cu o

i troboifho @ tempe porcic!:
fodaiidades de hordrio, coma o

‘ hororio flexivel, ¢specifico ou jornoda

| continya,

+ destinadas
- Posta medico no facal de trabathe,
- Companhas de vacnopdo da gripe
sarenyg! pora rrebathadores/as,
outrgs

soal e farndiar?

witre x vida fif

- Appios a3 familios, aomeadomenie
monoporenfdis,

- Inceénkivo & oiteradncio de génera no
opoia a familia

Este tipo de iniciativos estGo
narmalmenre pravistas em
Regulamenta internd ou Balange Social
do orgoniropdes

Promogio do integracdo de pessoa com deficiéncia ou incapacidade

A cperacic facita 3 amtegray i de pecs tefindnme o :
Hranasidage’ H
I i
£x
i - Atendimento prioritérin,
; - Aversibilidode das instatagies,
! - Acestibilidode das plotaformas &
ferramentas digitais,
- Supertes comunicacionaiz em hrolle
pora pessoct cegas ol ombliope: ou
ern fingisa gestual ¢ legendadoas para H
& crganzsiio adolz medide: qur parrmitam tetpender acs detsous surdas, !
ahelivgs 85 o Plans de & parz @ integragio daz - Servirot de interpretapdo de lingua :
) Fatioasr com Deficisniims cutacaganidade? gestual;

H - Sites/suportes dighais/plotaformas
: informdticas gcesziveir pore pessods
i com cutras limitogdes funcionais:
- Modofidodes de prestagdo de
trabaiho coma o tefetiptathe o o
H trabathe o tempe parcial;
i - Madafidades de horprio coma o

: horario flesivel cu especifico

Ex.
- Quota: de admissdo garo gessoas
vom deficiéncio ou incopocidade,

3d0 adoba pod et i P Formagde profissiona! adapteda para
3 tavcedvel a sedo da nes ! i gessogs cam deficiéncio ou
! neapanidade ¢ & rewinons das avessibefded j intapacidode; : ;
- Posros de trabolhe adaprades as :
: Arcestidades i

Pravenqiio de praticas discriminatorias

A operagdo pramaye a pravengao de praticas diseriminatdrias H §
: Ex
Manual ov gula de inguagem
! inclusig
| |
! . o -
: A organizagio adetz crientaghes efou procedimentos gque ke de sensibifizagds pore o
: promovam a utifizagio de linguagem & imagens nic sexista & adogso de finguogem £ imagens
: inclusiva no comuicagao Interna e extarna? nevtras £ inchusivos
i - Manyal porg apresentagdo de H
i gueinos de discriminagde, essédio ou i
i

otitudes texistas,

AN~



Lo Sesides formotivas oo formagdn
‘ Adosdo de vddipas de boa candars
H H Lopara a prevengal e sombote di

i [QEETRE P—

Dut:ps Mmeranismos paes detetar o
sofuzicnar este Lips de situapses

‘ i o osewvale wolénoa Ac trabalhs

Parecar:

Balango Final {a preencher pela entidode beneficidria em sede de pedido de pagamento de solde finol}




Anexo | - Legislacido Aplicavel

Declaracio Universal dos Direitos Humanos [Artigo 7.9),

Carta dos Direitas Fundamentais da Unido Europeia [TITULO Bl - IGUALDADE - Artigos 2023 26.9;

Tratado da Unsdio Europeia @ Tratado de Funcionamento da Unido Europeia [PARTE If = NAQ DISCRIMINAGAQ £ CIDADRANIA DA UNIAQ];
Pacto Europeu para o Igualdade entre Homens e Mulheres (2011-2020)

Convengde das Nactes Unidas sobre os direitos das pessoas com deficiéncia {2009-2019;

Estratéuia Europeta para a Reficiéncia (2010-2020)

Convencdo internacional sobre a Eliminagso de todas as formas de Discriminacdo Racial

Bases Gerais

mutheras e homens (PAIMH], aprovada pela Resolugdo de Conselho de Ministros n.2 61/2018, de 21 de mato;

I em tinka — Frograma para 3 Concibagio da Vida Profissional, Pessoal & Farnibiar,

Estratégia Macional de Educagdo para a Cidadania,

Lern.® 7372017, de 16 de agosto, reforga o quadro legistativo para a preveng 3o da pritica de assédio, procedendo a décima segunda alteragdo
ao Cadigo do Trabalho, aprovado em anexe a Lei n.@ 7/2009, de 12 de fevereiro, 3 sexta alteragdo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei 0.2 35/2014, de 20 de juntho, e 3 quinta alteragdo ao Cddigo de Processo do Trabalho, aprovado pelo
Decreto-Lei n,2 48(4/949, de 9 de novembro,

Cadigo do Trabalho, aprovado pelz Lai n.2 7/2009, de 12 de fevereiro [Legislagdo consolidadal - Disposigdes gerais sohre igualdade e ndo
discriminagao - Artigos 23.% a 882,

Constituigdo da Rebﬂbiicé Ponuguesa - Principio da igualdade [Artige 13.?]; Reconhecimenta da maternidade e a paternidade como valares
sgciais eminentes [artigo 68.9];

Trobolho, emprego e empreendedorismo

Lei 0.2 60/2018, de 21 de agosto, gue aprova medidas de promog3o da igualdade ramuneratdria entre mulheres e homens por trabalhe
igual ou de igual valor e precede a primeira alteragdo a Lei n.? 10/200%, de 21 de maio, que institui um relatério anual sobre &
igualdade de opartunidades entre homens e mulheres, 4 Lei n.® 105/2009, de 14 de setembro, gue regulamenta e altera o Cddigo do
Trabalho, e ao Decreto-iein2 76/2012, de 26 de marge, que aprova @ organica da Comissdo para a tgualdade no Trabalho & no Emprego;

Lein.? 13372015, de 7 de seternbro, que cria um mecanismo de protecdo para trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes;

Partaria n.% BA/2015, de 20 de margo, cria e regulamenta a medida de Promogdo de Iguatdade de Género no Mercado de Trabalho, que
consiste na concessdo ao empregador de natureza juridica privada de um apoio financeiro que visa incentivar a conftratagdo de
desermnpregados do sexo sub-representade em determirada profissdo;

{ei 0.2 2672019 de 28 de marco, Regime da representagdo equilibrada entre homens e mulheres no pessoal dirigente e nos orgaos da
Administragdo Publica;

Les Qrgdnica da Assembleia da Republica 0.2 1/2018, de 29 de margo, gue procede a segunda alteragdo a Lei Orginica n.2 3/2006, de 21 de
agosto, que aprova a Lei da Paridade;

Let n.¢ £2/2017 de 1 de agosto, que institut a representacdo equilibrada entre mulheres e homens nos drgdos de adrinistracdo & de
fiscalizagao das entidades do setor publico empresaniai e das emprasas cotadas em bolsa;

Resolucdo do Consetho de Ministros n.2 11-A7/2015, de 6 de margo, promave um mator equilibrio na representacac de mulheres € homens
nos drgdos de decisao das empresas e institul mecanismos de promogao da igualdade salarial;

Resolucio do Conselho de Ministros de n.? 15/2012, de 8 de margo, dipfoma gue determina a obrigatoriedade de adog3o de Planos para a
lgualdade em todas as entidades do Setor Empresarial do Estade e a presenga plural de mulheres e homens nas nomeacgdes cu
designagdes para cargos de administra¢do e de fiscalizag3o das empresas,

Conciliagdo vida profissional com a vida privoda
T eine $0/2015. de 4 setembro,wt-;ue refor;;g;;atecéo na ';-Jﬂérentalida-d‘g;mz-a“l't.érando 0 Ccdrg::dg/TrahhailhBeo;D_ecretos!.eas n“89/~2-009 de g

de abrit, gque regulamenta a protegdo na parentalidade, no ambito da eventualidade maternidade, paternidade e adog3o, dos
trabalhadares que exercem fungdes publicas integrados so regime de protegio soclal convergente, e 91/2008, de 9 de abril, que
astabelece o regime juridico de pratecdo sociat na parentalidade no ambito do sistema previdencial e no subsistema de solidariedade;
Decreto-lel n.2 B5/2018, de 7 de janeirc, que permite trabalhadores/as da Administragdo Publica fattarem justificadamente para
acompanhamento de menor de 12 ancs no primeiro dia do ano letivo;
Resoiigdo da Assembieia da Republica n.? 18472019, de 16 de setembro, recomenda ao Governo a adogdo de medidas de promogdc da
conciliacao entre a vida profissicnal, familiar e pessoal
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Bases Gerais

Estratepia Macinnal para a lpualdade o 8 Nido Discriminagao 2018-2030 «Partugal + Ipwale, que integra o Plano de A¢ao para a prevencac e o
combate 3 wioléncia contra as mulheres e a vieléncia doméstica {PAVMYD). aprovada pela Resolucde da Conselho de Ministras n®
£1/2018, de 21 de maio

Codigo Penal {38 ¢ Alteracdol peia Lei n® 83/2015, de 5 de agesto. criagac daos comes de mutilagdo genital feminima, persegugdo @ casamento
forcado ¢ alteragdo aos Crimes sexuais

Viglénciag doméstica

" Regime Juridico Aplicavel 3 Vialéncia Doméstica {Legislacao consokdadal. apravada pela ter n.® 112/2009, de 16 de setembro,

Diretiva n.2 5/2015, 4 de dezembro, estabelece procedimentos especificos a observar pelos magistrados e agentes do Ministerio Publice na
drea da violéncia domeéstica:

Resolucdo de Consetha de Ministios M n .2 139/2019. de 19 de agosto, que aprova medidas de prevengdo e combale a violéncia domaéstica,

Despachin n? 849472019, de 14 de putubro, cria o Programa Nacional de Prevengda da Vialéncia no Ciclo de Vida, no ambito da DGS. com o
objetivo de refarcar mecanismos de prevencao, diagnostico e intervengio;

Lei 1.2 BO/2019, de 2 de setembro, assegura formagdo obrigatoria acs magistrados em matéria de direites humanos e violantia demestica,
procedendo 3 terceira alteragdo a Lei n.2 2/2008, de 14 de janeirp, que regula o ingresse nas magisiraturas, a formagdo de magistrados ¢
a natureza, estrutura @ funcicnamento do Centro de Estudos Judicidrios;

Portaria n%? 197/2018, de 36 de julho, procede a regulamentagao de Decreta Reguiamentar n.? 2/2018, de 24 de janeiro, diploma gue regula
as condigdes de organizacdo e funcionamento das estruturas de atendimento, respostas de acolhimento de emergéncia e das casas de
abrigo que integram a rede nacional de apoio as vitimas de violéncia doméstica, prevista na Lei n2 112/2009, de 16 de setembro;

fstatuto da Vitima, aprovado pefa tet n? 130/2015, de 4 de setembro,

Vigilancio eletronica

Led n.2 33/2010, de 2 de selembro, diploma que regula a ulilizagdo de meios técnicos de controie a distancia (Vigdancia Eletrdnical, com as
alteragdes introduzidas pelo Decrete Lein,? 94/2017, de 23 de agosto,

Portaria n.2 220-4/2010, de 16 de abail, alterada pela Portaria n.© 6§3/2011, de 23 de margo, estabelece as condigbes de utifizacdo inicial dos
meias tecnicos de teleassisténcia, previstos nos n.2* 4 ¢ 5 do artigo 202, e dos meios téenicos de controlo a distancia previstos no artigo
35.¢, ambos da Lei n.? 112/200%, de 16 de setembro, gque estabelece o regime juridico aplicavel a prevencdo da violéncia doméstica, a
prote¢do e a assisténcia das suas vitimas.

Legislogdo na drea ndo discriminagdo em rozdo da deficiéncio ou incapacidade

Bases gerais

Estratégia Nacional para a Inclusao das Pessoas com Deficiéncia {em curso}
tei n¥ 38/2004, de 18 de agosto, diploma que define as bases gerais do regime juridico da prevengde, habilitagdoe, reahilitagio e participagao
da pessoa com deficiéncia;
Q regime juridico de acessibilidade ap meio edificade, aprovade pelo Decreto-Lei n.? 163/2006, de 8 de agosto, alterado pelo Decreto-1ei n.2
125/2017, de 4 de outuhbro;
{guoldode no acesso ao emprego e @ formagdo
"~ ein.? 1002019, dn G de set@mbro , que cria o Estatuto do Culdador Informal e altera o Codigo dos Regimes Contributivos do Sistersa
Previdenciat de Seguranga Social e a Lei n.2 13/2003, de 21 de maio;
Lein.2 4/2019, de 10 de janeiro, que estabelece o sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia com um grau de incapacidade
igual ou superior a 0%,

Decrete-Llein® 12972017 de 9 de outubro, que aprova o programa "Modelo de Apoio 3 Vida Independente” (MAVI),

Decreto-lei n.2 290/2009, de 12 de gutubro, com as aklteragdes introduzidas pela lei n.2 24/2011, de 16 de junha, pelo Decreto-lei n.®
131/2013, de 11 de setembro e pelo Decreto-lei n.2 108/2015, de 17 de junhc, que o republica, diploma que cria o Programa de
Emprego e Apoio a Qualificagdo das Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade (PEAQPDI) e define o regime de concessdo de apoio
técnico e financeire para o desenvolvimento das politicas de emprego e apoio a qualificagdo das pessoas com deficiéncia e incapacidade;

Despacho n.2 8376-8/2015, de 30 de julho, alterado pelo Despacho n.@ 925172016, de 20 de julhe, que o republica, e do gual ¢ parte
integrante o Regulamenio da Medida de Qualificagio de Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade, de acorde cam o5 procedimentas
inerentes a organizagdo, desenvolvimenta, avaliacdo e certificagdo que constam do Guia Organizativo da Formagac Profissional e
Certificagdo de Pessoas com deficiéncia e Incapacidade.

Bases Gerais

Regime juridico da prevengap, da proibicdo e do combate a discriminagdo, em razdo da origern racial e etnica, cor, nacionalidade, ascendéncia
e territorio de origem, estabelecide pela Lei n.F 93/2017, de 23 de agosto;

Regime Juridico do Combate a Vieléncia, ao Racismo, a Xenofobia e & Intoferdncia nos Espetdcules Desportivos — Lei n? 39/2009, de 30 de
julho, alterado pelas Lei n.2 52/2013, de 25 de julho, e pela icin? 11372019, e L1 de setembrs, que a republica;

Estratégia Nacicnal para a Integragao das Comunidades Ciganas {ENICC)
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Trabatho, emprego e empreendedorismo

Codigo da Trabatho - Proibigic da discriminacdo no local de trabalho - Disposigbes gerais sobre igualdade e ndo discriminagdo - Artigos 23.¢ a

88.9 [Legislagde consaolidada)

Bases Gerais

Estratégia Nacional pasa a tgualdade e a Ndo Discriminagdo 2018-2030 «Portugal + Igual», gue integra o Plano de a¢do para o combate 3
discriminagdo em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressdo de género e caracteristicas sexuais (PAOIEC), aprovada pela RCM

n.261/2018 de 21 de maio
Lein ¢ 358/2018de 7 de agosio, que estabelece o direito a autedeterminagac da identidade de génerc e expressao de género e 3 protegao das

caracteristicas sexuais de cada pessoa,
Despacho n2 7247/2019. de 16 de agosto, que estabetece as medidas administrativas que as escolas devem adotar para implementagio do

previsto no n.? 1 do artigo 12.¢ da Lei n.@ 38/2018, de 7 de agosta.

Trobalho, emprego e empreendedarismo
Cadigo do Trabalho - Praibigao da discriminacio no local de trabalho - Disposicdes gerals sobre igualdade e ndo discriminacdo - Artigas 23.2 3

B&.2 flLegisiacdo consolidadal
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Anexo Il - Conceitos

Fante da generalidade dos conceilos. exceto referéncias especificas

hitp://eige eurapa.cu/rdof/thesaurus
Gender eguality glossary and thesaurus, promovido pelo E1GE - Institute Europeu para a Igualdade de Genero

vAssedion, todo o comportamento indesejadn, nomeadamente o baseado em fator de discriminagdo, praticado aquando de atesso ap
emprego ou 8o propric emprego, tradalho ou formacido profissional, com o objetive ou o efeito de perturhar ou constranger a pessoa,
afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador - Artige 29 2 do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lein.# 7/2009, de 12 de fevereiro [Legislagdo consolidadal;

«Assedio sexual», todo o compertamento indesejado de cardter sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetive ou o efeito de
perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de the criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humithante ou
desestabilizador - Artigo 29.2 do Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro [Legislagdo cansolidadal;

«Bifobiav, pratica cu atitude negativa relativamente 3 bissexvalidade ou a pessoas bissexuais, com base no preconceito.

Bissexual: pessoa que se sente atraida afetiva e/ou sexualmente por pessoas de ambos o5 sexos;

wConciliagde da vida profissional com a vida privada», visa atingir o equilibrio entre a vida profissionat e as tarefas domésticas, os cuidados a
pessoas dependentes, as responsabilidades extracurriculares ow outras prioridades impaortantes da vida;

s«Dessepregagdo do mercado de trabalho», politicas gue visam reduzir au eliminar a segregagio de género (vertical e/ou horizantai) no
mercado de trabalho,

«Dignidade no trabalho», direito de todos os irabalhadores/as a serem tratados com dignidade e respeito e, em particuiar, desfrutar de um
ambiente de trabalho segure, livre de assédio, seja assédio moral ou assédio sexual e qualguer outro ato de violéncia de género ou de
alguma forma discriminatoria;

uDiseriminagdon, situacdo e que uma pessoa € tratada desfavaravelmente £m razdo do sexo e género, idade, nacionaiidade, raga, etnia,
religide ou crenga, sande, deficiéncia cu incapacidade, orientagao sexval ou identidade de género do que outra pessoa ¢, foi ou seria
tratada erm uma situacdo comparavel;

«Discriminacdo racialn, todes os comportamentos gue direta ou subtilmente, prejudiguem uma pessoa em razie da sua cor de pele, da sua
nacionalidade, da sua raga ou da sua origem étnica [Fonte: in https://www cicdr.pt/-/fags Comussio para a lguaidade e Contra a
Oiscriminacao Radal (CICDR));

vExpressdo de géneros, modo como cade pessoa exprime a sua identidade de género, envelvendo aspetos diversos como o comportamento,
o vestuario, a expressao verbal e expressdo corporal, e que, ao contrdrio da identidade de género, corresponde ao que pode ser
observadao do exterior [Fonte: in hitps://www cig.gov.pt/lghti/glossario-orientacao-sexual-identidade-expressao- genero-caracteristicas-
sexuais Comissdo para a Cidadania e a lgualdade de Género {CIG)];

«(éneron», atribulos e expectativas socialmente associadas a ser-se do sexo feminino ou do sexo masculing, bem como 3s relagdes entre
mulheres g homens; atributos, expectativas e relagdes socialmente construidos, variando consoante a sociedade e o periado histérico,
abrange um conjunto amplo de representagBes relativas a comportamentos gue condicionam o que e esperado, permitide e vatorizado
numa mulher ou num homem; na maiaria das sociedades, existam diferencas e desigualdades entre mulheres e homens no que diz
respeito as respansabilidades atribuidas, as atividades empreendidas, ao acesso aos recursos € ao controle sobre as mesmos, hem coma
as oportunidades no acesso a tomada de decisdo. O génera inclui-se num contexto sociocultural mais abrangente, no qual se integram
outros fatores impartantes para a sua analise como a arigem racial e étnica, a idade, o nivel de pobreza, etc. [Fonte: in
https://www.cig.gov.pt/Igbti/glossario-orientacao-sexual -identidade-expressao-genero-caracteristicas-sexuais Comissio para a
Cidadania ¢ a lgualdade de Genero {CIG)];

«Grupos vulneraveiss, grupas de pessoas que apresentam maior risco de pobreza, exclusio social, discriminagio e violéncia do que a
populacac em geral, incluindo, entre putras, minorias étnicas, migrantes, pessoas com deficiéncia ou incapacidade, idosos isolados e
criancgas;

«Heterossexual», pessoa que se sente atraida afetiva e/ou sexualmente por pessoas de sexo diferente do seu [Fonte: in
hitps //www cig.gov.pt/lgbti/glossario-arientacao-sexual-identidade-expressao-genero-caracteristicas-sexuais Comissdo para a
Cidadania e a Igualdade de Género {CIG)];

«Homofobiax, pratica ou atitude negativa relativamente a homassexualidade ou a pessoas hamossexuais, com base no precanceito {Fonte: in
https./fwww.cig.gov.pt/Igbti/glossario-orientacao-sexual-identidade-expressao-genera-taracteristicas-sexuais Comissdo para a
Cidadania e a Igualdade de Geénero (CiG)];

tHomossexuals, pessoa gue se senie atraida afetiva e/ou sexualmente por pessoas do mesmo sexo [Fonte: in
https://www. cig gov.pi/ighti/glossario-orientacac-sexual-identidade-expressan-genero-caracteristicas-sexuais Comissio para a
Cidadania e a Igualdade de Género (CIG};

aidentidade de géneran, experiéncia interna ¢ individual sentida por cada pessoa relativamente ac género com gque se identifica, que pode ou
ndo corresponder ao sexo atribuido 3 nascenca. Pode envolver, se liviemente escolhido, a modificacdo da aparéncia au do corpa por
meins cirurgicos, farmacoldgicos ou de outra natureza e outras expressdes de génerg, incluindo o comportamento, o vestudrio, a
expressio verbal e corporal [Fonte: in https://www cig gov.pl/Igbti/glossario-orientacac-sexual-identidade-expressac-genero-
caractaristicas-sexuais Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género {C1G}];




siguaidade de generns, direitos, responsabilidades & oportuniddades igual sntre muotheres & Rormens p menings & msmngs

simuaidade de oportunidadess, € um principio lundamental de justics sooisl considerande gue diferentes contexdns, sodian & terriioran,

wrar & ualdads de oportusad

Hiica que as

oriedates o

¢ omaneirg § gatantir qua odas 2% pessoas lenham a5 masmas pporlu
[Fonte dn Didondrio do desenvolviments, Centra de informacio das Nagdes Unidas om Portugat];

valdads de oporiunid

tr mulhe amoensy, ou susencia de barrewas a panticipagio scond

LeNn ¢ éneD

uatdate salarials, romuneracio guat por irabetho 20 guat & stribuido iguat valor, serm disenminagio o razdo do sexn ou ssiads bl om
refagdo a todas as condig

25 remuneratonag,

slinguagem nio sexista o inclusivan, realizacdo da iguaidade de pénero na linguagem esorita e falada, alcancada quando mulheres ¢ homens e
agusles que ndo se enguadram no sislema binario de ge
valor, dignidade, integridade e respeity;

sero sAo tornados visivels g abordados ne lnguagem como pessons de igual

s(irientagdo sexuals, atragio afetiva o/ow sexual por pessaas de sexo diferente {theterossexuall, do mesmo sexo {gay ou léshiea) ou de mais do
nue um saxo {bissexuall Fonte in hitps/fwww cig.gov pt/lgbti/glossario - orientacao-sexual-identidade-expressac genero-
caracieeisticas-sexyuals Comissio pare a Cidadanis ¢ o gualdade de Génerp [L1GY;

«Participagio equilibrads por géneron, representacBo de mutheres ou homens em drgdos de administragio & de fiscalizacio das entidades do
seior publico emporesarial & das emoresas cotadas em bolea nfio inferior 2 33,3%, ou am carges dirigentes nos drgios da Administracio
Pablica ndo inferior 2 40% como limite de paridade;

«Pagsoas LERTH, termo usado para referir de forma conjunta as pessoas Leshicas, Gays, Bissexuais, Trans & intersexs [Fonte: in
https/ fwwnw cig gov.ptfighti/alossaric-onentacao sexual-identidade-expressas-genero-caracieristicas-sextais Comissdo para a
Cidadania e a lgualdade de Género (1G]

«Profissfes com sub-representacio de género ne mercado de trabalhos, aguelas em que se verifica uma representatividade inferior 3 33,3%
e relagdo a um dos sexns [Fonte: adaptado de https//www iefp.pt/apoins-a-Contrataca instituts do Emprego o Formagio Profissionnt
(EFP, LEGL

«Sedregacas em fungdo do géneror, diferengas nos padrbes de representacdo das mutheres & dos homens np mercado de trabatho, ne vida
piblica o palitica, ao trabatho ¢ ra prestacio de cuidados domésticos nao remuneradas, e nas escolhas de educagdo de jovens;

«Segregacdo horizontaly, concentracdo de mulheres & homens em setares @ ocupacfes ospecificos;

wSegregacdo verticals, concentracie de mulheres & homens em graus, nivels de responsabilidade ou cargos especificas;

«Sexow, caracteristicas bioldgicas gue definem os seres humancs come mulher ou homem Fopte: iy hitps /fwww clg gov. ot/ bt/ plossania.
orientacao-sexual-identidade-expressao-generc-caracieristicas-sexuais Comissdo para 2 Cidadania ¢ a igualdade de Génaro {IGY;

«Transs, sindnimao de transgeénero, pessoa cuja dentidade de género niio corresponde ao sexo gue the fol atribuido & nascenca, que pode
desejar ou ndo a modificacio da aparénca ou da corpo por meios cirurgicos, farmacoldgicos ou de outra naturezs [Fante in
tttns ffwww.cig gov ptfipbtifglossario-orientacao-sexual-identidade-expressao-genero-caracieristicas-sexums Comissio para 2
Cidadania e 5 igualdade de Génerg {CIG);

aTransfoblas, pratica ou alitude negativa relativamente & transexualidade ou 3 pesseas trans, com base no preconceitn {Fonte: in
Btipsffwww ciggov. ptfighti/glossario-onentacao-sexual-identidade -expressao-generg-caracteristicas sexuats Comissdo para 2
Cidadania e a fgusidade de Sénerg {LIGH;

wVictencia de géneros, a vicléncia dirigidas contra uma pessoa devido 20 seu sexo, 4 sua identidade de género ou 4 sus expressio de género
ou gue afete de forma desprogorcionada pessoas de um sexo particular - € considerada violénoa baseada no género: pode traduzir-se
em dangs fisicos, sexuals, emocionais ou psicoldgicos, ou em prefuizos econtmicas para a vitima. A violéncia hassada no género &
considerada uma forma de discriminagdo e wmna violagio das bberdades fundamentais da vitima, e inclui 2 violéncia nas relagBes de
intimidade, a violéndia sexual (nomeadamente vielagdo, agressdo e assédio sexual], ¢ rafice de serps humanos, 2 escravatura e
diferantes formas de praticas tradicionads nefastas, tals como o5 casamentos forcados, a mutilagdo genital femining e o3 thamades
crimes de honra, As mulheres vitlimas de violéncla baseada ne género e 08/as seusfsuas fithos/as necossitam, muitas veres, de appin e
protecio especializados, devido an elevade risce de vithnizaclo secunddniz e rapetids, de intimidacio e de retaliac3o Bigade a esse tipo
de violéncia [Fonte: in Definicdo de violéncia de pénero adapiada a partir dos considerandos da DIRETIVA 2012/25/UF DO PARLAMENTD
EUROPEL E DO CONSELHO de 28 de cutubro de 3032 gue estabelece normas minimas relativas sos diveitos, 30 apcic & 3 protegio das
vitimas da criminalidade & gue substiul a Deciso-Guadro 2001/220/1A1 do Consethol;

Vigiénzia contra as mutheress, comstieg uma violacdo dos diveites hurmanos e @ uma forma de discriminagdo contra as mulhares, abrangendo
tottos os atos de violéncia de géners gue resultem, ou possam resultar, em danos ou sofrimentos fisicos, sexuais, psicpldgices ou
eeondTHeos para as muiheres, incluindo 2 ameacs de (s 2103, 8 coa¢do ou 3 privaciso arbitrdria da liberdade, tanto na vida publica
comg na vida privada; tem s Base estratural e socipimente construlda e & ums das formas mais comuns de violdnca baseada na
género Fonte: in Artigo 3 - “Definigdes”, alinea a) da Convengdo de stambuil;

avinléngia domésticar, abrange todos ot atos de viclénda fisica, sexual, psicolégics ou scondmica gue ocarrem na famflia ou ne unidade
doméstica, ou entre cdnjuges cu ax-cdnjuges, ou entre companbeirn: ou ex-companhelras, quer o agressor coalxte ou tenha coabitado,
o B0, Com 2 vitima [Fonte: in Artige 3 - "Definigdes”, slines b da Convengio de istambullintegrs o Plano de aglio para a igualdade
antre mulheres & homeans [FAIMH), aprovada pela Resolugio de Consetho de Ministres n® 63/2018, de 21 de maia:







