o &

Eixo Prioritario 8 — Modernizar e Capacitar a Administracdo

OT 2 — Melhoria do acesso as TIC, bem como a sua utilizacdo e
qualidade

Pl — 2.3 — Refor¢o das aplicagbes de TIC na administragdo publica em linha, a
aprendizagem em linha, a infoinclusado, a cultura em linha e a saide em linha

Tl - 50 - Promogdo das TIC na administragdo e servigos publicos

Data de Abertura: 29-11-2016
Data de Encerramento: 31-12-2016

Aviso de Abertura de Concurso (AAC)
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Nos termos do artigo 8.2 do Regulamento Especifico do Dominio da Competitividade e
Internacionalizag3o, doravante designado por RECI, publicado através da Portaria n.2 57-
A/2015, de 27 de fevereiro, alterada pela Portaria n.2 181-8/2015, de 19 de junho e retificada
pela Declaragdo de Retificagdo n.2 30-B/2015, de 26 de junho, pela Portaria n.2 328-A/2015, de 2
de outubro e pela Portaria n.2 211-A/2016, de 2 de agosto, as candidaturas sdo apresentadas no
ambito de um procedimento concursal, cujos termos sdo divulgados através do Portal Portugal
2020 (www.Portugal2020.pt).

O presente Aviso de Abertura de Concurso {AAC) foi elaborado nos termos do previsto no n.2 6
do artigo 16.2 do Regulamento Geral dos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento
(FEEI), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, e do artigo 9.2 do RECI, e
estipula o seguinte:

1. Enquadramento

Tendo em vista os compromissos assumidos por Portugal ao nivel europeu, em matéria de
Modernizagdo e Capacitacdo da Administragdo, para o periodo 2014-2020, é pretensdo do
Programa ALGARVE CRESC2020 contribuir para a existéncia de uma administra¢do publica -
tanto central desconcentrada, como local = com qualidade e empreendedora, capaz de gerar
condi¢des de competitividade, de servir os cidaddos e as empresas e de apresentar resultados.

A administragdo tem que assumir uma postura ativa de regulagdo e promogso do
desenvolvimento, de facilitagdo da vida dos agentes e cidaddos regionais. Tal implica servigos
modernos e eficientes, equipados de novas tecnologias, de instrumentos e informacdo de apoio
a decisdo que permitam reduzir, de forma significativa, custos piblicos de contexto.

O presente Aviso de Abertura de Concurso destina-se a apoiar entidades pablicas e enquadra-se
no Eixo 8 — Modernizar e Capacitar a Administracao, do Programa Operacional Regional,

Tendo presente a necessaria articulagao desta prioridade de investimento (2.3 - FEDER) com a
prioridade 11.1 (Investimento na capacidade institucional e na eficiéncia das administracoes e
servigos publicos, a nivel nacional, regional e local, tendo em vista a realiza¢do de reformas, uma
melhor regulamentacdo e uma boa governacdo) financiado pelo FSE, esta AG pretende que os
promotores deste aviso, através da memdria descritiva das suas candidaturas, sinalizem o
eventual interesse em mobilizar a referida P111.1, identificando de forma clara as suas
necessidades ao nivel dessa prioridade de investimento.

A AG podera posteriormente remeter convite dirigido aos promotores que virem as suas
candidaturas aprovadas neste concurso e que manifestaram interesse em mobilizar a prioridade
11.1 (FSE), para que possam apresentar as respetivas candidaturas.
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2. Objetivo Especifico e resultados a obter

O objetivo especifico do presente concurso consiste em conceder apoios financeiros a
operagdes que contribuam para a modernizagdo da Administragdo Publica através da melhoria
do acesso as Tecnologias de Informagdo e Comunicag¢do (TIC), bem como a sua utilizagdo e a sua
qualidade {objetivo tematico 2 — prioridade de investimento 2.3 — Reforgo das aplicagdes de TiC
na Administragdo Pablica em linha, aprendizagem em linha, infoinclusdo, cultura em linha e
saude em linha), nos termos previstos na alinea a) do artigo 81.2 do RECI.

As operagdes candidatas ao presente aviso deverdo concorrer para a prossecucdo do objetivo
especifico definido para a Prioridade de Investimento 2.3 no Programa Operacional do Algarve,
que & o seguinte:

- Reforgar a disponibilidade de servicos em rede por parte da administracdo e servicos
publicos, contribuindo para uma melhoria do desempenho das fun¢bes de interagdo do
Estado com os cidadaos e com 0s agentes econémicos.

3. Ambito Territorial

A regido NUT Il Algarve

4. Beneficiarios

Nos termos do estabelecido no Programa Operacional Regional e no disposto do n.2 1 do artigo
85.2 do RECI, podem apresentar candidatura ao presente AAC os seguintes beneficiarios:

s As Entidades da Administracao Publica Local, Regional e Central Desconcentrada

A Autoridade de Gestdo do PO CRESC ALGARVE 2020 esclarece que se entende para efeitos do
presente aviso que as entidades acima descritas, integram todas as entidades da Administracdo
Publica, incluindo empresas publicas, cuja localizac3o e agdo se desenvolva na regido NUT II
Algarve.

5. Tipologia de Operacgoes

No dmbito do presente concurso sdo passiveis de financiamento operagfes que visem a
qualificagdo do atendimento de servigos coletivos locais e regionais e a modernizagio das
entidades publicas localizadas na regido, através das seguintes tipologias de agdo:

e Disponibilizagdo de servigos publicos integrados online, com recurso a identificagdo
eletronica;
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¢ Desenvolvimento de novos modelos descentralizados de prestagdo de servigos publicos
em rede,

o Disponibilizacdo de aplicagdes para servigos online a disponibilizar em dispositivos
maveis com recurso a identificacdo eletrénica;

» Reengenharia, simplificacio e desmaterializacdoc dos processos de interacdo entre a
Administracdo e os cidaddos e empresas, de suporte 3 prestagdo de servigos publicos,
criando as condices de acesso através da identificacdo eletrdnica;

e Reengenharia, simplifica¢do e desmaterializagdo de processos internos que promovam
ganhos de eficiéncia na Administragdo, em particular os implementados segundo uma
|6gica de integragdo transversal (multissetorial e/ou multinivel);

s Desenvolvimento de infraestruturas tecnoldgicas integradas de suporte (e.g.
desenvolvimento e integracdo de sistemas internos e de bock-office entre diferentes
areas setoriais e niveis de administragdo).

6. Dotacao orgcamental

A dotacdo orgamental FEDER atribuida ac presente concurso € de 1,000.000€ FEDER (um milhdo
de Euros).

A dotacdo orcamental do Concurso abrangido pelo presente Aviso pode ser reforcada por
decisdo da Autoridade de Gestdo e caso a disponibilidade financeira do Programa o permita.
7. Forma de apoio

Os apoios a conceder no dmbito deste AAC revestem a forma ndc reembolsavel.

8. Financiamento das operag¢des

A taxa maxima de co-financiamento FEDER para as operacdes apoiadas é de 80 % (oitenta por
cento).

9. Periodo para recec¢io das candidaturas

O periodo para a rece¢do de candidaturas decorrerd entre o dia util seguinte a data de
publicagdo do presente aviso e as 17.59.59 horas do dia 31 de dezembro de 2016.

A data e a hora de entrada das candidaturas sdo as do registo que comprova a submissdo do
correspondente formulario no Balcdo 2020.

10. Forma de apresentag¢do de candidaturas
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A apresentacdo de candidaturas é efetuada através de formulario eletronico no Balcdo 2020

(https://www.portugal2020.pt/Balcao2020/).

As candidaturas deverdo ser submetidas no Portal 2020, instruidas de acordo com as
disposi¢cdes previstas no Decreto-Lei n? 159/2014, de 27 de outubro e nos termos e condicbes
fixadas no presente Aviso de Abertura.

Para o efeito, o beneficidrio devera obter a credenciagdo prévia necessdria no Balcdo 2020.

11. Documentos a apresentar com a candidatura

A candidatura devera ser instruida com os documentos identificados no Anexo | a este Aviso.

Os documentos exigidos devem ser submetidos como anexo ao formuldrio de candidatura, ndo
sendo como tal aceite a sua apresentagao por qualquer outra via.

Alertamos que a designag¢do dos ficheiros a anexar e a sua dimens3o devem respeitar as
condigées definidas no Guidc de Preenchimento disponibilizado no Balcdo 2020.

A candidatura deve ainda conter a informagdo complementar que o proponente considere
relevante para a demonstragdo das condigdes de elegibilidade do beneficidrio e da operacdo,
bem como do mérito da mesma.

12. Elegibilidade dos beneficiarios, das opera¢bes e das despesas a
cofinanciar

A avaliar pela Autoridade de Gest3o, de acordo com o artigo art.2 139, 142 e 152 do Decreto-Lei
n.2 159/2014, de 27 de outubro e do RECI.

12.1 Critérios de elegibilidade do beneficiario

Os beneficidrios devem cumprir os critérios de elegibilidade previstos no artigo 13.2 do Decreto-
Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro e ter em atengdo os impedimentos e condicionantes
constantes do artigo 14.2 do mesmo diploma.

12.2 Critérios de elegibilidade das operagoes

As operagbes candidatas no ambito do presente Aviso tém que respeitar os objetivos e as
tipclogias de operagdes previstos respetivamente nos pontos 2 e 5 deste Aviso, bem como
satisfazer os critérios de elegibilidade das operagdes fixados no artigo 84.2 do RECI.
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No caso das operagdes em co promogao, devem ainda ser verificados os seguintes critérios:

N

a}) Envolver pelo menos dois beneficiarios;

b) Ser nomeado um beneficiario lider, ao qual compete assegurar a coordenagdo globa! da
operagdo e a interlocucdo dos varios beneficiarios junto da Autoridade de Gestdo em
tudo o que respeite a gestdo técnica, administrativa e financeira da operacdo;

¢) Existir um acordo escrito entre as entidades envolvidas, explicitando o dmbito da
cooperagdo, a identificagdo do beneficidrio lider, a responsabilidade conjunta entre as
partes, deveres, direitos e questdes inerentes a propriedade final dos bens de
equipamento adquiridos ou desenvolvidos no ambito da execugdo da operagdo.

As acBes de modernizacdo administrativa a apoiar deverdo ir além da simples ado¢do de
solugbes tecnoldgicas (e.g., aquisicdo de equipamentos ou de software), sendo importante a
consideracdo de medidas de reorganiza¢ao e capacitagdo dos servi¢os.

A simples substituicdo de equipamentos informaticos ndo podera ser considerada um projeto
de modernizagdo administrativa, ndo sendo assim, por si sd, elegivel. Por outro lado, sera
importante que as iniciativas a apoiar para a disponibilizacdo de servigos digitais direcionados
para o cidaddo e para as empresas considerem medidas que assegurem a sua utilizagdo pelos
grupos-alvo identificados, nomeadamente as camadas etdrias mais elevadas da populagao.

O promotor deve demonstrar que tem condigies para langar os respetivos procedimentos
concursais assim que a candidatura for aprovada, devendo para o efeito ser apresentados os
cadernos de encargos e respetivos orgamentos descriminados, devidamente aprovados.

12.3 Elegibilidade de despesas

Sem prejuizo das regras e limites a elegibilidade de despesas definidas no artigo 152 do
Decreto-Lei n? 159/2014, de 27 de outubro, e do estipulado no artigo 892 do RECI, sdo
elegiveis, no &mbito do presente AAC, as seguintes despesas:

a) Aquisicdo de servigos a terceiros, incluindo assisténcia técnica e consultoria, quando
demonstrada inequivocamente a sua necessidade para a operagao;

b) Aquisi¢do de equipamento informatico expressamente para a operagao;
¢) Aquisicdo de software expressamente para a operagao;

d) Aquisicdo, implementagdo e prestagao de servigos, infraestruturas e equipamentos de
comunicagdes, incluindo os custos diretamente atribuiveis para os colocar na localizagdo
e nas condigdes necessarias ao seu funcionamento;
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e) Aquisicdo, implementagao e prestacdo de servicos, infraestruturas e equipamentos de
centros de dados e computacdo em nuvem, incluindo os custos diretamente atribuiveis
para os colocar na localizagdo e nas condigdes necessarias ao seu funcionamento;

f) Aquisicao de equipamento bésico, designadamente mobiliario, sinalética, comunica¢des
e equipamentos relacionados com o atendimento, desde que devidamente justificado
como necessario para a implementagio da operagado;

¢) Despesas com a protecdo da propriedade intelectual e industrial dos resultados da
operagao;

h) Despesas com a promocao e divulgagdo da operagdo, até um limite de 5% da despesa
total elegivel da operacdo;

i) Despesas com pessoal técnico do beneficidrio dedicado as atividades da operacédo, até
ao limite de 20% da despesa total elegivel da operacao.

N3o sdo consideradas elegiveis as despesas previstas no artigo 902 do RECI.
13. Operagdes geradoras de receitas

As operag¢ies deverdo respeitar a legislagdo comunitaria e nacional aplicivel em matéria de
operacdes geradoras de receitas, designadamente, as disposi¢bes previstas no Regulamento
(UE) n.2 1303/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro de 2013 (art.2
61.2 e n.2 8 do art.2 65.9) e do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro (art.2 19.2), bem
como as orientagbes técnicas/de gestdo adotadas pela Autoridade de Gestdo.

14. Processo de analise e decisdo das candidaturas

14.1 Processo de Analise

A anilise de admissibilidade, do mérito da operacdo e a consequente decisdo de aprovagdo é da
responsabilidade da Autoridade de Gestdo. A Autoridade de Gestdo promove a articulagdo com
as entidades cuja intervengdo se revele necessaria e/ou conveniente para a obtengdo de apoio
e/ou emissdo de pareceres técnicos especializados.

As candidaturas aceites serdo objeto de uma avaliagao do mérito (MO) em fungdo dos critérios
de seleg¢do aprovados pela Comissdo de Acompanhamento do Programa Operacional CRESC
ALGARVE 2020, os quais serdo aferidos 3 luz dos parametros identificados no Anexo I,
determinada pela seguinte férmula:

MO =50% A + 50% B
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Sendo que:

A= Qualidade da Operacao
B =Impacto da Operacio

As pontuacdes dos critérios de sele¢do referidos no ponto anterior sdo atribuidas numa escala
compreendida entre 1 e 5, sendo a pontuacdo final do Mérito da Operacdo estabelecida com
relevincia até as duas casas decimais, sem arredondamento.

Para efeitos de hierarquizacdo, serdo consideradas apenas as operagOes que obtenham uma
pontuagdo final (MO) igual ou superior a 3,00.

Para efeitos de aprovacdo, em caso de igualdade da pontuagdo final, as candidaturas sdo
ordenadas pela maior pontua¢do obtida no critério B.1 indicado na ponderagdo definida no
anterior quadro.

Caso persista a situagdo de igualdade de pontuagdo, serd considerado o previsto no n? 3 do art?
172 do DL 159/2014, de 27 de Qutubro.

A avaliagdo do mérito das candidaturas é efetuada por referéncia as candidaturas submetidas
até ao termo de cada uma das fases do concurso, conforme identificado no ponto 14.2 do
presente Aviso.

14.2 Processo de Decisdo

A decisio fundamentada sobre o financiamento a atribuir s candidaturas apresentadas é
proferida pela Autoridade de Gestdo do PO CRESC ALGARVE 2020.

O prazo de decisdo € de 60 dias uteis, a contar da data limite para a respetiva apresentacac nos
termos do artigo 20.2 do Decreto-lei n.2 15/2014 de 27 de outubro. Este prazo é suspenso
quando sejam solicitados ao candidato documentos e esclarecimentos adicionais o que sd pode
ocorrer uma vez. Finda a analise das candidaturas, a Autoridade de Gestdo notifica as entidades
dos resultados e da proposta de decisdo que recai sobre a candidatura, procedendo a audiéncia
prévia dos interessados.

15. Divulga¢do Pablica dos Resultados

A Autoridade de Gestdo procedera a divulgagdo publica dos projetos aprovados no site do
Programa Operacional CRESC ALGARVE 2020 e com a periodicidade legalmente prevista, nos
meios de comunicagdo social.
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16. Contratualiza¢do de indicadores no ambito da candidatura

A entidade beneficidria devera identificar na candidatura os indicadores de realizacdo e de
resultado a contratualizar, com a respetiva fundamentagdo de valores de referéncia, metas e o
ano alvo.

Tipo de Designacdo Unidade
indicador
Realizagdo | Servigos da Administragdo Publica apoiados N.2
Resultado Numero de solicitagdes transmitidas pela internet através de N.2

formularios criados no ambito da intervengdo financiada, nos
ultimos 12 meses

Resultado | NUmero de solicita¢cdes transmitidas via sistemas de atendimento N.2
intermediados com a utilizagdo de formularios criados no ambito
da intervengdo financiada, nos Gltimos 12 meses

Resuftado | Aumento do numero de acessos ao “site” da entidade N.2
intervencionada

O resultado das operagOes serd objeto de contratualizacdo com a entidade beneficiaria tendo
em conta a natureza da interven¢do, ajustando-se a utilizagdo dos indicadores acima propostos.

17. Obrigag¢bes e procedimentos de informagdo e publicidade

Os beneficidrios de candidaturas aprovadas comprometem-se a respeitar e aplicar as obrigacbes
e os procedimentos em vigor em matéria de informacao e publicidade sobre o co-financiamento
do FEDER e do Programa Operacional CRESC ALGARVE 2020 nas intervengdes resultantes das
disposi¢des regulamentares comunitarias bem como das normas e especificagGes técnicas
instituidas pela Autoridade de Gestdo em vigor 3 data da sua aprovagdo.

18. Legislacao e informacao relevante

a) Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro

b) Portaria n.2 57-A/2015, de 27 de fevereiro, alterada pela Portaria n.2 181-B/2015, de 19 de
junho, sobre que incide a Declaragdo de Retificagao n.2 30-8/2015, de 26 de junho, e pela
Portaria n.2 328-A/2015, de 2 de outubro

c) Regulamento CE n.2 1301/2013 do Conselho, de 17 de dezembro

19. Esclarecimentos e pontos de contacto
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No Portal Portugal 2020 {https://www.portugal2020.pt/Balcan2020/):

a) Informacdes de enquadramento geral (legislagdo varia);
b) Aviso e documentacdo anexa;
¢} FAQ;

d) Suporte técnico e assisténcia ao esclarecimento de duvidas relativas ao Balcao 2020,
da responsabilidade da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo (ex.: registo de
beneficidrios, formuldrio de candidatura, dificuldades de registo e submissdo das
candidaturas), através do menu “Contacte-nos”,

No site do PO CRESC ALGARVE 2020 (http://www.algarve2020.pt/)

a) InformacGes de enquadramento geral (legislagdo varia), em especial a aplicédvel ao
CRESC ALGARVE 2020;

b) Aviso e documentagdo anexa;

Através do correio eletronico da Autoridade de Gestdo: algarve2020@ccdr-alg.pt

Faro, 29 de novernbro de 2016

O Gestor do PO CRESC ALGARVE 2020

e

Francisco Serra
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ANEXO I - Documentos anexos ao formulario de candidatura

A - Relativos ao Beneficidrio

Declaragdo de cumprimento dos critérios de elegibilidade do
beneficidrio, estipulados no artigo 132 do Decreto-Lei n.2
155/2014 de 27 de outubro e da inexisténcia de
impedimentos e condicionamentos estipulados no artigo
14.2 do mesmo diploma legal

1 - Declaracdo de compromisso do
beneficiario/Parceiro

2 - Declaragbes da Autoridade Tributdria e da
Seguranga Social, atestando que ofs) beneficidrios
tém regularizada a sua situacdo tributdria e
contributiva {ou autorizagBes de consulta em nome
da Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento
| Regional do Algarve - NIF 600075818)

B - Relativos & Candidatura

Cf. AutorizagGes de consulta ou declaragdes validas.

3 - Formulario de candidatura em conformidade com o modelo disponibilizade na Plataforma 2020;

4 - Memoria Descritiva e Justificativa desenvolvida que devera conter os seguintes pontos:

a) Identificacdo e justificacdo da(s) prioridade(s) de investimento em que se enguadra;

b} Enguadramento nais} tipologia(s) de investimento prevista{s) no Aviso de Concurso;

¢} Descritivo detalhado de candidatura e dos seus objetivos;

d} Indicagdo de manifestacdo de interesse em mohilizar a prioridade de investimento 11.1, em articulagio
com a presente candidatura, identificando as necessidades e tipologias de acdo desta prioridade;

e} Identifica¢do e justificagao dos Indicadores de realizagdo e de resultado que permitam avaliar o contributo
da candidatura para os respetivos objetivos;

f) Caracterizagdo técnica e fundamentagdo de cada componente de investimento, incluindo célculos
justificativos do apuramento do investimento elegivel e ndo elegivel propostos e a respetiva
calendarizacdo de realizacdo fisica e financeira.

g) Justificagdo discriminada da correspondéncia entre os valores propostos para as componentes e as acfes e
respetivos procedimentos contratuais;

h) Grau de maturidade das componentes de investimento

i)  Sustentabilidade da candidatura para e ap6s realizacdo do investimento;

i} Plano de comunicagdo efou outras medidas de divulgacéo e publicitagio dos apoios concedidos que
evidencie o cumprimento das obrigagdes fixadas no n.2 3 do artigo 115.2 do Regulamento {UE} n.2
1303/2013, de 17 de dezembro, designadamente as previstas no ponto 2.2 do seu Anexo Xl

5 - Justificagdo do enquadramento nos critérios e sub-critérios da operagio tendo em consideracio o conteddo do
Anexo Il "Critérios de sele¢do e metodologia de avaliacdo " do presente Aviso. Este enguadramento é fundamental
para a atribuicio de meérito da operagdo.

6 - Protocolo de parceria ou outra forma de cooperagio.

7 - Outros pareceres das entidades com competéncia vinculativa na aprovagdo dos projetos / intervengbes (se
aplicavel);

8 - Extrato das Plantas de Ordenamento e de Condicionantes do PDM com a drea de intervenciio da Operacéo
individual em causa implantada (se aplicavel);
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9 - Planta de localizagdo do projeto: este documento de ser configurade em tamanho A4, que permita ter uma
percecdo geral da implantagiio da zona a intervencionar com a operacdo abrangida na candidatura (se aplicavel);

10 - Fotografias, em nimero maximo de 6 {seis), que sejam elucidativas quanto a situagao fisica da area efou
| edificado a intervencionar, em data prévia a concretizacio do investimento objeto da candidatura {se aplicivel);

111- Declaragio que comprove que esta devidamente salvaguardada a legitimidade do beneficiario para intervir no
espago abrangido pelo projeto infraestrutural (se aplicavel); |

12 - Ficha de "Verificagao do Cumprimento da Cf. Modelo de Ficha contido no ANEXQ 111 do presente Aviso,
Legislagdo Ambiental". se aplicavel.

13 - Ficha de "Avaliacao da Integracdo da Perspetiva
da Igualdade entre Homens e Mulheres e Igualdade
de Oportunidades e da ndo descriminagdo, em
operaches cofinanciadas”.

Cf. Modelo de Ficha contido no ANEXO IV do presente Aviso
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ANEXO 1l - Verificacdo do Cumprimento da Legislacao Ambiental

AMBIENTE
Regulamento (UE) n.2 1303/20013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro

A consecucdo dos objetivos dos FEEI é feita em consonancia com ¢ principio do desenvolvimento sustentavel e com o
objetivo da Unido de preservar, proteger e melhorar a qualidade do ambiente, tal como previsto nos artigos 11.2 e artigo
191¢, n.2 1, do TFUE, tendo em conta o principio do poluidor-pagador.

| Wentificacdo da Operagdo e Beneficidrio
Codigo da Operacao

tdentificagdo do Beneficiario

A preencher pelos

A preencher pelas AG
beneficiarios pree pefas

Verificacdo pela AG

Evidéncia
1 Confirma Confirma
" . S/N Documental’/ - .
N.2 Questdo a verificar . = declaragdo doc. Observagdes
/NA | justificacdo caso o
NA beneficidrio anexa
(s/N) (S/N)

(a) (b {c) {d) {e) (f) {8)
A operagdo é abrangida pelo ambito de aplicacdo da seguinte legislac3o:

=

Avaliacio Ambiental Estratégica (AAE)

A operacdo consiste na elaboragdo de um

plano ou programa mencionado no artigo

1.1 3.2 do Decreto-tei n? 232/2007, de 15 de

junho, alterado pelo Decreto-lei  n?
| 58/2011, de 4 de maio?

Em caso afirmativo, a Declaragdo Ambiental

foi disponibilizada ao publico nos termos

12 previstos no artigo 102 do referido
diploma?
2. Titulo Unico Ambiental {(TUA)
A operagdoc estd abrangida pelo
21 licenciamento ambiental Unico previsto no

Decreto-Lein.2 75/2015, de 11 de maio?
_ (Em caso negativo passar a guestio 3}:
2.1.1 | Em caso afirmativo o TUA foi emitido?
2.1.2 | Se o TUA ndo foi emitido,
2.1.2.1 - Indicar ponto de situagio do
processo,
12122 - Existem condicionantes dos

" Anexar informagilo ou indicar pagina da Intenet onde pode ser consultada;
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Pareceres ? Indicar em Anexo.

3. Regime Juridico de Avaliac3o de impacte ambiental (RIAIA)

A operagdo estd sujeita a avaliagdo de 5 |
impacte ambiental, nos termos definidos '
nos n.2 3, 4 e 5 do art.2 1.2 do Decreto-Lei |

3.1 n?151-B/2013, de 31 de outubro, alterado g
pelos Decreto-lei n? 47/2014, de 24 de ' |
marco e Decreto-Lei n.2179/2015, de 27 de
2gosto? |
Em caso afirmativo, foi apresentada a (
Declaragdo de Impacte Ambiental (DIA)

3.2 favoravel ou condicionalmente favoravel

{art.18.2 do Decreto-lei n? n2 151-

B/2013)?

No caso da DIA ter sido emitida sobre um

projeto sujeito a AlA em fase de estudo-

prévio ou anteprojeto, foi apresentada a

decisdo favoravel da Autoridade de AIA®

sobre a conformidade ambiental (DCAPE})

do projeto de execu¢do com a respetiva

DIA (art.? 21.2 do Decreto-Lei n? n.2 151-

B/2013})?

33

il Agéncia Portuguesa do Ambiente (APA)
ou Comissdo de Coordenagcdo e
Desenvolvimento Regional {CCDR)
territorialmente competente, conforme os
| casos referidos no art.© 8.2
Existe evidéncia da  execucdco e
cumprimento das medidas de
minimizagdo/compensacdo, condicionantes
3.4 e programas de monitorizagac impostos na
DIA efou DCAPE (p.e através dos relatdrios
ad-hoc ou de acompanhamento da gestao
ambiental da obra)?

' a- Ocupacice Dominio Hidrico /Utilizacdo dos Recursos Hidricos: {Caso a operacdo ;e_jqé“objeto de AlA ou PCIP e ndo haja
tilizacdo dos recursos hidricos, passar a questdo 9, caso aplicavel)

41 Abperagﬁo:

a) Encontra-se localizada em dominio

hidrico, nos termos da Llei n.2

54/2005, de 15 de Novembro,

alterada pela Lei n? 34/2014, de 19 de
Junho?

b} Inclui algum uso dos recursos hidricos
sujeito a atribuicdo de um Titulo de
Utilizacdo dos Recursos Hidricos
(TURH), nos termos da Lei_n.2
58/2005, de 29 de dezembro alterada
e republicada pelo Decreto-lei n?

Pagina 17 de 26
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130/2012 de 22 de junho e do |
Decreto-Lei n.2 226-A/2007, de 31 de _
maio? i ' ;

Em caso afirmativo, foi apresentado o
respetivo Titulo de Utilizagao de Recursos
, Hidricos (TURH)S, nos termos da Lei n.2
| 58/2005, de 29 de Dezembro alterada e
republicada pelo Decreto-Lei n? 130/2012,
4.2 | de 22 de Junho e do Decreto-lLei n.? 226-
A/2007, de 31 de Maio ou o requerimento
para a sua regularizagdo?
(S) A autorizagdo, licenga ou concessdo
constituem  titulos de utilizacdo dos
| recursos hidricos
43 | Existe evidéncia do cumprimento das
condicionantes impostas {caso existam)
pelo Respetive TURH, designadamente e
quando aplicdvel os reportes relativos aos
Programas de autocontrolo e de
Monitorizacdo do Meio Recetor?

5. Licenciamento de Operac¢des de Tratamento de Residuos:
A operagao inclui alguma atividade
sujeita a licenciamento nos termos
do artigo 232 do Decreto-lei n.?
5.1 178/2006, de 5 de Setembro, na atual
redacdo dada pelo Decreto-lei n.2
73/2011,de 17 de junho?

Em caso afirmativo, foi apresentada a
respetiva licenga {artigos 292 e 312)?
6. Deposicio de residuos em aterros:

A operacao inclui a constitui¢do de

aterrpos, nos termos do artigo 2.2 do

6.1 Decreto-Lei n.2 183/2009 de 10 de

' agosto, alterado pelo Decreto-lei n.?
84/2011 de 20 de junho e Decreto-Lei
0.2 88/2013 de 9 de julhg? |
Em caso afirmativo, foi apresentado a
respetiva licenga?

5.2

6.2

7. instalacdo e explorac3o de centros integrados de recuperacio, valorizacdo e eliminacdo de residuos perigosos:
A operacao envolve a instalagdo e a
exploracao de centros integrados de
recuperacio, valorizacdo e eliminagdo
7.1 de residuos perigosos, nos termos do
artigo 1.2 do Decreto-lei n.2 3/2004
de 3 janeirg alterado pelo Decreto-Lei

n? 178/2006 de 5 setembro? |

73 Em caso afirmativo, foi apresentado a

' respetiva licenga?

8. Prevencao de acidentes graves que envolvam substancias perigosas {(RPAG):
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A operagdo inclui estabelecimentos
onde estejarm presentes substancias
perigosas em quantidades iguais ou
superiores as quantidades indicadas
no anexo | e nos termos do artigo 3.2
do Decreto -Lei n.2 254/2007 de 12 {
de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.2 42/2014, de 18 de mar¢o? |
Em caso afirmativo, foi apresentada a |
| respetiva notificacao ? | | |

8.1

8.2

| 9. Gest3o de residuos das exploracdes de depdsitos minerais e de massas minerais:
A operacio envolve a producdo de | !
residuos resuitantes da prospegdo,
extra¢do, tratamento, transformacio
e armazenagem de recursos minerais,
9.1 bem como da exploragio das
pedreiras, nos termos do artigo 2.2 do
Decreto -Lei n.210/2010 de 4 de
fevereirg, alterado pelo Decreto-Lei
' n.31/2013, de 22 de fevereiro? _
9.9 Em caso afirmativo, foi apresentado a
respetiva licenga ?

: 10. Licenciamento ambiental {Prevencdo e Controloc Integrado da Poluicio-PCIP)
A opera¢do inclui alguma instalaciio na |
qual sdo desenvolvidas uma ou mais
atividades constantes do anexo 1! do

Decreto-Lein.2 127/2013, de 30 de Aposto,

10.1  relativo ao regime de EmissGes Industriais?

) As atividades incluidas no anexo | dizem
respeito a atividades industriais, agro-
alimentares e de gestao de residuos. |
Em caso afirmativo, foi apresentada a
respetiva Licenga Ambiental {artigo 11.2),
ou em alternativa, foi apresentado o

10.2  parecer da Agéncia Portuguesa do
Ambiente (APA) em como a opera¢do nio
configura uma alteracdo substancial {art.2
19.9)?

11. . Localizacdg do Projeto na Rede Natura 2000
A operag3o encontra-se localizada num
Sitio da Rede Natura 2000""?

¥ De modo a aferir se uma determinada
operagao se localiza em Rede Natura 2000
podera ser consultado o seguinte endereco
de internet: Natura Viewer -
http://natura2000.eea.europa.eu

111
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Em caso afirmativo, foi apresentada |
11.2  Declaragdo de Conformidade com a Rede
Natura 2000?° _
Existe evidéncia do cumprimento das
condicionantes impostas (caso existam)
pela Declaragdo de Conformidade com a
Rede Natura 20007
A operacdo € susceptivel de envolver atos
ou atividades sujeitos a parecer nos termos
do n? 2 do art.2 92 ou a licenga nos termos
11.4 | do art. 20? do Decreto-Lei n? 140/99, de 24
de Abril, alterado e republicado pelo
Decreto-lei n? 49/2005, de 24 de
fevereirg?

Y

11.3

12 —Avaliacio de incidéncias ambientais (AINCAS) — Areas Protegidas ou da Rede Natura

A operagdo tem incidéncia territorial em

Areas Protegidas ou da Rede Natura 2000

com regimes de gest3o territorial eficazes

inscritos nos regulamentas dos planos de

12.1 | ordenamento de areas protegidas ou de

planos diretores municipais ou, quando

aplicavel nos regulamentos especificos dos

programas especiais de ordenamento ou
| de criagao de areas protegidas

A operacdo esta sujeita e obteve os

pareceres, autorizagbes ou licengas

12.2. . .
previstos nos regulamentos dos referidos
planos?

Existe evidéncia da execugdo e

123 cumprimento das condicionantes impostas

na autarizagdo ou licenga emitida, quando
aplicavel?

13 Avaliacdo de incidéncias ambientais [AlncA} da instalacio ou sobre-equipamento de centros eletroprodutores gue
utilizem fontes de energia renovdveis "'_

O projeto esta sujeito a avaliag3o de
incidéncias ambientais nos termos do
art? 52 e em conformidade com o
procedimento previsto no art. 62 do
Decreto-Lei n? 225/2007, de 31 de maio,
alterado pelo Decreto-Lej n2 94/2014, de
24 de Junho?

Em caso zfirmativo, foi apresentada a
decisdo do procedimento de avaliagao
de incidéncias ambientais (DIncA)
favorédvel ou condicionalmente favoravel
{art. 72 do Decreto-Lei n? 225/2007, de
31 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n2

=

[y
LS

? As normas oricntadoras destas declamgdes de conformidade estio em revisio ¢ serlo disponibilizadas no site do ICNF ¢ no portal do Portugal 2020.

* Referente a projetos que niio se encontrem abrangidos pelo Decreto-lei n® 151-B/2013, de 31 de outubro, alterado pelo Decreto-lei n®
47/2014, de 24 de margo ¢ DL n." 472014, de 24 de margo, c cuja localizagiio esteja prevista em drcas da Reserva Ecolagica Nacional,
Sitios da Rede Natura 2000 ou da Rede Nacional de Arcas Protegidas
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94/2014, de 24 de Junho}? _

Existe evidéncia da execugdo e

cumprimento  das  medidas de

minimizacdo/compensacio,

condicionantes e programas de

== monitorizagdo impostos na DincA (p.e
através dos relatdrios ad-hoc ou de
acompanhamento da gestdo ambiental
da obra)?

[y
[

14, Avaliacdo de incidéncias ambientais {AlncA) de planos ou projectos nédo directamente relacionados com a gestdo de
um sitio de interesse comunitdrio, de uma ZEC ou de uma ZPE da Rede Natura 2000 e nio necessirios para essa gestio,
mas susceptiveis de afectar essa zona de forma significativa, individualmente ou em conjupacio com outras accdes,
planos ou gr_c_li_lz_ct_ns4

O projecto estd sujeito a avaliagao de

incidéncias ambientais nos termos e em

conformidade com o procedimento dos

14.1 n?s 1 a 8 do art? 102 do Decreto-Lei n®
140/99, de 24 de Abril, alterado e
republicado  pelo Decreto-lei n®
49/2005, de 24 de fevereirg?

Em caso afirmativo, foi apresentada a
decisdo do procedimento de avaliagdo
de incidéncias ambientais (DincA, DIA
efou DCAPE) favordvel ou

14.2 condicionalmente favoravel, em

_= conformidade com os n% 9 a 13 do art.
102 do Decreto-Lei n? 140/99, de 24 de
Abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n? 49/2005, de 24 de
fevereiro? |
Existe evidéncia da execugio e
cumprimento das medidas de
minimizacao, efou compensacao,

14.3 condicionantes e  programas de

monitorizagdo impostos na DincA, DIA
ou DCAPE (p.e atraveés dos relatdrios ad-
hoc ou de acompanhamento da gestdo
ambiental da obra)?

* Referente a planos ou projetos cuja avaliagio sc encontra abrangida ou nio nos regimes de AAE ou AlA
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ANEXO IV - Ficha de Avaliacdo da Integracdo da Perspetiva da lgualdade entre Homens e Mulheres e
lgualdade de Oportunidades e da ndo descriminagdo, em operagdes cofinanciadas

Avaliagdo da Integragdo da Perspetiva da Igualdade entre Homens e Mulheres e lgualdade de Oportunidades e da ndo descriminagdo, em
operagdes cofinanciadas

tdentificagdo do Operagdo e do Beneficidrio

Entidade beneficidria: NIF, acrénimo &/ou nome da entidade beneficidria

N2 da Candidatura (Cddigo XXXXXX({PO) = 99{Eix0) = 99999(PI/TI) -FUNDO {FEDER, FC, FSE, FEADER, FEAMP) — 999999 (n? sequencial
Universal): dentro do PO e da Ti)

Titulo da operagdo

Tipologia de operagdo Numero da TO

Concurso [Avisa): XXXXXX (PO) - 99(T1) - 9993{ANQ) - 99(sequéncia no PO/Ano)

Data de submissdo da

candidatura: Ho:mm;aaaa

Data de infcio da operagdo: dd-mm-aaaa Data de fim da operagdo: dd-mm-aaaa

Data de aprova¢do da operagdo: dd-mm-aaaa

lgualdade entre Homens e Mulheres e Igualdade de Oportunidades e da nde descriminagdo

Regufamento (UE) n.2 1303/2013 do Forlamento Europeu e do Conselho, de 17 de Dezembro
Regufamento (LUE} n.2 1304/2013 do Farlamento Europeu € do Conselho, de 17 de Dezembro

Outra legislagdo aplicdvel: Em anexa outra legislagdo nacional relevante no dominio da igualdade entre homens e mulheres e igualdade de
opartunidades e da ndo discriminagdo

A preencher pelos beneficidrios A preencher pelas AG

Questdo a verificar | S
A operagdo é ocbranglda: Evidéncia documental Verificagdo pela Ohbservacdes
{em anexo) 1 AG

Avaliagdo Global

A Operagdo teve em conta as prioridades
nacionais efou Europeias em matéria de
igualdade entre homens e mulheres, igualdade
de oportunidades e da ndo discriminagao em
razio da deficiéncia, raga ou origem étnica,
religido ou crenga, regida, idade ou orientagdo
sexual?

A organizagio dispde de indicadores numéricos
e qualitativos desagregados por sexo?

lguoidade no acesso ao emprego, no trabalho, no ensino e na formagdo profissional

Foram previstas agdes destinadas a promover
uma gestdo igualitdria e ndo discriminatdria dos
recursos humanos?

A Operagdo promoveu a igualdade salarial entre
todos, nomeadamente entre mulheres e
homens?

Nos mecanismos de gestdo das carreiras dos
recursos humanos foram estabelecidos praticas
nag discriminatdrias que assegurem o acesse ao
ensino e formagdo profissional e a progressio
nas carreiras?

Foram estabelecidos mecanismos e estratégias
para aumentar a propor¢ao do sexo sub-
representado nos processos de decisdo?

Promogdo da integrogdo de pessoa com deficiéncia

A organizagdo adotou medidas que permitam .[
responder aos objetivos estratégicos do Plano
de Agdo para a !nmtegragdo das Pessoas com |
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Deficiéncias ou Incapacidade?

A organizagio adolou politicas de gestdo de
recursos humanos que seja favordvel a inclusdo
de pessoa com deficiéncia e a melhoria das
acessibilidades?

Promogdo da conciliacdo da vida profissional e familiar

Foram previstas agdes destinadas a facilitar a
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e
pessoal?

foram desenvolvidas agdes de apoio a uma
parentalidade responsavel, em conformidade e
respeito pelas diferentes formas de organizagio

familiar? .
Prevengdo de proticas discriminatirios 1
foram adotadas orienta¢es efou | ]

procedimentos que promovam a utilizagae de ;
linguagem ndo sexista e inclusiva na
comunica¢do interna e externa?

Foram desenvolvidas medidas de prevencdo a
situagdes de  assédio, nomeadamente
comportamentos indesejados com o objetivo de
perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade ou de lhe c¢riar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou |

desestabilizador? |

A Organizacdo registou alguma iniciativa i |
visando a integragdo no ambiente sdcio laboral | |
da empresa de pessoas com deficiéncia, |
nomeadamente promovendo o | ]
desenvolvimento de comportamentos pessoais
e sociais adequados aoc estatute de
trabalhador?
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Anexos
Identificagto do Operagido e do Beneficidrio
Entidade beneficidria: NIF, acrénimo efou nome da entidade beneficidria
N2 da Candidatura {Cédigo XXXXXX(PO) —89(Eixo) — 99999(PI/TI} -FUNDO {FEDER, FC, FSE, FEADER, FEAMP) = 999989 (n? sequencial
Universal): dentrodo PO edaTI}
Titulo da operagdo
Tipologia de operagdo Nimero da TO
Concurso {Aviso): XEOO0 (PO) - 99(TI} - 9999{ANO) - 99{sequéncia no PO/Ano}
Data de submissdo da
dd-mm-aaaa

candidatura:
Data de Inicio da operagio: dd-mm-aaaa Data de fim da operagdo:  dd-mm-aaaa

_ Data de aprovacdo da operagio:  dd-mm-aaaz

Legislocdo na dreg do Igualdade de Género

Compromissos internacionais

Pacto Europeu para a Igualdade entre Homens e Mulheres (2011-2020), aprovado a 7 de margo de 2011
Estratégia para a lgualdade entre Mulheres e Homens {2010-2015), adotada a 21 de dezembro de 2010
Estratégia da Unido Europeia para o Emprego e o Crescimento-Europa 2020, adotada a 17 de junho de 2010
Carta das Mulheres, adotada a 5 de margo de 2010

Tratado de Lishoa, de 13 de dezembro de 2007

Carta dos Direitos Fundamentais, adotada em Nice em dezembro de 2000

Bases Gerais

V Plano Nacional para a lgualdade ~ Género, Cidadania e N3o Discriminagdo 2014-2017
Declaracdo de Retificagdo n.? 14/2014
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lein.2 7/2008, de 12 de fevereiro, na sua atual redagdo

Trabalho, emprego e empreendedorismo

Lei n.2 133/2015, de 7 de setembro, que cria um mecanismo de protegdo para trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes

Partaria n.2 8472015, de 20 de margo - diploma que cria e regulamenta a medida de Promocgdo de Igualdade de Género no Mercado de
Trabalho

Resohicio do Conselho de Ministros n.2 11-A/2015, de 6 de margo — diploma que mandata a Secretdria de Estado dos Assuntos Parlamentares
e da lgualdade, o Secretario de Estado do Desenvolvimento Regional, o Secretdrio de Estado Adjunto e da Economia e o Secretdrio de Estado
de Emprego para, {i} no prazo de 90 dias a contar da data da publicagdo, desenvolverem diligéncias com vista 3 celebragdo, com as empresas
cotadas em Bolsa, de um compromisso que promova um maior equilibrio na representacdo de mulheres e de homens nos respetivos
conselhos de administracdo, pressupondo, por parte das empresas, a vinculagio 3 um objetivo de representagio de 30% do sexo sub-
representado, até ao final de 2018, bem como {ii} para promoverem a criagao e o fornecimento, sem custos para as empresas, de um
mecanismo de apoio para identificacao e anilise das diferengas salariais entre homens e mulheres.

Lei n.? 46/2014, de 28 de julho - diploma que autoriza o Governo, no dmbito da transposicdo da Diretiva n.? 2013/36/UE do Parlamento
Europeu e do Conselho, a proceder 3 alterag3o ao Regime Geral das Instituigbes de Crédito e Sociedades Financeiras, definindo, como um dos
objetivos estabelecer que a politica interna de selegdo e avaliagdo dos membros dos orgaos de administragdo e fiscalizagao deve promaver a
diversidade de qualifica¢cées e competéncias necessarias para o exercicio da fungio, fixando objetivos para a representa¢do de homens e
mulheres e concebendo uma politica destinada a aumentar o nimero de pessoas do género sub-representado com vista a atingir os referidos
objetivos.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.? 18/2014, de 5 de margo de 2014 - diploma que estabelece um conjunto de medidas a adotar para
contrariar a tendéncia historica de desigualdade salarial penalizadora para as mulheres, tendo em vista alcancar uma efetiva igualdade de
género.

Conciliogdo vida profissional com a vida privada

Resnlul;i-c;_da Assembleia da Repuiblica n? 116/2012, de 13 de julho - diploma que recomenda ao Governo que tome medidas de valorizagao
da familia que facilitem a conciliagdc entre a vida familiar e a vida profissional

Despacho n.2 8683/2011, de 16 de junho - diploma que determina que os estabelecimentos de ensino pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino
bisico se mantenham obrigatoriamente abertos, pelo menos até as 17h30 e, no minimag, por oito horas.

Decisdo do Conselho da Europa, de 21 de outubro de 2010 - diploma qua estabelece que as politicas de conciliagdo da vida profissional com a
familiar, juntamente com o acesso a estruturas de acolhimento de criangas a pre¢os acessiveis e a inovag¢do na forma como o trabalho é
organizado, devem vizar aumentar as taxas de emprego, nomeadamente entre os jovens, os trabalhadares mais idasos e as mulheras.
Despacho n? 14460/2008, de 15 de maio - diploma que define as normas a observar no periodo de funcionamento dos respetives
estabelecimentos bem como na oferta das atividades de enriquecimento curricular e de animagdo e de apoio a familia.
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Portaria n.2 426/2006, de 2 de maio - diploma que visa criar o Programa de Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais (PARES), que tem
por finalidade apoiar o desenvolvimento e consolidar a rede de equipamentos sociais, que visa essencialmente estimular, através dos recursos
financeiros provenientes dos jogos sociais, o investimento privado em equipamentos sociais, com o objetivo de aumentar a capacidade
instalada em respostas nas dreas de infincia e juventude, pessoas com deficiéncia e populagdo idosa.

Discriminacdo

Portaria n.2 84/2015, de 20 de margo — diploma que cria e regulamenta a medida de Promocio de Igualdade de Género no Mercado de
Trabalho.

Resolugdo do Conselho de Ministros n.@ 11-A/2015, de 6 de margo — diploma que mandata a Secretdria de Estado dos Assuntos Parlamentares
e da lgualdade, o Secretario de Estado do Desenvolvimenta Regianal, o Secretdrio de Estado Adjunto e da Economia e o Secretdrio de Estado
de Emprego para, (i} no prazo de 90 dias a contar da data da publicagdo, desenvolverem diligéncias com vista a celebragdoc, com as empresas
cotadas em Bolsa, de um compromisso que promova um maior equilibric na representagio de mulheres e de homens nos respetivos
conselhos de administracdo, pressupondo, por parte das empresas, a vinculagdo a um objetivo de representagdo de 30% do sexo sub-
representado, até ao final de 2018, bem come {ii) para promoverem a cria¢do e o fornecimento, sem custos para as empresas, de um
mecanismo de apoio para identificagdo ¢ andlise das diferengas salariais entre homens e mulheres.

Lei n.2 40/2014, de 9 de Julho - diploma que procede & segunda alteragio a Lei n.? 27/2007, de 30 de julho {Lei da televisdo e dos Servigos
Audiovisuais a Pedido), integrando a promogdo da igualdade de género como um dos temas dos programas televisivos de acesso livre.
Resolugdo da Assembleia da Republica n.2 46/2013, de 4 de abril — diploma que recomenda ao Governo a ndo discriminac3o laboral de
mulheres.

Resolugdo da Assembleia da Republica n.2 45/2013, de 4 de abril - diploma que recomenda 3o Gaverno o combate 3s discriminagdes salariais,
diretas e indiretas.

Resolugdo da Assembleia da Republica n.2 41/2013, de & de mar¢o - diploma gque recomenda ac governo um conjunto de medidas, em
matéria de combate as praticas discriminatorias entre homens e mulheres no mundo do trabatho, nomeadamente a disponibilizagio, na
pagina eletronica da autoridade para as Condigdes do trabalho, de informagdo estatistica atualizada e de qualidade, com desagregagao futura
das dados em fun¢do do género.

Resolugdio do Conselho de Ministros de 13/2013, de 8 de margo ~ diploma gue aprova um conjunto de medidas que visam garantir e promaver
a igualdade de oportunidades e de resultados entre mulheres e homens no mercado de trabalhg, designadamente na eliminacio das
diferengas salariais, da promogdo da conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar e pessoal, do incentivo ao aprofundamento da
responsabilidade social das empresas, da elimina¢do da segregagdo do mercado de trabalho e de outras discriminag&es.

Resolu¢do do Conselho de Ministros n.2 19/2012, de 8 de margo — diploma que sublinha a necessidade de promover uma efetiva pluralidade
na representacio de mulheres e de homens em lugares de decisdo, tanto para o sector publico como para o privado e incentiva a adogdo de
praticas de bom governo, suscetiveis de contribuir para a sustentabifidade econdmica de Portugal.

Lei n.2 7/2011, de 15 de margo — diploma que cria o procedimento de mudanga de sexo e de nome préprio no registo civil e procede 3 décima
sétima alterag3o ao Cadigo do Registo Civil.

Lei n.? 3/2011, de 15 de fevereiro — diploma que proibe qualquer discriminag3o no acesso e no exercicio do trabalho independente e transpbe
a Diretiva n.? 2000/43/CE, do Caonselho, de 29 de Junho, a Diretiva n.22000/78/CE, do Conselho, de 27 de novembro, e a Diretiva n.2
2006/54/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho.

Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, de 30 de dezembro de 2010 — diploma gue, no artigo 21.2, proibe de forma genérica a
discriminagdo em razdo de uma vasta série de motivagGes, incluindo em fun¢do da orientacio sexual.

Convengio Europeia dos Direitos do Homem, de 4 de navembro 1950 - diploma que consagra os Direitos da Humanidade

Resolugdo da Assembleia da Repiblica n.? 39/2010, de 6 de maio — diploma que recomenda ao Governo a adogio de medidas que visem
combater a atual discriminagdo dos homaossexuais e bissexuais nos servi¢os de recolha de sangue.

Lei n.? 14/2008, de 12 de margo, diploma que proibe e sanciona a discriminagdo em fungdo do sexo no acesso a bens e servigos e seu
fornecimento, transpondo para a ordem juridica interna a Diretiva n.2 2004/113/CE, do Conselho, de 13 de dezembro,

Lei n.2 59/2007, de 4 de setembro, e Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de margo - diplomas que alteram o Decreta-Lei n.¢ 400/82, de 23 de
Setembro, nomeadamente, a alinea c) do n.2 2 da artigo 240.2 do Cédigo Penal Portugués, criminalizande o incitamento a discriminagdo racial,
religiosa e sexual com uma pena de prisio de 6 meses a 5 anos.

Portaria n.2 111/2007, de 24 de janeiro - diploma que cria o Programa Todos Diferentes, Todos lguais (Programa TDTI).

Lei n.2 18/2004, 11 de maio — diploma que transpe para a ordem juridica nacional a Dirativa n.2 2000/43/CE, do Conselho, de 29 de Junho,
que aplica o principio da igualdade de tratamento entre as pessoas, sem distingdo de origem racial ou étnica, e tem por objetivo estabelecer
um guadro juridico para o combate a discriminagio baseada em motivos de origem racial ou étnica.

Lei n.2 9/2001, de 21 de maio - diploma que reforga os mecanismos de fiscalizag3o e punicdo das praticas laborais discriminatérias em funcdo
do sexo.

Lei n.2 134/1999, de 28 de agosto - diploma que proibe as discriminagdes no exercicio de direitos por motivas baseados na raga, cor,
nacionalidade ou origem étnica.

Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, de 10 de Dezembro de 1948.

Mainstreaming

Resolugdo do Conselho de Ministros de n? 19/2012, de 8 de margo -~ diploma que determina a obrigatoriedade de ado¢3o de planos para a
igualdade em todas as entidades do Setor Empresarial do Estado (SEE) e a presenca plural de mulheres e homens nas nomeagdes ou
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designagtes para cargos de administracio e de fiscalizagio; enquanto acionista de empresas privadas, deve propor aos restantes acionistas a
adoc3o de politicas de promogdo da iguaidade de género; quanto as empresas do setor privado cotadas em bolsa, recomenda a adogio de
planos de igualdade e de medidas, designadamente de autorregulacio e de avaliagso, que conduzam 3 participacdo equilibrada de mulheres e
de homens nos cargos de administragdo e de fiscalizagdo.

Parentalidade

- Constituigdo da Republica Portug;.lesa {artigo 68.2) - diploma que reconhece a maternidade e a paternidade como valores sociais eminentes.

- Declaragio de Retificagdo n.2 40/2009, de S de junho - diploma que retifica o n.2 4 do artigo 38.2 do Decreto-Lei n.? 89/2009, de 9 de abyil,
que regulamenta a prote¢do na parentalidade, no dmbito da eventualidade maternidade, paternidade e adog3o, dos trabalhadores que
exercem fungGes publicas integrados no regime de protegao social canvergente.

~  Decreto-Lei n.2 91/2009, de 9 de abril, alterado pelo Decreto-lgi n.? 70/2010, de 16 de junho, pelo Decreto-lei n.2 133/2012, de 27 de junho e
pelo Decreto-lei n.2 120/2015, de 1 de setembro - diploma que estabelece o regime juridico de protecdo social na parentalidade no dmbito do
sistema previdencial e no subsistema de solidariedade, e o quadro legal da protegdo da parentalidade, em termos gerais,

~  Decreto-Lei n.2 B9/2009, de 9 de abril — diploma que regulamenta a prote¢io na parentalidade, no Ambito da eventualidade maternidade,
paternidade e adog¢io, dos trabalhadores que exercem fungdes publicas integrados no regime de protegao social convergenite.

- Lein.2 61/2008, de 31 de outubro — diploma que altera os artigos 1906.2 a 1912.2 do Cadigo Cwil, os quais dispdem sobre responsabilidades
parentais.

= Lein.290/2001, de 20 de agosto — diploma que define medidas de apoio social aos pais e maes estudantes.

tegistocdo no drea do Violéncia Doméstico

Vigildncia eletronica

—  Portaria n.2 63/2011, de 3 de fevereiro — diploma que estabelece a primeira alteragdo 3 Portaria n.2 220-A/2010, de 16 de abril, dando nova
redagdo aos seus artigos 4.2 e 7.2 e revogando o artigo 5.2
Lei n.2 40/2010, de 3 de setembro — diploma que estabelece que a segunda alteragdo a Lei n.? 115/2009, de 12 de outubro, gue aprova o
Codigo da Execugdo das Penas e Medidas Privativas da Liberdade e 26? alteragdo ao Codigo Penal.

- Lein.233/2010, de 2 de setembro — diploma que regula a utilizagdo de meios técnicas de controlo a distancia {vigilancia eletrdnica) e revoga a
Lein.2 122/99, de 20 de agosto, que regula a vigilincia eletronica prevista no artigo 201.% do Cédigo de Processo Penal, e 0 artigo 2.2 da Lei n.2
115/2009, de 12 de outubro.

- Portaria n.2 220-A/2010, de 16 de abril — diploma que estabelece as condigBes de utilizagdo inicial dos meios técnicos de teleassisténcia,
previstos nos n.%s 4 e 5 do artigo 20.2, e dos meios técnicos de controlo 4 distancia previstos no artigo 35.9, ambos da Lei n.? 112/2009, de 16
de setembro, que aprova o regime juridico aplicdvel 4 preveng3o da violéncia doméstica, a protegdo e 3 assisténcia das suas vitimas.

- Resolugdo do Conselho de Ministros n.? 17/2006, de 21 de jutho — diploma que prorroga per mais um ano o mandato da estrutura de missdo
que tem vindo a desenvolver a estratégia de implementagdo da vigilancia eletronica.

- Decreto-Lei n.2 121/2009, de 21 de maio — diploma que cria a Unidade de tecnologias, Informagdo e Seguranga.

Resolugio do Conselho de Ministros n.? 1/2001, de & de janeiro — diploma que cria, no dmbito do Ministério da Justica, uma estrutura de
missdo com o objetivo de desenvolver as estratégias de implementagao do sistema da monitorizagao eletrénica de arguidos sujeitos 3 medida
de coaglio prevista no artigo 201.2 do Codigo de Processo Penal.

Violéncia doméstica - Técnicos de apoio & vitima

-~ Despacho n.2 6810-A/2010, de 15 de Abril, D.R. (Il série) de 16 de Abril (suplemento): — diploma que defin::.rno ambito do artigo 83.2 da Lei n.®
112/2009, de 16 de setembro, os requisitos e gualificagGes necessarios a habilitagdo dos técnicos de apoio a vitima.

LegisiacGo na drea ndo discriminogdo em razio do deficiéncia

Bases gerais

~  Lein® 38/2004, de 18 de agosto — diploma gue define as bases gerais do regime juridico da prevengdo, habilitagdo, reabilitacao e participago
da pessoa com deficiéncia.
- Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagao.

igualdade no acesso ao emprego e & formagdo
- Decreto-lei n.? 290/2009, de 12 de outubro, com as alteracdes introduzidas pela lei n.? 24/2011, de 16 de junho, pelo Decreto-lei n.2
131/2013, de 11 de setembro e pelo Decreto-lei n.2 108/2015, de 17 de junho, que o republica - diploma que cria o Programa de Emprego e
Apoio & Qualificagdo das Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade e define o regime de concessdo de apoio técnico e financeiro para o
desenvolvimento das politicas de emprego e apoio 3 qualificagio das pessoas com deficiéncia e incapacidade.
~  Despacho n.2 8376-8/2015, de 30 de julho, que define os aspetos técnicos necessdrios a execucdo do Programa de emprego € apoio @
qualificagdo das pessoas com deficiéncia e incapacidade.
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