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Nos termos do artige 8.2 do Regulamento Especifice do Dominio da Competitividade e
internacionalizagdo, doravante designado por RECH publicado através da Portaria n.2 57-
A/2015, de 27 de fevereiro, alterada pela Portaria n.2 181-B/2015, de 19 de junho e retificada
pela Declaragdo de Retificagdo n.2 30-B/2015, de 26 de junho e pela Portaria n.2 328-A/2015, de
2 de outubro, as candidaturas 530 apresentadas no dmbito de um procedimento concursal,
cujos termos séo divulgados através do Portal Portugal 2020 {www.Partugal2020.pt}.

O presente Aviso de Abertura de Concurso {AAC) foi elaborado nos termos do previsto no n.® 6
do artigo 16.2 do Regulamento Geral dos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento
(FEEI}, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, e do artigo 9.2 do RECH, e
estipula o seguinte:

1. Enquadramento

Tendo em vista 0s compromissos assurnidos por Portugal ao nivel europeu, em matéria de
Modernizagdo e Capacitagdo da Administraglo, para o perfode 2014-2020, é pretens3c do
Programa ALGARVE CRESC2020 contribuir para a existéncia de uma administragdo publica -
tanto central desconcentrada, como loca! - com qualidade e empreendedora, capaz de gerar
condigdes de competitividade, de servir os cidad3os e as empresas e de apresentar resultados.

A administracdo tem que assumir uma postura ativa de regulagdo e promogdc do
desenvolvimento, de facilitacdo da vida dos agentes e cidaddos regionais. Tal implica servigas
modernos e eficientes, equipados de novas tecnologias, de instrumentos e informag3a de apaio
a decisdo que permitam reduzir, de forma significativa, custos pablicos de contexto.

0 presente Aviso de Abertura de Concurso destina-se a apoiar entidades publicas e enquadra-se
no Eixo 8 — Modernizar e Capacitar a Administragdo, do Programa Operacional Regional.

Tendo presente a necessaria articulagdo desta prioridade de investimento {2.3 - FEDER) com a
prioridade 11.1 (Investimento na capacidade institucional e na eficiéncia das administragbes e
servicos publicos, & nivel nacional, regional e local, tendo em vista a realizagdo de reformas, uma
melhor regulamentacdo & uma boa governacdoe) financiado pelo FSE, esta AG pretende que o0s
promotores deste aviso, através da memdria descritiva das suas candidaturas, sinalizem o
eventual interesse em mobilizar a referida PI11.1, identificando de forma clara as suas
necessidades ao nivel dessa prioridade de investimenta.

A AG podera posteriormente remeter convite dirigido aos promotores que virem as suas
candidaturas aprovadas neste concurso e que manifestaram interesse em mobilizar a prioridade
11.1 (FSE), para que possam apresentar as respetivas candidaturas.
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2. Objetivo Especifico e resultados a obter

O objetivo especifico do presente concurso consiste em conceder apoios financeiros a
operacdes que contribuam para a modernizagdo da Administragio Publica através da methoria
do acesso as Tecnologias de Informacdo e Comunicagao {TIC), bem como a sua utilizagdo e a sua
gualidade {objetivo temético 2 — prioridade de investimento 2.3 - Reforco das aplicagdes de TIC
na Administracdo Pablica em linha, aprendizagem em linha, infoinclusao, cultura em linha e
saude em linha}, nos termos previstos na alinea a) do artige 81.2 do RECL.

As operagbes candidatas ao presente aviso deverdo concorrer para a prossecugao do objetivo
especifico definido para a Pricridade de Investimento 2.3 no Programa Operacional do Algarve,
que & o seguinte:

- Reforgar & disponibilidade de servigos em rede por parte da administragao e servigos
piblicos, contribuindo para uma melthoria do desempenhe das fungdes de intera¢io do
Estado com os cidad3os e com os agentes econdmicos.

3. Ambito Territorial

A regido NUT It Algarve

4. Beneficiarios

Nos termos do estabelecido no Programa Operacional Regional e no disposto do n.2 1 do artigo
85.2 do RECI, podem apresentar candidatura ao presente AAC os seguintes heneficidrios:

« As Entidades da Administracao Desconcentrada do Estadg;

s As Entidades da Administracac local;

5. Tipologia de Operacoes

No ambito do presente concurso sdo passiveis de financiamento operagdes que visem a
gualificacdo do atendimento de servicos coletivos locais e regionais & a modernizacdo das
entidades plblicas localizadas na regido, através das seguintes tipologias de agdo:

e Disponibilizacdo de servigos publicos integrados online, com recurso a identificagdo
eletranica;

o Desenvolvimento de novos modelos descentralizados de prestacao de servicos publicos
em rede,

* Disponibilizagio de aplicacdes para servicos online a disponibilizar em dispositivos
moveis com recurso a identificaciio eletronica;

EFSEPPFSA CREFPERFUPEPFRPEPFA A PPEEaaa D0 sababpiaa BB UaBOabbbabb b DHUDBEHDUCADEBRNabaah WA B UHER REARHAE KB
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e Reengenharia, simplificacdo e desmaterializacdo dos processos de interagdo entre a
Administragdo e os cidaddos e empresas, de suporte a prestacdo de servicos publicos,
criando as condigdes de acesso através da identificacdo eletronica;

e Reengenharia, simplificacdo e desmaterializacdo de processos internos que promovam
ganhos de eficiéncia na Administracdo, em particular os implementados segundo uma
lagica de integracdo transversal {multissetorial e/ou muitinivel);

¢ Desenvoivimento de infraestruturas tecnologicas integradas de suporte {e.g.
desenvolvimento e integracdo de sistemas internos e de back-office entre diferentes
areas setoriais e niveis de administracdo).

6. Dotacdo orgamental

A dotacdo orgamental FEDER atribuida ao presente concurso € de 2.000.000€ FEDER {dois
milhdes de Euros).

A dotagdo orcamental do Concurse abrangido pelo presente Aviso pode ser reforcada por
decisdo da Autoridade de Gestdo e caso a disponibilidade financeira do Programa o permita.

7. Forma de apoio

Os apoios a conceder no dmbito deste AAC revestemn a forma ndo reembolsdvel.

8. Financiamento das operacgdes

A taxa maxima de co-financiamento FEDER para as operagdes apoiadas é de 80 % (oitenta por
cental.

9, Periodo para rececdo das candidaturas
O pericdo para a rececdn de candidaturas decorrera entre o dia Otil seguinte a data de

publicacdo do presente aviso e a5 17.59.59 horas do dia 29 de lutho de 2016.

A data e a hora de entrada das candidaturas sdo as do registo que comprova a submissao do
correspondente formulario no Balcao 2020.

10. Forma de apresentacdo de candidaturas

A apresentacdo de candidaturas é efetuada através de formuldrio eletrénico no Balcdo 2020
{https://www.portugal2020.nt/Balcao2020/).
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As candidaturas deverfo ser submetidas no Portal 2020, instruidas de acordo com as
disposicBes previstas no Decreto-Lei n% 158/2014, de 27 de outubro e nos termos e condicdes
fixadas no presente Aviso de Abertura.

Para o efeito, o beneficidrio deverd obter a credenciaciio prévia necessaria no Balcdo 2020.

11. Documentos a apresentar com a candidatura

A candidatura deverd ser instruida com todos os documentas identificados no Anexo | a este
Aviso.

Os documentos exigidos devem ser submetidos como anexe ao formulario de candidatura, ndo
sendo como tal aceite a sua apresentagao por qualguer outra via. Os documentos assinalados
como "obrigatorios” sdo condicdo “sine qua non” de elegibilidade, ndo podendo ser supridos
posteriormente por via da apresentagdo de elementos adicicnais.

Alertamos que a designagdo dos ficheiros a anexar e a sua dimensdoc devem respeitar as
condigdes definidas no Guido de Preenchimento disponibilizado no Balcde 2020.

A candidatura deve ainda conter a informacdo complementar que o proponente considere
relevante para a demonstracdo das condigbes de elegibilidade do beneficidrio e da operacdo,

bem como do mérito da mesma.

12. Elegibilidade dos beneficiarios, das operagbes e das despesas a
cofinanciar

A avaliar pela Autoridade de Gestdo, de acordo com o artigo art.® 132, 142 e 152 do Decreto-Lei
n.2159/2014, de 27 de outubro e do RECI.

12.1 Critérios de elegibilidade do beneficiario

Os beneficiarios devem cumgprir os critérios de elegibilidade previstos no artigo 13.2 do Decreto-
Lei n.2 156/2014, de 27 de outubro e ter em atencdo os impedimentos e condicionantes
constantes do artigo 14.2 do mesmo diploma.

12.2 Critérios de elegibilidade das operagdes

As operag¢bes candidatas no 8mbito do presente Aviso tém que respeitar os objetivos e as
tipologias de operagfes previstos respetivamente nos pontos 2 e 5 deste Aviso, bem como
satisfazer os ¢ritérios de elegibilidade das operagdes fixados no artigo 84.2 do RECI.
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Ne caso das operagfes em o promogdo, devem ainda ser verificados os seguintes critérios:

a} Envolver pelo menos dois beneficidrios;

b} Ser nomeado um beneficidrio lider, ao qual compete assegurar a coordenacdo global da
operacdo e a interlocugdo dos varios beneficiarios junto da Autoridade de Gestdo em
tudo o que respeite 3 gestao técnica, administrativa e financeira da operacdo;

¢) Existir um acordo escrito entre as entidades envolvidas, explicitando o &mbito da
coopera¢ao, a identificacdo do beneficidrio lider, a responsabilidade conjunta entre as
partes, deveres, direitos e questdes inerentes & propriedade final dos bens de
aquipamento adquiridos ou desenvolvidos no dmbito da execucdo da operagdo.

As acdes de modernizagdo administrativa a apoiar deverdo ir além da simples adocdo de
solucOes tecnoldgicas (e.g., aquisicdo de equipamentos ou de software}, sendo importante a
consideragdo de medidas de reorganizagdo e capacitagdo dos servigos.

A simples substituicao de equipamentos informéticos ndo poderd ser considerada um projeto
de modernizacdo administrativa, ndo sendo assim, por si sé, elegivel. Por outro lado, serd
importante gue as iniciativas a apoifar para a disponibilizacdo de servigos digitais direcionados
para o cidad8o e para as empresas considerem medidas que assegurem a sua utilizagdo pelos
grupos-alvo identificados, nomeadamente as camadas etarias mais elevadas da populagdo.

O promotor deve demonstrar que tem condigBes para langar os respetivos procedimentos
concursais assim gue a candidatura for aprovada, devendo para o efeito ser apresentados 0s
cadernos de encargos e respetivos areamentos descriminados, devidamente aprovados.

12.3 Elegibilidade de despesas

Sem prejuizo das regras e limites & elegibilidade de despesas definidas no artigo 152 do
Decreto-Lei n® 159/2014, de 27 de outubro, e do estipulado no artigo 892 do RECI, s3o
elegiveis, no ambito do presente AAC, as seguintes despesas;

a) Aquisicdo de servigos a terceiros, inciuindo assisténcia técnica e consultoria, quando
demonstrada inequivocamente a sua necessidade para a operagao;

b} Aquisicio de equipamento informdtico expressamente para a operacdo;
¢} Aquisicdo de software expressamente para a operagao;

d} Aquisicdo, implementagdo e prestacdo de servigos, infraestruturas e equipamentos de
comunicagBes, incluindo os custos diretamente atribuiveis para os colocar na localizagdo
e nas condigdes necessarias ao seu funcionamento;
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e} Aquisicdo, implementacio e prestagde de servigos, infraestruturas e equipamentos de
centros de dados e computagdo em nuvem, incluindo os custos diretamente atribuiveis
para os colocar na localizacdo e nas condigdes necessdrias ao seu funcionamento;

f) Aguisicdo de equipamento basico, designadamente mobilidrio, sinalética, comunicagbes
e equipamentos relacionados com o atendimento, desde que devidamente justificado
como necessario para a implementacdo da operagdo;

g) Despesas com a protegdo da propriedade intelectual e industrial dos resultados da
operagao;

h} Despesas com a promocdo e divulgagao da operacdo, até um limite de 5% da despesa
total elegivel da operagéo;

i) Despesas com pessoal técnico do heneficidrio dedicado as atividades da operacao, ateé
ao limite de 20% da despesa total elegivel da operacao.

Nao sdo consideradas elegiveis as despesas previstas no artigo 9092 do RECL

13. Operacdes geradoras de receitas

As operacdes deverdo respeitar a legislacdo comunitdria e nacional aplicavel em matéria de
operacbes geradoras de receitas, designadamente, as disposicbes previstas no Regulamento
(UE} n.2 1303/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro de 2013 {art.2
61.2 e n.2 8 do art.® 65.2} e do Decreto-lei n.2 159/2014, de 27 de outubro {art.? 19.2}, bem
comao as orientacdes técnicas/de gestdo adotadas pela Autoridade de Gestao.

14. Processo de andlise e decisdo das candidaturas

14.1 Processo de Andlise

A andlise de admissibilidade, do mérito da operagdo e a consequente decisdo de aprovagdo € da
responsabilidade da Autoridade de Gestao. A Autoridade de Gest3o promove a articulacdo com
as entidades cuja intervencdo se revele necessaria efou conveniente para a obtengdo de apoio
e/ou emissdo de pareceres técnicos especializados.

As candidaturas aceites serdo objeto de uma avaliagdo do mérito (MO} em fungdo dos critérios
de selecdo aprovados pela Comissdo de Acompanhamento do Programa Operacional CRESC
ALGARVE 2020, os quais serdo aferidos & luz dos pard@metros identificados no Anexo |,
determinada pela seguinte férmula:

MO = 50% A + 50% B

sbpasbdbasdbamsbabbDH DO KDa huea DEDabEEECGES AR A RD RAED PR EE Oy NP RS pE SN UpUOR DO AR S NNDRO PR LKBORARED
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Sendo gue:

A= Qualidade da Operacdo

8 =Impacto da Operagdo

As pontuagdes dos critérios de selecdo referidos no ponto anterior sdo atribuidas numa escala
compreendida entre 1 e 5, sendo a pontuacdo final do Mérito da Operagdo estabelecida com
relevincia até as duas casas decimais, sem arredondamento.

Para efeitos de hierarquizagao, serdc consideradas apenas as operacbes que obtenham uma
pontuacdo final (MO] igual ou superior a 3,00.

Para efeitos de aprovacdo, em caso de igualdade da pontuagdo final, as candidaturas sdo
ordenadas pela maior pontuagdo obtida no critéric B.1 indicado na ponderagdo definida no
anterior quadro.

Caso persista a situagdo de igualdade de pontuacdo, sera considerado o previsto no n? 3 do art?
172 do DL 159/2014, de 27 de Qutubro.

A avaliscdo do mérito das candidaturas é efetuada por referéncia &s candidaturas submetidas
ate ao termo de cada uma das fases de concurso, conforme identificado no ponto 14.2 do
presente Aviso.

14.2 Processo de Decis3o

A decisdo fundamentada scbre o financiamento a atribuir 3s candidaturas apresentadas é
proferida pela Autoridade de Gestdo do PO CRESC ALGARVE 2020 de acordo com o seguinte

faseamento:

1.2 Fase de decisdo — candidaturas submetidas até 30-06-2016
2.2 Fase de decis3o - candidaturas submetidas até 29-07-2016

O prazo de decisdo é de 60 dias utels, a contar da data limite para a respetiva apresentacdo nos
termos do artigo 20.2 do Decreto-lei n.2 15/2014 de 27 de outubro. Este prazo & suspenso
quando sejam solicitados ao candidato documentos e esclarecimentos adicionais o que s6 pode
ocorrer uma vez. Finda a analise das candidaturas, a Autoridade de Gestdo notifica as entidades
dos resultados e da proposta de decisdo gue recai sobre a candidatura, procedendo a audiéncia
prévia dos interessados.

15. Divulgacdo Publica dos Resultados

A Autoridade de Gestdo procedera a dividgagdo publica dos projetos aprovados no site do
Programa QOperacignal CRESC ALGARVE 2020 e com a periodicidade legalmente prevista, nos

meios de comunicac¢do social.
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16. Contratualizacdo de indicadores no ambito da candidatura

A entidade beneficigria devera identificar na candidatura os indicadores de realizagio e de
resultado a contratualizar, com a respetiva fundamentagdo de valores de referéncia, metase o
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Tipo de Designagio Unidade
indicadar
Realizagdo | Servigos da Administragde Publica apoiados N.2
Resultada Numero de solicitagOes transmitidas pela internet através de N.2
formularios criados no ambito da intervencdo financiada, nos
ultimos 12 meses
Resultado NGmero degaiEci%éEﬁésE;_ans}nWifiE;s via sistemas de atendimento N2
intermediados com a utiizag3o de formuldrios criados no dmkbito
da intervencao financiada, nos Gltimos 12 meses
Resultado Aumento do numero de acessos ao “site” da entidade N2

O resultade das operagoes serd objeto de contratualizagio com a entidade beneficidria tendo
em conta a natureza da intervencdo, ajustando-se a utilizacdo dos indicadores acima propostos.

intervencionada

17. Obrigacdes e procedimentos de informacao e publicidade

Os beneficiarios de candidaturas aprovadas comprometem-se a respeitar e aplicar as obrigacbes
e os procedimentos em vigor em matéria de informacdo e publicidade sobre o co-financiamento
do FEDER e do Programa Operacional CRESC ALGARVE 2020 nas intervengGes resultantes das
disposigdes regulamentares comunitarias bem como das normas e especificagBes técnicas

instituidas pela Autoridade de Gest3o em vigor a data da sua aprovagdo.

18. Legisiacdo e informacao relevante

a) Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro

b} Portaria n.2 57-A/2015, de 27 de fevereiro, alterada pela Portaria n.8 181-8/2015, de 19 de

junho, sobre gue incide a Deciaracdo de Retificagdo n.2 30-B/2015, de 26 de junho, e pela
Portaria n.2 328-A/2015, de 2 de outubro
¢} Regulamento CE n.2 1301/2013 do Conselho, de 17 de dezembro

19. Esclarecimentos e pontos de contacto
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No Portal Portugal 2020 (https://www.portugal2020.pt/Balcan2020/}:

a} Informaces de enguadramento geral {legislacdo varial;
b} Aviso e documentacac anexa;
¢} FAQ;

d) Suporte técnico e assisténcia ao esclarecimento de ddvidas relativas ao Balcdo 2020,
da responsabilidade da Agéncia para o Desenvolviments e Coesdo (ex.: registo de
beneficidrios, formuldrio de candidatura, dificuldades de registo e submissdc das
candidaturas), através do menu “Contacte-nos”.

No site do PO CRESC ALGARVE 2020 (http://www.algarve2020.pt/)

a} Informacdes de enquadramento geral (legislacdo varia), em especial a aplicdvel ao
CRESC ALGARVE 2020;

b} Aviso e documentagao anexa;

Através do correio eletronico da Autoridade de Gestdo: algarve2020@ccdr-alg.pt

Faro, 30 de Maio de 2016

O Gestor do PO CRESC ALGARVE 2020

A .
D

David Santos
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Declaracdo de cumprimente dos critérios de etegibilidade do
beneficidrio, estipulados no artigo 132 do Decreto-Lein.?
158/2014 de 27 de cutubro e da inexisténcia de
impedimentos e condicionamentos estipulados no artigo
14.9 do mesmo diploma legal

1~ Declaracdo de compromisso do
heneficiario/Parceiro

2 - Declaragbes da Autoridade Tributdria e da
Seguranca Social, atestando gue ofs) beneficidrios
tém regularizada & sua situagdo tributdria e
cantributiva {ou autorizacBes de consuita em nome
da Comissdc de Coordenagdo e Desenvoivimento

Cf. AutorizacOes de consulta ou declarages vélidas.

Regional do Algarve - NiF 600075818}
Relativos 3 Candidatura

3 - Formubdrio de candidatura em conformidade cony 0 modelo disponibilizado na Plataforma 2020,

4 - Memadria Descritiva e Justificativa desenvolvida gue deverd conter 0s seguintes pontos:

a} [Identificacde e justificacdo dals} pricridade(s} de investimento em gue se enguadra;

b} Enguadramento na(s) tipologia(s) de investimentc prevista{s} no Aviso de Concurso;

c) Descritive detalhado de candidatura e dos seus objetivos;

d} indicagdo de manifestagdo de interesse em maobilizar a prioridade de investimento 11,1, em articulacdo
com a presente candidatura, identificando as necessidades e tipologias de agio desta pricridade;

g) Identificacdo e justificagdo dos indicadores de realizacdo e de resultado gque permitam avaliar o contributo
da candidatura para os respetivos objetivos;

f}  Caracterizacdo técnica e fundamentacio de cada componente de investimento, incluindo calcules
justificativos do apuramento do investimento elegivel e nao elegivel propostos e a respetiva
calendarizacio de realizacio fisica e financeira.

gl Justificacdo discriminada da correspondéncia entre os valores propnstos para as componentes e as ages e
respetivas procedimentos contratuais;

h] Grau de maturidade das componentes de investimento

i) Sustentabilidade da candidatura para e apos realizac8o do investimento;

i Plano de comunicacdo e/ou outras medidas de divulgagdo e publicitagdo dos apoios concedidos que
evidencie o cumprimento das obrigagdes fixadas no n.® 3 do artigo 115.2 do Regulamenteo {UE) n.2

1303/2013, de 17 de dezembro, designadamﬂe_rjie_augﬂrevistas no ponto 2.2 do seu Anexo Xij
5 - Justificacdo do enquadramento nos critérics e sub-critérios da operacao tendo em consideracao o conteddso do
Anexo 1 Critérios de selecdo e metodologia de avaliacdo © do presente Aviso. Este enquadramento é fundamental
para a atribui¢do de mérito da operagao.

i

& - Protacolo de parceria ou outra forma de cooperagao.

7 - Outros pareceres das entidades com competéncia vinculativa na aprovagao dos projetos / interven¢ges {se
aplicavel};

i

8 - Extrato das Plantas de Ordenamento e de Condicionantes do PDM com a drea de intervencdo da Operagao
individual em causa implantada [se aplicavel);

2%
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| 8 - Planta de localizac8o do projeto: este documento de ser configurado em tamanho A4, gue permita ter uma
pefcegao geral da impiantagdo da zona a intervencionar com a operagdo abrangida na candidatura (se aplicavel};

10 - Fotografias, em nimers maximo de & {seis), que sejam elucidativas quanto a situagao fisica da area efou
edificado & intervencionar, em data previa a concretizacao do investimento objeto da candidatura {se aplicavel);

11- Declaracan que comprove que estd devidamente salvaguardada a tegitimidade do beneficidrio para intervir no
espaco abrangido pelo projeto infraestrutural (se aplicavel};

12 - Ficha de "Verificagdo do Cumprimento da Cf. Modelo de Ficha contido no ANEXO 11 do presente Aviso,
Legislagdo Ambiental®. se aplicdvel.

13 - Ficha de "Avaliacdo da Integracdo da Perspetiva
th i [

da Eguaicﬁad_e entre Home_ns ¢ MU. ?res? guaidade Cf. Modelo de Ficha contido no ANEXO IV do presente Avisg

de Oportunidades e da ndo descriminagio, em ;

| operacdes cofinanciadas”. “
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URNIAC EURGFEIA
Fundos Etropais
Esirigraiz & de Invesiiisendo

Repilamento (UE) n.8

A consecucio dos obletivos dos FEEE é feita em consonéngia com o principio do desenvolviments sustertavel & com o
obietive da Unigo de preservar, proteger @ melthorar 2 qualidade do ambiente, tal como previsto nos artigoy 11.% e artigo
1812, n.2 1, do TRUE, tendo em conta o principio do poluidor-pagador.

identificagdp da Operacdo e Beneficidrio
Codigo da Operacio '

Ederﬁiiﬁcag’és do Beneficidrio

A eperacdo & abrangida pelo Bmbito de aplicacio da seguinte legislacio:

1. Avaliagio Ambiental Estratégica {AAE)

A operacdo consiste na elaboracde de um
plano ou programs mencionado no artigo
3.¢ do Degreto-lei n? 232/20067. de 15 de
junho, alterado  pelo  Decreto-lel  n®
- 58/2011, de 4 de maio? T
Em caso afirmalive, a Declaracdo Amblenial
tol disponibilizada ao publico nos termos
previstos no  artign 1092 do  referido

w
L

V\J
o4
L g
€
o
o
b
2.
2
T
|
&
(]
-
-
g
-
Ly
2

C A operacdo estd sbrangids  pelo |
licenciamento ambiental Unico previsto no
Decreto-Let i 75/2015 de 11 de maio?
(Em caso negativo passar a questdo 3}

| Emn caso afirmativo o TUA foi emitido?

P 2121 - indicar ponto de situacdo do |
e
12122 - Exstem condicionantes dos

(e e . - -
U Anexar infamiagio au indicar pazing do Buemes onde pude ser consultada;

NN EEEE SN P N EEE NN NN NN NN A NN NSNS NN NN AN PN NN E CEP NN EE RN PN R AR AR R AT AR R G R A e AR p R E AR Rk a bR aF ARk
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| UNAD EURDPEA
Fuirdos Euirpeus
Esiiuiais o de investhnsato

. Pareceres 7 Indicar em Anexo.

5 Rgg;me tiidice de Avaliacie de ;mpaae'é’mg;é@;g gmmg} e e

A opperacin estd wujeita & avaliscdo de
Dimpacte ambiental, nos termos definidos
nos 3,4 e % doart? 1.2 do Deoreto-lel |
3.1 n? 151-B/7013, de 31 de outubro, alterado |
petos Decreto-lej ng 47/2014. de 24 de
rmarco e Decreto-Let n8179/2015, de 27 do
agosto? S N
Emn caso afireztive, fol apresentads a3
Declaracde de impacte Ambiental (DIA)
3.2 favordvel ou condicionsimente favordvel |

{art.18.¢ do Decrete-lsl nf n® 151

| No caso da DiA ter sido emitida sobre um |

: projeto sujeito a AlA em fase de estudo- |

prévio ou anteprojets, fol apresentada 2

' decisdo favordvel da Autoridade de AIAY
sobre 2 conformidade ambiental (DUAPE)
do projeto de execucio com a respetiva |
A {ar? 21.2 do Decreto-lei nf n.® 151

B/2013)°

it
fad

i Agéncia Portuguesa do Ambiente {APA)
fou ComissBo  de  Coordenagic =
| Desenvolviments fepional (CCDR)
territorialments competente, conforme os
casos referidos noartf 8.2 L
Existe  evidéncia da  execucdc &

cumprimento das medidas de
minimizacio/compensacde, conditionantes
3.4 e programas de monitorizacBo Impostos na
DIA efou DCAPE {p.e atraves dos relstdrios
ad-hot ou de acompanhamento da gestao
.. ambiental da obra)?

4 - Ocupacie Dominig Hidrico /Utilizacio dos Recursos Hidricos: [Caso a operacio seja objeto de AlA ou PUIF ¢ niio haja
- tfizagdo dos recursos hidricos, passar a questdo 9, caso aplicavel}

AL | Aoperagdo:
al Fnronira-se localizada em dominio

hidrico, nos termos da Lel n®
5472005, de 15 de Novembro, |
slterada pela Lol n? 34/2014, de 19 de
junno?

b} Inclui algum uso dos recursos hidricos |
sujeita & atribuicdo de um Tiwlo de

Uttlizac3e  dos  Becursos  Hidricos

{TURM], nos termos da Lel n?
LBR/2005 de 29 de dezembro alterada |
e republicada pelo Decretolel n?

B EE NN GS RN NN NN NN NN PN NN N NN NN NN SR NN NS AR NSy E Ny R R AR G N R AR SN N AN N NI N NN NI NN SN N NP NN NN EN N NN NN NN
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130/2012 de 27 de junho e do
Decreto-Lel 0.2 J26-A/2007, de 31 de
main?

Erm case afirmative, foi apresentado o
respetivo Titulo de Utllizacdo de Recursos
Hidricos {"?%JRHfE nos termos da Let n®
BR/Z005, de 29 de Dezembro alterads e
republicada pelo Decreto-Lel n® 130/2012,
4.2 de 22 de Junho e do Decreto-Lel n® 226~
Af2007, de 31 de Malo ou o requerimento
para a sus regularizacao?

{5} A sulorizaclo, licencs ou Concessac
constituern  tiulos  de  utilizacdo  dos
recursos hidricos o
Existe evidéncia do {:as'r;znfﬁenta das
condicionantes impostas {caso existam}
pelo Respetivo TURH, designadamentz ¢
guando aplicavel oz vepories relativos aos

C Programas  de autocontrolo e de

. Monitorizacio do Meio Recetar?

g
i

5. Licenciamento de Operaces de Tratamento de Residuos:
A operacio incui alguma atividade

Eguj&‘tta a ficenciamento nos termas |

do artigo 237 do Decreto-lei_n? |

5.1 17872006, de S de Setembro, na atual

redacdo dads pelo  Decreto-le; nf

 73/2031,de 17 de iunha? '

£m caso afirmative, foi apreseniada a
respetiva licenga {artigos 292 2 319}
&. Deposicao de residuos em aterros: e e
A operacio inclui a constiluicio de '
aterros, nos termos do artigo 2.2 do
Decreto-lel 0. 183/2009 de 10 de

52

6.1 agosto, alterado pelo Degreln-dein?
24/3011 de 20 de lunho e Decreto-Let |
n.2 88/2013 de 3 de julho?
67 Ermn caso afirmative, {ol apresentado 3

respetiva licenca?

Emta%acaa 2 expmragae de centms mtegraéms de recup@racae, va!orizacag e eiamma:;ae de residuos pertgosos
C A operacao envolve 3 znsiaﬁa&ao ga’ '
exploracao de centros integrados de
| recuperacio, valorizacBo e eliminacdo

7.1 de residuos perigosos, nos fermos do

Cartigo 1.9 do Decreto-iel nd 3/2004
de 2 janeiro alterado pelo Degrelo-Lel
| 02178/2006 de S setembro? ]
: Em caso afirmative, fot apresentsde a
_ respetiva Hcenga?

7.2

8 Prevencio de acidentiss  graves gue envolvam substdncias pertgasas {RPAG}

EECEE e E R E R E e AR E G R R R R R EE RN RN E P RN B R E R AR A R A AN N SN N NN N N NN N NN SN NN NN SN SN S NN NGNS EEEEEE R
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2.1

2.2

| 5, Gesto de residuos das exploracBes de depdsitos minerals e de massas minerals:

A o;jwagaa inclui estabelecimentos
onde estelam presenies subsi@ncias
perigosas em quantidades iguajs ou
superiores as guantidades indicadas
no anexo | e nos termos do artigo 3.9
do Decrete -lef n¥ 254/7007 de 17

de julho, alterado pelo Degreto-le
2 A2 3014, de 18 de marco?

Err £as0 aftrm:s{;vo fot apfeﬁr‘stada E]
|_respetiva notificacao 7

UNAD ELURGPE!A
Fundos Euippeus
Estfitiuais o ds fnvestimems

16 Latercsamenm ambzeniai iPreuen ¢io e Controlo integrado da Polisicio- PC?F{}

1

10.2

A operagdo envolve 2 producao de
residuos resultantes da prospegao, |
extracio, tratamento, transformacie
g armaienagem de recursos minerais,
bem como  da  explorsgdo das
pedreiras, nos termos do artigo 2.2 do
Decrato ~lel n910/2010 de 4 de
faversiro, ahteradn peio Decrefg-Lel
. 1.31/2013, de 27 de fevereirg?

Em caso afirmative, fol apresentado a
respetiva licenga 7 :

A

& operacho inciel alguma instalacdo na
gual sdo desenvolvidas uma ou mais

atividades constantes do anexo I do

Decreto-Lei n.8 127/2013, de 30 de Aposin,
relativo ao regime de EmissBes industriais?

Y As atividades incluidas no anexo | dizem 5
respeite a atividades industriais, agro- |
- ailmentares e de gestio de resi i
Em caso afirmativo, foi apresentada a '

respetiva Licenca Ambiental lartige 11.9)

ou e aiternativa, fol apresentado o

parecer  da  Agfncis Portugussa  do
Amblente (APAY em como a operacio nao
configura uma alteracdo substancial {art®

1952

i.m:ai:zagao do Projeto na Rede Natura 2000

A operacio enconira-se localizada num :

Sitio da Rede Natura 200077

“ pe modo a aferir se uma determinada |
operacio se localiza em Rede Natura 2000
- podera ser consultado o seguinte enderaco
de internet: Notura Viewer -
_f_)f_tp:/_ naturaidd eeg puropa.ey
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4a

CEm ocaso afirmativo,  fol spresentads

112  DeclaracBo de Conformidads com 2 Rede
Natura20007
CExiste evidéncia do cumprimento  das

113 . condicionantes impostas (caso  existamy)

nela Declaracdo de Conformidads com a

Rede Nature 20007

A operscio € susceptivel de envolver atos

oy atividades sufeitos a parecer nos termos
- do n? 2 do art.® 92 ou a licenca nos termos

11.4 | doart. 202 do Degreto-Lei n? 140/99, de 24
de Abril alieradc e republicado pelo
D Decreto-lel n® 4077005, de 24 de
- feyereirg?

| 12 ~Avaliacio de incidéncias ambientals (AINCAS] ~ Areas Protegidas ou da Rede Natura

& operagBo tem incidéncia territorial em |
Areas Protegidas ou da Rede Natura 2000
com regimes de gesido territorial eficazes |
scritos nos regulamentos dos planos de
12.1  ordenaments de dreas protegidas ou de
planos diretores municipals ou, guando
. aplicavel nos regulamentos especificos dos
C programas especials de ordenamento ou
 decriagBodedreasprotegidas
LA operacdo estd suigita 2 obteve os : ;

: parecerss,  autorizacBes ou  Heengas

12.2 - ;
. grevistos nos regulamentos dos referidos
B
Existe  evidéncia da  exscugBio e
- cumprimento das condicionantes impostas
T na autorizacdo ou lcenca emitida, quando
______ aplicavel?

: 13 Avaliacio de incidéncias ambientais [AincA) da instalacio ou sobre-equipamento de centros eletroprodutores gue
_utiizem fontesde energiarenovdveis®
O projeto esta sujeito a avaliacdo de

" incidéncias ambientais nos termos de

| art? 5¢ ¢ em conformidade com o

. procedimento previste no art. 62 do

- Decreto-Lei n® 225/2007, de 31 de maio,

! alterado pelo Decreto-lei n% 94/2014, de
 24.de Junho? N
. Em caso afirmativo, foi apresentada a

- decisdo do procedimento de avaliacho

: de incidéncias ambientais {DincA)}

¢ favoravel ou condicionalmente favoravel

' {art. 72 do Decreto-Lei n® 225/2007, de
.31 de maio, alterado pelo Decreto-Lein?

i
=

oy
1]

T As normuas arieadoras desias deelgragies de confomnidade cstde eny revisio ¢ sefig disponibilizedas no site da ICNF ¢ po portal dn Parntugal 2024,

3 Referente o projeios que nio se encanitrem sbrangidos pefo Deeretuqlel n? 131-8i2013, de 31 de vutubra, attierado pelo Decreto-fei n®
47/2014, de 24 de margo ¢ DL . 4772014, de 24 de margo, e cufn locnhizegiio esteja prevists e fress da Reserva Ecaldgicn Nuciopsl,
Sitios dn Rede Notara 2000 qu da Rede Nacional de Areas Protegidas

R L R L L Y Y N NN
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Saj2014. de 24de junho)? e

Existe evidéncia da execuclo e
cumpriments das medidas de |
minimizacio/compensacio,

condicionantes e  programas  de
monitorizacdo impostos na BincA  (p.e
através dos relatdrios ad-hoc ou def
acompanhamento da gestdo ambiental |
dagbra)? ..

[u—
L

¢ 14. Avaliacio de incidéncias ambientais (AlncA) de planegs ou projectps ndo directamente relacionados com a gestdo de
- um sitio de interesse comunitario, de uma ZEC cu de uma ZPE da Rede Natura 2000 e nig necessarios para essa gestao,
- mas susceptivels de afectar essa 2ona de forma significativa, individualmente ou em conjugacdo com gutras accdes,
. Blanos ou prpiectos_ﬁ_m e e e e
' . O projecte esta sujeitc a avaliagio de
- incidéncias ambientais nas termaos e em
conformidade com ¢ procedimento daos
" n% 1 a8 do art? 102 do Decreto-tei n?
- 140/99, de 24 de Abril, aiterado e
republicade  pelo  Decreto-lei _ n9
| 49/2005, de 24 de fevereiro?
Em caso afirmativo, foi apresentada a
[ decisao do procedimento de avaliagdo
de incidéncias ambientais (DincA, DIA
efou DCAPE) favoravel ou
. condicionalmente favoravel, em
conformidade com 0s n% 9 a 13 do art. |
| 10° do Decreto-Lei n® 140/99, de 24 de
¢ Abril, alterado e republicado pelo
. Decreto-lei n® 48/2005, de 24 de
- fevereira? F
{ Existe evidénciz da  execugdo e
cumprimente das  medidas  de
 minimizacdo, efou compensacaoc,
. condicibnantes e programas  de
' monitorizacdc impostos na DincA, DIA
ou DCAPE (p.e através dos relatdrios ad- ¢
hoc ou de acompanhamento da gestdo
_ambientaldaobraye

o
N
ot

—
Y
ha

k

Ty
E=Y
Lad

* Referente « planas ou projetas cuia avalingao se encontra abranzida oy nio nas regimes de AAE ou AlA
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ANEXO IV - Ficha de Avaliagao da Integragao da Perspetiva da Igualdade entre Homens e Mulheres e
fgualdade de Oportunidades e da nao descriminagao, em operagbes cofinanciadas

féeﬁtgﬁsggﬁa g’@ ﬂpﬁfﬁ{&ﬂ g ﬁa mgﬁﬁlﬁ;@

N\ Cnpac PORTUGAL
ALGABVE ”
A2 2020 \

AyaEiaﬁa da iﬁt@gm;ﬁaéa ?g;s;agtm ta !;gs,aa idade entre Eﬂéaangaase M;sﬁ*sgs% £ ig;gaiﬁagg de meﬁaﬁi&sﬂﬁ gﬁa nio égsgﬂmlmﬁ,},m
ogeraches cofinantiadas

Entidade beneficidria: NIF, acrénimo e/ou nome da entidade beneficidria
N¢ da Candidatura {Cédigo XXXXXX|PD} — 99(Eixo} —99999|P1/T1) -FUNDO (FEDER, FC, FSE, FEADER, FEAMP) — 999989 (n¢ sequencial
Unlversal): dentro do PD e da T1)

Titulo da operagio

Tipologia de operagao Namero da TD
Concurso {Aviso):
Data de submlssdo da
candidatura:

Data de Inlcio da operagao: dd-mm-aaaa
Datla de aprovagao daoperagao:  dd-mm-aaaa

dd-mm-aaaa

XXXXXX (PD) - 99{TL| -

9999|AND) - 99{sequéncia no PD/Ano}

- égzzaéézé& eritrs Homens & B4 LEE”EE%‘ES ] lguzlzﬂaeﬂﬂ de ﬂy—ﬁfﬁﬂﬂﬁiﬁ&@s B t%a nae éﬁﬂ‘a‘%mifid fs)
Aecdlemento {UElnt 1353{2&1 2 da Parlamento Erropee o o Consethn, de 17 we Dezernbiro
Regufomenta (LiE a2 1304 /2012 do Poffcments Evropen e x:‘ﬁ Cﬁ%yzeﬁm ﬁg i7 n’g 5&21’?‘&!@

Dutra leglslacio aplicdvel: Em anexo outra legislacdo nacional relevante no dominio da igualdade entre homens e mulheres e igualdade de

oportunidades e da nio discriminagao

A eperociio & nbronghhe

Avoliogdo Glabol

UNIAQ EUROPETA
Fundca Eutopaus
Ealtutut ain m de Irvenlinmenio

Data de fim da operagao:

Evidéncia docimental
{em anexa}

A Dperacio teve em conla as prioridades
nacionais efou Europeias em maléria de
igualdade entre homens e mulheres, igualdade
de oportunidades e da nao discriminagao em
razao da deficiéncia, raca ou origem étnica,
religido ou crencga, regiao, idade ou orienlagao
sexual?

A organizagio dispde de indicadores numeéricos
e qualitativos desagregados por sexo?

n‘guon‘dode no 0cesso 00 eémprego, no (robolho, no en

5o e noformo;oo

Foram previslas agdes destinadas a promover
uma gestio igualitaria e ndo discriminaldria dos
recursos humanos?

profissionol

A Dperagao promaoveu a igualdade satarial entre
todos, nomeadamenie entre mulheres e
homens?

Nos mecanismos de gesido das carreiras dos
recursos humanos foram estabelecidos praticas
nao discriminalorias que assegurem o acesso 4o
ensino e formagao profissional e a progressao
nas carreiras?

Foram estabelecidos mecanismos e eslratégias
para aumentar a proporgdo do sexo sub-
represeniado nos processos de decisao?

Verificacio pela

Promaogdo do integrogoo de pessoo cam deﬂaenclo

A organizagao adotou medidas que permitam
responder aos objetivos estratégicos do Plang
de Agdo para a integragao das Pessoas com

Pagina 22 de 26




£ ALGARV
A0 T

03
£

UNIAQ EUROPEIA
Frindes Euopans
Ezletiineals ¢ do lvasllmaris

Deficténoing ou incapacidadsy

A wrganacko adolou politicas de geslio de
racursos humanos que seja favoravel 3 inclusio
det pessoa com deficiéneia ¢ 3 melhoria das
sibilidades?

— e

Promogdo do conciliogio do vida prafissional e formil

ior

Foram previslas aghes deslinadas a facilitar o
contilingio entre 5 vida profissional, familiar 2
prssoai?

Foram desenvolvidas a¢8es de mpois 2 uma
parentilidade responsivel, em conformidade &
respeilo pelis difersrdas formas de arganizagio
famitiar?

Prevengdo de praticos discrirminotdrios

Foram adotadas orientagdes ¢fou
procadimentos que promovam a utilizagio de
linguagem n3o  sexista e inclusiva  na

Foram desenvolvidas medidas de prevengio a
situagoes de assedie, nomeadaments
comporiamenios indesejados com o cbiptivo de
perlurbar ou canstranger a pessoa, afetar a sua
dignidade o de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhanie ou
desestabilizador?

A Organizagao  registou  alguma iciativa
visando @ integragao no ambienle socio laboral
da empresz de pessoas com deficiéncia,
nomegadamente aromovendo 0
desenvolvimentlo de comportamentos pessoais
e socials  adeguados  ag  eslatuio  de
trabalhador?

LR N N e N YY)
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Entidade benefictirla: NIF, acronimo e/ou nome da entidade beneficidria

N¢ da Candldatura {Cadigo XXXXXX{PD} ~ 99|Eix0) — 99999(PI/T1} -FUNDD {FEDER, FC, FSE, FEADER, FEAMP) —999999 |n¢ sequencial
Universal): dentrodo PD eda TH)

Titulo da operagdo

Tipologla de operagao Numero da TD

Concurso (Aviso): XXXXXX (PD]) - 99| T1} - 9999| AND]) - 99| sequéncia no PD/Ano)

Data de submlssao da

candidatura;

Dala de inicio da operagio: dd-mm-aaaa Dala de fim da operagdo:  dd-mm-aaaa
Dala de aprovacdo da operagdo:  dd-mm-aaaa

dd-mm-aaaa

iegﬁEagﬁa ho &rgﬁ ey igﬂ{‘ﬁ:ﬁaﬁs e E&ﬁﬂ’ﬁ - = 5

Compromissos interngcionais

Pacto Europeu para a lgualdade enire Homens e Mulheres {2011- 2020) aprovado a 7 de margo de 2011
Estratégia para a fgualdade entre Mulheres e Homens {2010-2015), adotada a 21 de dezembro de 2010
Estratégia da Uniao Europeia para o Emprego e o Crescimento-Europa 2020, adotada a 17 de junho de 2010
Carla das Mulheres, adotada a 5 de margo de 2010

Tralado de Lisboa, de 13 de dezembro de 2007

Carta dos Direilos Fundamentais, adotada em Nice e dezembro de 2000

Bases Gerois

Trabalho,

V Plano Nacional para a lgualdade — Género, Cidadania e Nio Dlscrlmmaqao 2014-2017
Declaragio de Retificagao n.? 14/2014
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagéo

emprego e empreendedurlsmo

Concifiog&o vida profissianal com a vido privada

Lein.2 133/2015, de 7 de setembro, que cria um l'ﬂBCanISl'ﬂD de prolecao para trabalhadaras gravidas, puérperas e laclanies

Portaria n.2 8472015, de 20 de margo - diploma que cria e regulamenta a medida de Promogao de \gualdade de Género no Mercado de
Trabalho

Resolugido do Conselho de Ministros n.2 11-A/2015, de & de margo - diploma que mandala a Secretdria de Estado dos Assuntos Parlamentares
e da 1gualdade, o Secretdrio de Estado do Desenvolvimento Regional, o Secretdrio de Estado Adjunto e da Economia e o Secretdrio de Estado
de Emprego para, {i} no prazo de 90 dias a contar da data da publicagdo, desenvolverem diligéncias com vista a celebragao, com as empresas
coladas em Bolsa, de um compromisso que promova um maior equilibrio na representacdo de mulheres e de homens nos respetivos
conselhos de administragdo, pressupondo, por parle das empresas, a vinculagdo a um objetivo de representagdo de 30% do sexo sub-
represeniado, até ao final de 2018, bem como {ii} para promoverem a criagao e o fornecimento, sem cusios para as empresas, de um
mecanismo de apoio para identificagio e analise das diferengas salariais entre homens e mulheres.

Lei n.¢ 46/2014, de 28 de julho - diploma que auloriza o Governo, no ambito da transposicio da Diretiva n.2 2013/36/UE do Parlamento
Europeu e do Conselho, a proceder a alteragdo ao Reglme Geral das tnstituigdes de Crédito e Sociedades Financeiras, definindo, como um daos
objetivos estabelecer que a politica interna de sele¢io e avatiagdo dos membros dos drgios de administragio e fiscalizagio deve promover a
diversidade de qualificagdes e competéncias necessarias para o exercicio da fungio, fixando objetivos para a representagao de homens e
mulheres e concebendo uma politica destinada a aumentar o numero de pessoas do género sub-representado com visla a atingir os referidos
objetivos.

Resolugio do Conselho de Ministros n.2 18/2014, de 5 de margo de 2014 - diploma que estabelece um conjunio de medidas a adotar para
contrariar a lendéncia histdrica de desigualdade salarial penalizadora para as mulheres, tendo em vista alcangar uma efetiva igualdade de
génerg.

Resolugio da Assembleia da Repubhca n? 116/2012, de 13 de julho ~ diploma que recomenda ao Governo que tome medidas de valorizagio
da famflia que facilitern a conciliagio entre a vida familiar e a vida profissional.

Despacho n.2 868372011, de 16 de junho = diploma que determina que os estabetecimentos de ensing pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino
bésico se mantenham obrigatoriamente abertos, pelo menos alé as 17h30 e, no minimo, por oito horas.

Decisao do Conselho da Europa, de 21 de outubro de 2010 — diploma que estabelece que as politicas de conciliagao da vida profissional com a
familiar, juntamente com o acesso a estruturas de acolhimento de criangas a pregos acessfveis € a Inovagdo na forma como o trabalho ¢
organizado, devem visar aumenltar as 1axas de emprego, nomeadamente entre os jovens, os trabalhadores mais idosos e as mulheres,
Despacho n.¢ 14460/2008, de 15 de maio — diploma que define as normas a observar no periodo de funcionamento dos respetivas
estabelecimentos bem como na oferta das atividades de enriquecimento currlcular e de animacgdo e de apoio a familia.
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Portaria n.2 426/2006, de 2 de maic - diploma gque visa criar o Programa de Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais (PARES), gue tem
por finalidade apaiar ¢ desenvolviments e consolidar a rede de equipamentas sociais, que visa essencialmente estimular, através dos recursos
financeirns provenisnries dos jogos sogiais, o investimento privade em equipamentes sociais, com o cbistivo de aumentar a capacidade
instalada em respostas nas dreas de infinciz 2 juventude, pessoas com deficiéncia e populagio idosa.

Diseriminagdo
Porlaria n.? 84/2015, de 20 de margo — diploma gua cria e regulamenta a medida de Promocic de lguzldade de Género no Mercado de
Trabalho.

Resolicio de Conselho de Ministros n.2 11-A/2015, de & de margo — diplama gue mandata a Secrefaria dz Estado dos Assuntos Patlamentares

e dz gualdade, o Secretaria de Estado do Desenvolvimento Regional, o Secretdria de Estado Adjuntlo e da Economia ¢ 0 Secretdrio de Estado
de Emprego para, i} no prazo de 90 dias a contar da data da publicagio, deserwolverem diligéneias com visia 4 celebragio, com as empresas
cofadas em Balsa, de um compromissp que promova um maigr equilibrio na representacao de mulheres ¢ de homens nos respelives
conselhos de administragio, pressuponds, por parle das empresas, 8 vineulagdio a um objetive de representacdo de 30% do sexo sub-
representado, até ac final de 2018, bem como (ii} para promoverem 2 criagio e o fornecimento, sem custos para as empresas, de um
meganismao de apaio para identificacdo ¢ analise das diferengas salariais enlre hemens e mulheres.

Lei n.? 40/2014, de @ de Jutho - diploma que precede & segunda alleragdo a Lei n.@ 27/2607, de 30 de julho {Lei da televisdc e dos Servigos
Audigvisuais a #edido), integrands & promocio da igualdade de géners como um dos temas dos grogramas televisivos de acesst tivre,
Resolucin da Assemblein da Republica n.2 46/2013, de 4 de abril - diploma que recomenda 2o Governo a nio discriminagdo labaoral de
mulheres.

Resolugio da Assembleia da Republica n.? 45/2013, de 4 de abril - dipioma gue recemenda ac Governo o cembale as discriminagbes salariais,
direlas e indiretas.

Resolugio da Assembleia da Republica n.% 41/2013, de 8 de marco ~ diploma gue recomends as governo um conjunlo de medidas, em
matéria de combate as préticas discriminatérias ¢ntre komens & mulheres no mundo do tezbalho, nomeadamente a disponibilizaga, na
pagina eletronica da autoridade para as Condicdes do trabalho, de informagin estatistica alualizadn e de qualidade, com desagragacio futura
dos dados em funcio do género.

Resolucic do Conselho de Ministros de 13/2013, de 8 de margo - diploma que aprova um confunlo de medidas gue visam garantir € promaover
3 igualdade de oportunidades e de resullados entre mulheres e homens no mereads de trabalho, designadamente na eliminacie das
diferencas safariais, ga promocac da conciliacio ¢ntre a vida grofisstonal e a vida familiar e pesspal, do incentivo ao aprofundamento da
responsahilidade social das empresas, da eliminagas da segregacao do mercade de trabalho e de outras discriminagdes.

Resolugio do Conselho de Ministros n.@ 18/20312, de 8 de margo - diploma gue sublinha a necessidade de pramuover uma efetiva pluralidade
na reprasentagao de mulheres e de homens em lugares de decisio, lanlo para o seclor publico como para o privade ¢ incentiva a adocac de
praticas de bom governo, susceliveis de contribuir pars 2 sustentabilidade econdmica de Portugal,

Lein.2 7/2011, de 15 de margo ~ diploma que cria o procedimento de mudanga de sexo e de nome prépric no registo civil e procede a décima
sélima alleragaa ae Codigo do Registo Civil.

Lei .8 3/2011, de 1% de feverairo - diploma que proibe qualquer discriminagio no acesso e no exercicio do trabatho independente e transpde
a Diretiva n.? 2000/43/CE, do Conselho, de 29 de junho, a Diretiva n.22000/78/CE, do Conselho, de 27 de novembro, & a Direliva n.2
2006/54/CE, do Parlamento Europea e do Conselho, de 5 de julhe.

Carta dos Dirsitos Fundamentais da Unido Europeia, de 30 de dezembro de 2010 - diploma que, no arligo 21.9, proibe de forma genérica @
discriminagio em razao de uma vasta série de motivagdes, incluindg em fungio da orienlagio sexual.

Convengdo Exvropeia dos Direitos do Homem, de 4 de novembro 1950 ~ diploma que consagra os Direitos da Humanidade

Raesolugdo da Assembleia da Repiblica n.2 39/20310, de 6 de maic ~ diploma que recomendz ao Governo & adogic de medidas que visem
combater a atual discriminagdo dos homossexuais e bissexuais nos servigos de recelha de sangue.

tein.2 14/2008, de 17 de marco, diploma que proibe & sanciona a discriminagdo em fungao do sexe no acesso & bens e servigos e seu
fornecimento, transpondo para a ordem juridica interna a Diretiva n.? 2004/113/C€, do Conselho, de 13 de dezembro.

tel n.2 55/2007, de 4 de selembro, e Decreto-Lei 5.2 48/35, de 15 de margo ~ diplomas que afteram o Decreto-Lei n.? 400/82, de 23 de
Setembro, nomeadamente, a alineac) de n.? 2 do artige 240.2 do Cddigo Penal Partugués, criminalizando o incitamento a discriminagio racial,
religiosa e sexual com uma pena de prisdo de 6 meses 3 5 anos.

Portaria n.2 111/20307, de 24 de janeiro ~ dipfema gue cria o Programa Todos Diferentes, Todos iguais (Programa TDTY.

Lei .7 18/2004, 11 de maio - diplama que transpde para @ ordem juridica nacional a Dirgtiva 1.2 2000/43/CE, do Conselho, de 29 de junho,
que aplica o principio da iguaidade de tratamenlo entre as pessoas, sem disting&o de origem racial ou étnica, e tem por objetivo estabetecer
um quadrs juridico para 0 cembale a discriminacdo baseads em motivos de origers racial cu élnica.

Lei n.2 9/2001, de 21 de maio - digloma gue reforga o3 mecanismos de fiscalizagao e punigdo das priticas laborais discriminatarias em fun¢io
do sexo.

Lei n,2 134/1599, de 28 de agosto — diploma gue preibe as discriminagdes no exercicio de direilos por motivos baseados na raga, cor,
nacionalidade ou origesm étnica.

Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, de 10 de (ezembro de 1948,

Mamnstreaming
- Resolugiio do Consalhic de Ministros de n® 18/2012, de 8 de margo — diplama que determina 2 obrigaloriedade de adogao de planos para &
igualdade em todas as entidades do Selor Empresarial do Estado (SEE) e a presen¢a plural de mulheras e homens nas nomeagdes ou
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designagoes para cargos de administragdo e de fiscalizagdo; enquanto acionista de empresas privadas, deve propor aos restanies acionistas a

adocao de politicas de promogao da igualdade de género; quanto as empresas do selor privado cotadas em bolsa, recomenda a ado¢io de
planos de igualdade e de medidas, designadamente de autorregulagdo e de avaliagdo, que conduzam a participacao equilibrada de mulheres e
de homens nos cargos de administragao e de fiscalizagao.

Porentohdode
- Constituigap da Republica Portuguesa {arligo 68.2| —'a'u;[orm que rﬂ[OnthE‘;”l"l;alernldadE e a paternidade como V;[ST’ES‘EI.DC‘EISEITII.T—TET’HES ‘‘‘‘‘‘‘
Declaracio de Retificagdo n.2 40/2009, de 5 de junho ~ diploma que retifica o n.2 4 do artigo 38.2 do Decreto-Lei n.2 89/2009, de @ de abril,
que regulamenta a prole¢do na parenlalidade, no dmbito da eventualidade maternidade, paternidade e adogdo, dos trabalhadores que

exercem fung¢des pablicas integrados no regime de prolegdo social convergente.

- Decreto-Lei n.¢ 9172009, de 9 de abril, allerado pelo Decreto-lei n.2 70/2010, de 16 de junho, pelo Decreto-lei n.? 133/2012, de 27 de junho e
pelo Decreto-lei n.2 120/2015, de 1 de setembro — diploma que estabelece o regime juridico de prolegdo social na parentalidade no ambito do
sistermna previdencial e no subsisterna de solidariedade, € o quadro legal da protegdo da paremalidade, em termaos gerais.

- Decrelo-Lei n.2 89/2009, de 9 de abril — diploma que regulamenta & protegio na parentalidade, no dmbito da eventualidade maternidade,
palernidade e adogdo, dos trabalhadores que exercem fungdes publicas integrados no regime de protegio social convergente.

- Lei n.2 61/2008, de 31 de gutlubro - diploma que allera os artigos 1906.2 a 1912.2 do Cédigo Civil, os quais dispdem sobre responsabitidades
pareniais.

Lei n.2 90/2001, de 20 de agosto - diploma que define medidas de apoio social aos pais e maes estudantes.

Vigifoncio eletronico
Portaria n ¢ 63/2011, de 3 de fevereiro —
redagao aos seus arligos 4.9 ¢ 7.2 e revogando o artigo 5.2

iploma que estabelece a primeira alleragao & Portaria n.¢ 220-A/2010, de 16 de abril, dando nova

- Lei n.2 40/2010, de 3 de selembro - diploma que eslabelece que a segunda alleracio a Lei n.2 115/20Q9, de 12 de outubro, que aprova o
Codigo da Execucio das Penas e Medidas Privativas da Liberdade e 26* alteragio ao Codigo Penal.

- Lein.233/2010, de 2 de setembro —diploma que regula a utilizagao de meios 1écnicos de controlo a distancia {vigildncia eletronica) e revoga a
Lein.2 122/99, de 20 de agosio, que regula a vigilancia eletronica prevista no artigo 201.2 do Cédigo de Processo Penal, e o artigo 2.2da Lein.¢
115/2009, de 12 de outubro.

- Portaria n.2 220-4/2010, de 16 de abril - diploma que estabelece as condigdes de utilizagdo inicial dos meios lécnicos de leleassisiéncia,
previsios nos n.9s 4 e 5 do artigo 202, e dos meios Lécnicos de controlo & distancia previstos no artigo 35.2, ambos da Lein.2 112/2009, de 16
de setembro, que aprova o regime juridico aplicivel d prevencdo da violéncia doméstica, 3 prole¢io e a assisténcia das suas vilimas.

Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 17/2006, de 21 de julho - diploma que prorroga por mais um ano o mandato da estrutura de missdo
que Lern vindo a desenvolver a estralégia de implementagdo da vigildncla eletronica.
Decrelo-Lei n.2 121/2009, de 21 de maio - diploma que cria a Unidade de tecnologias, Informagio e Seguranga.

- Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 1/2001, de 6 de janeiro ~ diploma gue cria, no dmbito do Ministério da justica, uma estrutura de
missio com 0 objetivo de desenvolver as estratégias de implementacdo do sistema da monitorizagao eletronica de arguidos sujeitos a medida
de coagdo previsia no artigo 201.2 do Codigo de Processo Penal.

Violéncio doméstico — Técnicos de opoio & vitimo

Despacho n.2 6810-A/2010, de 15 de Abrll, D.R. |l série} de 16 de Abril (suplemento): - d|ploma que define, no dmbito do artigo 83.2da Leln.¢
11272009, de 16 de selembro, os requisitos e qualificagdes necessarlos a habllitagao dos Lécnicos de apoio a vitima.

| {egislogio no drea nio o

Boses gerals

- Lein® 38/2004 de 18 de agosto — diploma que define as bases gerals do regtme jurldlCO da prevengdo, habilitagao, reabllnaca_o A ;;;mupa;ao )

da pessoa com deficiéncia,
- Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagio.

Ilgualdade no ocesso oo emprego e d formogdo
- Decreto-lei n.2 290/'2'&1’9_—8;3—5—@ oulubro, com as alleragdes introduzidas pela |EI n.g 24/2011, de 16 de junho, pelo Decreto-lei n.2
131/2013, de 11 de setembro e pelo Decreto-lei n.¢ 108/2015, de 17 de junho, que o republica — diploma que erta o Programa de Emprego e
Apoio a Qualificacdo das Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade e define o regime de concessdo de apoio 1écnico e financeiro para o

desenvolvimento das politicas de emprego e apoio a qualificagdo das pessoas com deficléncia e incapacidade.

- Despacho n.2 8376-B/2015, de 30 de julho, que define os aspelos 1écnicos necessarios a execugao do Programa de emprego € apoio a
qualificagdo das pessoas com deficiéncia e incapacidade.
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