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Preambulo

Nos termos do artipe 8.° do Regulamento Especifico do Dominie da Competitividade e

Internacionalizacdo, doravante designade por RECH publicade através da Portaria n.® 57-A/2015, de

27 de fevereiro, alterada pela Portaria n.” 181-8/2015, de 19 de junho, as candidaturas sao
apresentadas no ambite de um procedimento concursal, cujos Avisos de concurso sao divulgados
através do Portal Portugal 2020 {www.portueal2020.pt).

O presente Aviso de concurso para apresentacao de candidaturas foi elaborado nos termos do

previsto no n.° 6 do artigo 16.° do Regulamente Geral dos Fundos Europeus Estruturais e de

investimento (FEEl}, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 159/2014, de 27 de outubro, bem como do

artigo 9.7 do RECI, e estipula o seguinte:

1. Objetivos e prioridades visadas

0 objetivo deste Aviso de concurso consiste em selecionar projetos que visem fomentar a
contratacao, por parte das empresas, de recursos humanos altamente qualificados dotados de grau
académico com nivel de qualificacho igual ou superior a 6 (licenciados, mestres, doutorados ou pos-
doutorados}, nos termos definidos no anexo 1 da Portaria n.® 78272009, de 23 de julho, como forma
de aquisicdo de massa critica e de suporte ac desenvolvimento de processos que promovam a

inovacao empresarial.

Para o caso especifico de licenciados e mestres para além da qualificacdo anteriormente descrita
deverd ser evidenciada especializacio profissional especifica altamente relevante, no contexto

empresarial ou regional em que se insere.

As candidaturas para serem consideradas elegiveis ac presente concurse devem demonstrar o seu
contributo para a prossecucao do objetive especifico do Programa Operacional Regional do Algarve ¢
da prioridade de investimento em que se enquadra a medida. Concretamente no objetive especifico
8.5.3 - Aumentar a disponibilidade de recursos humanos altamente qualificados nas empresas, como
contribute para elevar as competéncias empresariais em 1Bl e intensificar as interagfes entre

empresas e gutras entidades do sistema nacional de [

Nos termos do artige 3.° do RECI em conjugagdo com a alinea b) do n.® 1 e o n.? 2 do seu artigo 40.°,
o presente Aviso de concurso enguadra-se na Tipologia de Investimento designada por “CQualificacio
das PME™,
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2. Tipologia de projeto e modalidade de candidatura

SEo suscetivels de apoic os projetos individuais de gualificacBo das PME que concorrem para o
incremento de recursos humanos altamente gualificados nas empresas, associado & sua estratégia
de inovacdo, enguadrados na tipologia prevista na alinea K) do n.® 7 do artigo 42.° do REC!
“Contratacao de recursos altamente gqualificados pelas empresas, associada a estratégias de
inovacac”, através da mobilizacdo da Prioridade de Investimento 8.5 “Adaptacdo & mudenca dos

trabathadores, das empresas e dos empresdrios”, a apoiar com recurse ac Funde Social Europeu.

Neste aviso de concurso a referida tipologia serd mobilizada autonomamente, conforme o disposto
no n.° 4 do artigo 42° do RECE, ndo implicando articilacio com as demais tipologias do Sl

{uatificacao e internacionalizacao de PME ou com os demais Sistemas de Apolo previstas no RECL

3. Natureza dos beneficiarios

Os beneficidrios dos apoios previstos no presente Avise de concursc sao empresas PME (Pequenas e
Médias Empresas), de qualguer natureza e sob qualguer forma juridica, que se proponham
desenvalver projetos que satisfacam os objetivos e prioridades referidos no Ponto 1 e cumpram com

os critérios de acesso, elegibilidade e de selecao a seguir enunciados.

4, Area geografica de aplicacao
O presente Aviso de concurso tem aplicacao na regiao NUTS 1 do Continente - Algarve.

A localizac@o do projeto corresponde a regido onde se localiza o estabelecimento da empresa, na

qual sera criade o posto de trabalthe.

5. Ambito Setorial

Conforme estabelecido no n.® 4 do artigo 4.° do RECH, nao sao elegiveis os projetos de investimento
incluidos no ambito dos contratos de concessdio com o estado {Administracio Central ou Local) e

para o exercicio dessa atividade concessionada.
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Estde ainda excluidos deste concurso os projetos que incidam nas seguintes atividades (Classificacao
Portuguesa de Atividades Econdmicas - CAE, revista pelo Decreto-lei n.® 381/2007, de 14 de

novemnbro):

a} Financeiras e de seguros - divisbes 64 a 66;
by Defesa - subclasses 25402, 30400 e B4220;

¢} Lotarias e outros jogos de aposta - divisao 92.

Devido a restricbes eurcpeias especificas em matéria de auxilios estatais, sho também excluidas

deste concurso as atividades identificadas no Anexo B do RECH.

6. Condicbes especificas de acesso deste Aviso

Para além dos critérios especificos de elegibilidade do beneficiario e dos projetos, previstos no
Decreto-Lel n.® 159/2014, de 27 de Gutubro, & no RECH, os proietos a apoiar no presents Aviso de

concurso tém ainda de contribuir para os objetivos e pricridades enunciadas no Ponto 1.

7. Regras e limites a elegibilidade de despesas

7.1 Despesas elegiveis
O presente aviso contempla as despesas previstas na alinea f) do n.® 1 do artigo 51.% do RECI,

0 valor do salario base maximo elegivel & de 1500 eurcs mensais para o nivel de gualificacio Vi,
1850 euros mensals para o nivel de gualificacéo Vil e de 2500 eurcs mensais para o nivel de

qualificacao VIIL.

Além do salario base sho ainda elegiveis os respetivos encargos sociais obrigatorios.

7.2 Critérios de elegibilidade dos projetos
Adicionalmente deverao ser respeitadas as seguintes regras:

a} Corresponder a custos salarials durante a execuc8o do projete e com a duracdo méaxima de 24
meses, de acordo com o previsto na alinea e} do n.® 1 do artigo 45° do RECI conjuntamente com a
alinea ) do n.? 1 do artigo 51°, alterado pela Portaria n.® 181-8/2015 de 19 de junho do mesmo

regidamento,

b} Ter por base a existéncia de contrato de trabalho entre o trabalhador e o beneficiario;
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c} A data de contratagdo ser posterior a data de apresentacdo da candidatura;

d} Os trabalhadores a contratar nao terem vinculo de trabathe com a empresa beneficidria ou com
empresas parceiras ou associadas desta, durante os 12 meses anteriores a data da candidatura;

e} Registar'se uma ‘criacao liguida de postos de trabatho ao nivel dos recursos hlimanos altamente
qualificados nos termos da alinea v) do-art.2° do RECL

f} Mdo corresponder a postos de trabatho de gerentes, administradores e/ou sécios/acionistas das

empresas beneficiarias.

7.3 Despesas ndo elegiveis

Alem das despesas nao elegiveis ao FSE, nos termos do artigo 17.° da Portaria n.” 60-A/20158, de 2 de
marco, neste aviso de abertura de concurso nao sao aceites contribuices em espécie como forma
de realizacgo da contrapartida nacional, correspondente a centribuicao privada da operacao,

subjacente a cada candidatura.

8. Critérios de selecdo das candidaturas

Serdo objeto de selecdo as candidaturas consideradas elegiveis, ou seja, que cumpram os requisites
estabelecidos no RECI e no presente Avisc em matéria de enguadramento e elegibilidade do
beneficiarioc e do projeto. Os critérios de elegibilidade especificos na regigo Algarve sao os

seguintes:

1. O apoic & integracdo de guadros altamente qualificados nas empresas visa reforcar as
competéncias das empresas ne desenvolvimento de projetos de 16D e/ou de inovacao e melhorar a
estratégia empresarial. Neste sentido, os recursos humanos a contratar devem ficar dedicados em

regime de exclusividade a esse designio.

Z. Os projetos a candidatar por este aviso devem ter por objeto a insercdo de Recursos Humanos
altamente qualificados, nomeadamente doutorados, mestres ou licenciades. Os recursos humanos a
contratar terdo de possuir grau académico minimo de licenciatura atribuido por universidades
portuguesas em programas acreditados ou obtide em universidades estrangeiras, desde gue

devidamente reconhecidos.

3. Os licenciados e mestres devem apreseniar experiéncia profissional relevante na area da

contratacao apresentando 5 ou mais anos de experiéncia.
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4, O projeto deve apresentar a seguinte;

- estratégia(s) de inovacao, devidamente fundamentada (s), que identifigue as areas criticas
para o negécio, o diagndstico da empresa face a essas areas criticas, a identificacao
das necessidades em termos de recursos humanos {RH)} e o ndmero de integracac de Recursos

Humanos altamente gualificados, bem como a adeguabilidade do perfil,

- informacao sobre o impacto previsto na competitividade da empresa, nomeadamente no que

diz respeito a 1&D, a inovagao ou a intensificagdo tecnoldgica,

- informacao relativa & sustentabilidade futura das acdes e a integracao profissional dos RH apos

a conclusae deo projeto,

- informagao, quando aplicavel, scbre parcerias entre a empresa e entidades de investigacao e
producao de conhecimenteo (Universidades, Centros de investigacao), destacando o contributo do

projeto no reforce dessa colaboracao,

- justificacao do alinhamento com os dominios da estratégia de especializacdo inteligente (RIS3)
da regiao do Algarve: Turismo, Mar, Agoalimentar, Agrotransformacao, Floresta e biotecnologia

verde, TIC e industrias criativas e culturais, energias renovavels e satide, bem estar e ciéncias da

vida.
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Dominios da RIS3 Regional Algarve
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4. O projeto deve ter duracao maxima de 24 meses.

5. O incumprimento das obrigagoes do Beneficiario, incluindo os resultados contratados, bem como
a inexisténcia ou a perda de quaisquer dos requisitos de concessao do incentivo, podem determinar
a reducao do incentivo ou a revogacao da decisao, nos termos do artigo 15° do RECI e do artigo 23°
do Decreto-Lei n° 159/2014, de 27 de outubro.

A selecao dos projetos a apoiar € efetuada até ao limite orcamental definido no ponto 16, sem
prejuize do reforco de dotacao pela Autoridade de Gestao do Programa Operacional Regional do
Algarve,

Em caso de igualdade, o desempate & efetuado em funcao da maior criacao liguida de postos de
trabalho proposta ou, registando-se novo empate, em fun¢do da data de entrada da candidatura,
nos termos do artigo 18.°, n.° 6, a) e b) do RECI.
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@, Limite ac nimero de candidaturas

Ao abrigo do presente Aviso de concurso cada PME candidata apenas pode apresentar uma

candidatura.

10. Taxas de financiamento das despesas elegiveis

Tendo em consideracio o previsto na alinea dj do n.® 1 do artige 30.° do RECI, os incentivos a
conceder no ambito deste Aviso sao calculados atraves da aplicacdo as despesas consideradas
elegiveis de uma taxa base maxima de 50%, correspondendo os restantes 50% a contribuicio nrivada
das empresas beneficidrias, nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 60-A/2015, de 2 de

marco, gue estabelece normas comuns sobre o FSE.

11. Forma e limites dos apoios

Os apoios a conceder no ambito deste Aviso revestem a forma de incentive ndo reembolsavel, nas
condicdes estabelecidas no artigo 49.° do RECL

0 pagamente do incentivo & contratacdo € feito nos termos dos n.%s 6 & 7 do artigo 25° do Decreto-
Lein.® 15972014, de 27 outubro.

Os pedidos de reembolso previstos na alinea a), n.® 7 do 25° do Decreto-Lel n.® 159/2014, de 27
cutubro, sao efetuados com uma pericdicidade minima bimestral, devendo o benefidiario submater
eletronicamente, no portal do Portugal 2020, os dados fisicos e financeiros requeridos pelo sistemna

de informacao.

1Z. Modalidades e procedimentos para apresentacdo das candidaturas

A apresentacdo de candidaturas é efetuada através de formuldrio eletronice no Balcao 2020
{htips://www. portusal2020.pt/Balcan?020/}.

Para apresentar a candidatura € indispensavel que o beneficidric tenha efetuado regisio e
autenticacdo no Balcdo 2020, Com essa autenticacdo e criada uma area reservada na qual o
beneficiario poderd contar com um conjunto de funcionalidades, independentemente da natureza

do projeto, a Reglao ou o Programa Operacional a qgue pretende candidatarse,
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Nessa area reservada o beneficiaric deve confirmar e complietar os seus dados de caracterizagao de

entidade gue serao usados nas suas candidaturas ao Portugal 2020.

Ao abrigo deste concurso o prazo de inicio para a apresentacdo de candidaturas é o dia 2 de

novembro de 2015 (inicio) e estara aberto até 30 de dezembro de 2015 (final) (19 horas);

13. Procedimentos de analise, selecdo e decisdo das candidaturas

Os procedimentos de analise, selecdo e decisao das candidaturas s&o os constantes dos artigos 17.°
e 20.° do DL 159/2014 de 17 de outubro.

& prazo de decisao suspende-se no prazo de 10 dias, quando sejam solicitados pareceres adicionais

a peritos externos independentes dos érgdos de governagio.

A nao apreseniacio pelo candidato dos esclarecimentos, informacdes ou documentos solicitadoes nos
termos do n.” 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei r.® 159/2014, de 27 de cutubre, no prazo de 10 dias

(teis, significa a desisténcia da candidatura.

Concluida a andlise das candidaturas e antes de ser adotada a decisdo final, os projetos sao
ordenados por ardem decrescente em funcae do MP até ao limite or¢amental do AAC, estabelecendo

como limiar de selecio o MP do Gitimo projeto com proposta de decisdo favoravel.

Os candidatos sao ouvidos ne precedimento, nos termos legals, sendo concedido um prazoe méaximo
de 10 dias Oteis para apresentar eventuais alegacbes em contréario, contados a partir da data da
notificacio da proposta de decisdo, designadamente quanto & eventual intencao de indeferimento e

aos respetivos fundamentos.
A decisao & notificada ao beneficiario no prazo de 5 dias Gtels, a contar da data da sua emissao.

A data limite para notificacio da decisao é 28 de abril de 2016, na qual se inclui o prazo de 10 dias
tteis utilizados para resposta a pedidos de esclarecimentos e o prazo de 10 dias Oteis para audiéncia

de interessados.

14. Aceitacdo da deciséo

A aceitacdo da decisac da concessdo do incentivo & feita mediante a assinatura do termo de
aceitacdo a qual e submetida eletronicamente e autenticada nos termos do artigo 11.° do Decreto-
Let n.° 15972014, de 27 de outubro.
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Nos termos do n.® 2 do artigo 21.° do Decreto-lei n.” 159/2014, a decisao de aprovacio caduca caso

nao seje assinado o termo de aceitacdo no prazo maximo de 30 dias dteis, & contar da data da

notificacao da decisao, salvo motivo justificado, nao imputavel ao candidato.

15. Documentos a apresentar com a candidatura

Atém do formulario de candidatura e dos anexos exigidos nas instrucdes de preenchimento do

formulario, a candidatura deverd incluir os decumentos seguidamente indicados:

fit.

Plano de insercao dos recursos humanos altamente qualificados na estratégia de inovacao e
cresciments  da  empresa, identificande o responsavel pelo seu  acolhimente e
acompanhamento;

Elencar os projetos de inovacio desenvolvidos nos dltimos 5 ancs, elencando os respetivos
resultados, de acordo com o modelo disponibilizado por cada Programa Operacional.
Informacao relativa aos recursos humanos altamente qualificados com vinculo com a empresa

no més de dezembro anterior a apresentacio da candidatura

iv. Relatdrio e Contas relativo ao dltimo exercicio econdmico e a [ES.

16. Dotacdo indicativa do fundo a conceder

A dotacao do Fundo FSE afeta ao presente concurso é de 2 mithdes de euros.

17. ldentificac@o dos indicadores de resuitado a alcangar

Prosseguindo a orientacdo para resultados e de acordo com a alinea d) don.® 1 e n.° 2 do artigo 53.°

da Portaria n.® 37-A/2015, de 27 de fevereirc, € objeto de contratualizacao e monitorizacdo o

contributo para o seguinte resuitado: “Pessoal altamente gualificado contratado por empresas gue

se encontra empregado seis meses apds a concessac do incentive”,

18. Divulga¢ao de resulfados e pontos de contato

No portal Portugal 2020 (www.portugal2020.pt) e na Plataforma de Acesso Simplificade (PAS), o5

candidatos, tém acesso:

i ot as
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a) Aoutras pecas e informacoes relevantes, nomeadamente legislacdo enquadradora;

b} Suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de dlvidas no periocdo em que decorre o
CONCUrSo;

¢} Apontos de contato para obter informacgdes adicionais;

d}  Aos resultados deste concurso.

11 dezembro de 2015
Programa Operacional Regional CRESC Algarve 2020

O Presidente da Comissao Diretiva

David Santos
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Anexo A - Critérios de selecdo e metodologia de avaliacio

Programa Operacional Regional do Algarve:

A avaliacdo do mérito do projeto (MP) é efetuada de acordo com os critérios de selecae detalhados
em anexo e aprovados em sede de Comité de Acompanhamento do Programa Operacional Regional
do Algarve.

A cada critério de selegio sera atribuida uma classificacdo compreendida no intervale continuo de 1
a 3, tendo a metodologia de avaliacgo o referencial anexo a este aviso.

O mérito do projeto (MP} corresponde & meédia ponderada das pontuagdes parcelares de cada

critério de selecdo, arredondada as centésimas e calculada de acordo com a seguinte {Grmuia;

MP=0,30A+0,30B+0,106C+0,3D

Em que:

A= Eficacia e impacio em resultados
B= Eficiéncia, qualidade e inovagao
C= Complementaridade e sinergias

D= Abrangéncia e transversalidade

A, Eficacia e impacto em resultados
Neste critério, € avaliado o nivel de contribuicdo do projeto para a concretizacio dos objetivos
deiineados no Programa Operacional, com principal foco na methoria da empregabilidade e do
empreendedorismo.

A=0,90A1+0,10A2

A1, Contributo para a concretizacdo dos indicadores de realizacdo e resultado do PO

Heste subcritério avalia-se o contributo do projeto para o alcance dos indicadores de resultados do

Programa Operacional Regional. A pontuacdo serd atribuida de acordo com a seguinte tabela:

i B e
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Programa Operaceonat :
Regaonai SIREE
1 RH altamente qualificados cantra&ado
- Entre Z e 4 RH altamente qualificados
Contratades, ou 4
- Contratacdo de 1 RH com doutoramento {nivel
de qualificacio equivalente a nivel 8}

- % ou mais RH altamente gualificados ou

- Contratacao de 2 ou mais RH com 5
doutoramento {nivel de qualificacio equivalente
a njvel 8)

AZ. Desempenho histérico dos beneficidrios/destinatarios {(guando aplicdvel) em termos de
niveis de execucao, resultados e irregularidades

A considerar o desempenho da empresa no ambito do Programa Operacional CRESC ALGARVE 2020,

aplicando-se a seguinte fabela:

irregularidade das despesas, nivels de execucao

financeira e dos resultados que implicaram

resclucao contratual

B= Eficiencia, qualidade e inovacao

Neste critério € avaliado se a Entidade demonstra capacidade para concretizagdo da operacio, bem
como se a operagdo esta bem estruturada e comporta os recursos (fisicos, financeiros e humanos)
necessarios para os objetivos que pretendem atingir e consequente adequacao do esforco de

financiamento ao resultade esperado.

B=0,50B81+0,4082 +0,10B3

B1. Coeréncia e racionalidade do projeto

O projeto é avaliado em funcao de:

Fraco (1): Quando o projets € incoerente com a estratégia apresentada

Médic (3): Quando o projeto ndo demonstra de forma clara a total cosréncia entre a estratégia

apresentada e o5 obietivos e resultados previstos
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Forte (5): Quando o projeto & coerente e esta devidamente sustentado pela estratégia apresentada

B2. impacte na competitividade da empresa

0 projeto é avaliado em funcaoe de:

Fraco {1}: Quands a (s} estratégia (s) s2 encontra pouco fundamentada nao estande clare o impacto
na competitividade da empresa

Médio (3): Quando a estratégia vai permitir a intensificagio tecnoldgica da empresa ou introduzir
inovacido ao nivel da empresa

Forte (5% Quando & estrategia vai permitir introduzir inovacdo ao nivel do mercade {(Ambito

Regional)

B3. Sustentabilidade futura

0 projeto é avaliado em funcéo de:

Fraco {1): Quando a empresa nao prevé a integracio profissional dos RH, nem a continuidade futura
das agoes

Médio (3): Quando a empresa nao prevé a integracao profissional dos RH, mas prevé a continuidade
das agdes

Forte {5}: Quando a empresa prevé a integracao profissional dos RH e a continuidade futura das

acoes

C= Complementaridade e sinergias

C1. Contributo para a methoria da articulacao da empresa com o SCT

O projeto € avaliado em funcao de:

Fraco (1): A empresa nao pretende vir a colaborar com  entidades de investigacae e producao de
conheciments (Unversidades, centros de investigagao)

tedio (3): A empresa j& tem protocolo com entidades de investigacdo e producio de conhecimento
{Universidades, centros de investigacio)

Forte (5): A empresa ja teve projetos de 18D com entidades de investigacdo e producio de

conhecimento (Universidades, centros de investigagdo), mas pretende reforcar essa parceria
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D= Abrangéncia e transversalidade

D1. Grau de insercdo na estratégia regional de especializacao inteligente

. Dominios

En‘fer’_z;entés': o
FiCer [
rativas

Agroindistria/agro

‘transformacio - iEnengla

Z 2 1 2 2

“Majoracio péla

Localizacio =i S

Sendo que:

Grau de alinhamento baixe - investimento enquadrade nas linhas de acac da RIS 3 Regional.

Grau de alinhamente médio - investimento enguadrado nas linhas de acdo e nas atividades
prigritarias da RIS 3 Regional,

Grau de alinhamento alto - investimento enquadrado nas linhas de acdo, nas atividades prioritarias
e que responde as debilidades setoriais identificadas no documento da Estratégia Regicnal de
investigacao e inovacdo para a especializacdo inteligente (RIS3 Regional).

Majoracao pela Localizagae, considerando o potencial de clusterizacdo: sdo atribuidos 0,5 pontos
acs projetos situados em Concethos em que o VAB do conjunto de atividades associadas ao dominio
majoravel é superior & média regional.

A pontuacBo maxima deste critério ndo pode ultrapassar o valor 5, independentements da
atribuicac de majoracan.

Majoracio pela localizaclo, considerando o potencial de clusterizagaeo

Dominios

B R
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