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Regras Especificas no ambito da Assisténcia Técnica

A. Submissdo e Reprogramagdo de candidaturas

Considerando que:

1.

A especificidade das candidaturas de Assisténcia Técnica, com um prazo de execugdo que
acompanha todo o periodo CRESC Algarve 2020 e cujo conteudo
(componentes/rubricas/procedimentos de contratagdo), por norma, se mantém inalterado,
havendo apenas necessidade de reforgar os orgamentos anuais.

A apresentacdo anual destas candidaturas, em periodos pré determinados, implicaria a
abertura de concurso todos os anos e respetivo encerramento anual das operagdes, com um
conjunto de procedimentos administrativos associados;

A Autoridade de Gest3o, através do definido nos avisos para apresentagdo destas
candidaturas, tem permitido a possibilidade de reprogramar estas operagdes no sentido de
adequar/reforcar as dotagBes orgamentais em fun¢do do orgamento previsto para o ano
seguinte.

Este procedimento, j& adotado no QREN, poupou os trabalhos de abertura, apreciagdo e
encerramento anual de candidaturas e permitiu uma melhor anélise da contratagdo publica
(no que respeita aos contratos plurianuais).

A Comiss3o Diretiva aprovou uma Metodologia de afetagdo de verbas de Assisténcia Técnica
do CRESC Algarve 2020 aos Organismos Intermédios com contrato de Delegagdo de
competéncia, tendo por base uma série de pressupostos; que permitem que os plafonds a
atribuir a cada Ol estejam ja previamente definidos;

A AG determina que:

1. As reprogramacdes para integragdo do orgamento para o ano seguinte (n+1) sejam
efetuadas até Margo desse ano (n+1) e excecionalmente, em momento posterior,
desde que devidamente justificado e aceite pela Autoridade de Gest3o;

2. Estas operacdes, embora imateriais, estdo dispensadas de entregar o relatdrio anual,
(obrigacdo do beneficidrio enunciada no Termo de Aceitagdo), que evidencie a
situacdo acumulada nessa data da execugdo fisica e financeira da operagGo e dos
desvios face ao programado, uma vez que essa analise sera efetuada, anualmente, em
sede de pedido de reprogramacao.
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B. Elegibilidade das despesas

1. Enguadramento

A elegibilidade das despesas no dmbito do CRESC Algarve 2020 decorre do definido no artigo 65.2 do
Regulamento (UE) n.2 1303/2013 de 17 de Dezembro em articulagdo com o definido no artigo 152 do
Decreto-Lei n.2159/2014 de 27 de outubro, bem como o que vier a ser definido em aviso de concurso.

As despesas sdo justificadas pelos custos reais incorridos, ou seja, as despesas sdo elegiveis para
cofinanciamento se comprovadas por faturas ou por documentos contabilisticos de valor probatério
equivalente®.

2. Despesas com Pessoal

Numa candidatura/operagdo que inclua despesas com pessoal, o pessoal a afetar a sua execugdo deve
estar claramente identificado, devendo para o efeito serem apresentados:

v/ Para os elementos que jé estdo contratados/afetos a data da candidatura - declaragdo de
afetacdo & operagdo®, na qual deve constar a natureza do vinculo de emprego, fungdes na
operagdo e custo mensal.

v' Para os elementos ainda ndo contratados/afetos a data da candidatura - deve ser identificado
o perfil profissional pretendido, funcdes a desempenhar na operagdo e custo mensal previsto.

No sentido de uniformizar os valores a cofinanciar com as equipas técnicas dos projetos, adotam-
se as seguintes regras:

Tipo de Despesas Limites a aplicar Legislagdo geral aplicavel
O valor mensal méximo elegivel tem como limite o valor Lei 59/2009, de 11/09 - aprova o
Diretor Projeto correspondente 3 remuneragdo estabelecida para os "cargos de Diregdo regime do contrato de trabalho em
Superior” de 12 grau funcdes pblicas

Lei 12-A/2008, de 27/02 - Estabelece
os regimes de vinculagdo de carreiras
e de remuneragdes dos trabalhadares
que exercem fungGes publicas
Portaria 1553-C/2008 de 31/12 -

O valor mensal maximo elegivel tem como limite a Gltima posigdo Aprova a tabela remuneratdria unica
remuneratdria da carreira de técnico superior dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas

Lei n.2 75/2014 de 12 Setembro - Lei
O valor mensal maximo elegivel tem como limite a dltima posi¢do que estabelece o mecanismo das
remuneratoria da carreira de Assistente técnico redugdes remuneratorias

0 valor mensal maximo elegivel tem como limite o valor
Diregdo Intermédia correspondente a remuneragdo estabelecida para os "cargos de Diregdo
Intermédia de 12 grau"

Pessoal Técnico Superior

Pessoal Administrativo

Ajudas de custo

Caso o trabathor deslocado aufira do Beneficidrio ajudas de custo estas sdo elegiveis desde que cumpram as regras para a atribuigdo de ajudas de
custo a trabalhadores que exercam fungdes publicas, nos termos da Portaria anual que procede a revis3o da tabela de ajudas de custo, e até ao
limite dos montantes ai fixados.

* Entende-se por documento contabilistico de valor probatério equivalente: documento que comprova, no ambita de uma operagas, que um
determinado lancamento contabilistico reflete com veracidade e exatiddo as transagdes efetuadas, de acordo com as praticas contabilisticas
correntes, justificando cabalmente a quitagdo da despesa

A este proposito consultar nota metodoldgica (ANEXO A) para aferigdo dos tempos de afetagao do pessoal no ambito de uma operagao
cofinanciada e respetivas Fichas anexas (Fichas 1A; 1B e 2)
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3. Llocacio financeira, arrendamento e aluguer de longo prazo

As despesas realizadas e efetivamente pagas pelos beneficidrios finais no dmbito de operagdes de
locacdo financeira ou de arrendamento e aluguer de longo prazo apenas sdo elegiveis, nos termos do
definido no art.2 15.2 do Decreto-lei 159/2014 de 27 de Outubro, para cofinanciamento pelo CRESC
Algarve 2020 se foram observadas as seguintes regras:

a. As prestacdes pagas ao locador constituem despesa elegivel para cofinanciamento;

Em caso de contrato de locagdo financeira que contenha uma opgdo de compra ou preveja
um periodo minimo de loca¢do equivalente a duragdo da vida util do bem que é objeto do
contrato, o montante méximo elegivel para cofinanciamento europeu n3o pode exceder o
valor de mercado do bem objeto do contrato;

¢. Em caso de contrato de locagdo financeira que ndo contenha uma opgdo de compra e cuja
durac3o seja inferior a duragdo da vida Util do bem que é objeto do contrato, as prestagdes
sdo elegiveis para cofinanciamento europeu proporcionalmente ao periodo da operagdo
elegivel;

d. Osjuros incluidos no valor das rendas ndo sdo elegiveis;

e. Dos outros custos relacionados com o contrato de locagdo financeira ou de aluguer, apenas os
prémios de seguro podem constituir despesas elegiveis;

f. O cofinanciamento é pago ao locatdrio em uma ou vdrias fragBes, tendo em conta as
prestacdes efetivamente pagas;

g. Se otermo do contrato de locagdo financeira ou de aluguer for posterior a data final prevista
para 0s pagamentos ao abrigo do Programa, sé podem ser consideradas elegiveis as despesas
relacionadas com as prestacbes devidas e pagas pelo locatdrio até essa data final de
pagamento.

4. Viaturas

No caso das operagdes de Assisténcia Técnica, sendo necessério assegurar a capacidade operacional
da Gest3o do CRESC 2020, designadamente, em matéria de acompanhamento de operagdes, as
estruturas técnicas da Autoridade de Gestdo ou dos Organismos Intermédios com fungdes de gestdo
delegadas, poderdo adquirir viaturas, devendo os contratos de aquisicdo ou locagdo cumprir o
estipulado no Despacho n.2 5410/2014, de 17 de abril (Parque de Veiculos do Estado -PVE).

No que respeita a viaturas que n3o estejam afetas em exclusividade ao CRESC 2020, os respetivos
custos podem ser cofinanciados até ao limite da taxa de imputagdo baseada na declaragdo de
afetacdo da viatura ao Programa e que deve constar da candidatura.

De referir ainda que, caso se trate de um contrato de locagdo financeira ou de aluguer de longa
duracdo dever3o ser cumpridas as regras estabelecidas no ponto 2.3 desta Orientagdo de Gestao.

5. Gastos Gerais ou Custos Indiretos incorridos na Operagdo

Custos Indiretos/Gastos Gerais - sdo, geralmente, aqueles que ndo sdo ou, ndo podem ser,
diretamente relacionados com uma atividade especifica da entidade em questdo. Estes custos incluem
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as despesas, em relagcdo as quais é dificil determinar com precisdo o montante atribuivel a uma
atividade especifica.

Dentro destes custos indiretos, incluem-se em “Gastos Gerais”, as despesas que se enquadram nas
seguintes componentes/rubricas:

Encargos das instalagdes (dgua; eletricidade)
ComunicagBes (comunicagBes moveis, fixas, correios)
Assisténcia Técnica a equipamentos

Limpeza e higiene

VVVYVY

C. Tratamento dos contratos/despesas em Balcdo 2020

Atendendo a particularidade de algum tipo de despesas e a forma como o Balcdo se encontra
configurado (uma vez que todas as despesas tém que estar obrigatoriamente associadas a um
contrato) importa acautelar solugdes que permitam dar cobertura a todas estas situagdes, sem, por
um lado, pdr em causa a configuracdo do balcdo, e por outro lado, as regras da contratagdo publica.

1. Despesas do tipo “Pessoal”

Para a submiss3o das despesas com pessoal, devera ser criado um contrato na componente “Despesas
com Pessoal”. Esse contrato, dependendo do numero de funcionarios, poderd ser criado de duas
formas distintas:

a. Se n? de funciondrios £ 3 — devera ser criado um registo individual por funciondrio (um
contrato, um funcionério, com o NIF respetivo);
b. Se n.2funciondrios> 3 — o registo devera ser agrupado associado ao NIF da entidade.

2. Despesas do tipo “Gastos Gerais”

De acordo com o que ficou referido no ponto B-5, sé poderdo ser enquadradas neste tipo de despesas
as que se enquadram nas seguintes componentes, dando origem a um unico contrato “Gastos Gerias”
no Balcdo:

Encargos das instalagdes (agua; eletricidade)
Comunicagdes (comunicagGes moveis, fixas, correios)
Assisténcia Técnica a equipamentos

Limpeza e higiene

VVVYVY

Este tipo de contrato “Gastos Gerais” tem subjacente um valor estimado para cada uma destas
componentes e pode incluir vérios fornecedores. Esse valor é estimado utilizando uma determinada %
de imputacdo. Essa percentagem deverd ter por base uma metodologia de célculo previamente aceite
pela AG e que no caso de a entidade ndo ter contabilidade analitica devera ter em linha de conta a
Nota Metodoldgica anexa a esta Orientagdo.

OG N.2 6/CRESC ALGARVE 2020
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De referir, que dependendo do tipo de servigo fornecidos/fornecedor, alguns contratos poderdo nao
estar sujeitos as regras da contratagdo publica (Ex: Aguas, correio...)

3. Despesas do tipo “DeslocagBes e Estadas” e "Combustiveis”

Enquadram-se neste tipo de despesas todas as despesas do tipo:
» Combustiveis — aquisicdo de combustiveis, rodovidrios, portagens e parqueamentos

> Deslocacbes e Estadas - aquisicdes de bilhetes de comboio, avido, autocarro, agéncias de
viagens, hotéis, etc.

Refira-se que, a semelhanca do contrato “Gastos Gerais”, também estes contratos tém subjacente um
valor estimado e podem incluir vérios fornecedores.

De referir, que dependendo do tipo de servigo fornecidos/fornecedor, alguns contratos poderdo nao

estar sujeitos as regras da contratagdo publica (Ex: CP, ...)

Aprovada pela Comissdo Diretiva em consulta escrita de 19/05/2017.

O Presidente da Comissdo Diretiva

~ 1B

Francisco Serra
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ANEXO A

METODOLOGIA PARA AFERIGAO DOS TEMPOS DE AFETACAO DO PESSOAL NO AMBITO DE UMA
OPERAGAO CO-FINANCIADA

(Pode ser utilizado para imputagdo de vencimentos e para suporte da imputagdo dos gastos
gerais, pela ponderagdo das pessoas imputadas versus total das pessoas da entidade)

FICHA1A

A preencher pelo beneficidrio aguando da defini¢do do pessoal afeto a operagao e previsao
do respetivo tempo de afetagdo.
Devera ser complementada com a Ficha 2.

FICHA 2

A preencher pelo beneficiario para cada pessoa identificada no dmbito da Ficha 1 e suportar
os respetivos tempos de afetagdo ao projeto

Esta Ficha deverd identificar todas as atividades desenvolvidas pela pessoa na Entidade,
dentro e fora do ambito da operagao.

FICHA1B

Ficha de validacdo a preencher pelo beneficiario para confirmagdo das tarefas realizadas e
respetivos tempos de afetagdo a operagao.

Esta Ficha so se devera fazer acompanhar da Ficha 2 caso ocorra alguma alteragdo ao tempo
de afetacdo previsto para o periodo em causa.
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Ficha n°2 — Afetagdo ao Projeto ....... LG UGN G

(Por pessoal afeto ao projeto)

Periodo de ...... a...... de 20..

Data

]

1. Identificacdo da Pessoa:

Nome:
Categoria:
Regime de contratagio:

Servigo onde esta inserido:

2. Trabalho a desenvolver no Ambito da Entidade:

Tipologia de atividades:
(identificaciio da totalidade das atividades desenvolvidas dentro e fora do
projeto co-financiado)

% de
envolvimento
do trabalhador
por atividade

1. No ambito do projeto co-financiado:

TOTAL =1.+2.

100%







