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1. Enquadramento

O Acordo de Parceria, Portugal 2020, que o pais assinou com a Comissdo Europeia, adotou
as prioridades estratégicas enunciadas na “Estratégia Europa 2020”, nomeadamente o
crescimento inteligente (baseado no conhecimento e na inovacdo), o crescimento
sustentavel (com uma economia mais eficiente, mais ecoldgica e competitiva) e o
crescimento inclusivo (economia com niveis elevados de emprego e coesdo social),
consagrando as politicas de desenvolvimento econémico, social ambiental e territorial,
para o periodo 2014-2020.

A programacdao do Portugal 2020 organiza-se em quatro dominios temadticos —
competitividade e internacionalizagdo, inclusdo social e emprego, capital humano,
sustentabilidade e eficiéncia no uso de recursos — considerando também os dominios
transversais relativos a reforma da Administracdo Publica e a territorializacdo das
intervengoes.

O Programa Operacional Regional do Algarve (CRESC ALGARVE 2020), aprovado por
decisdo da Comissdo de 18/12/2014, em linha com a estratégia “Portugal 2020”, apresenta
sintonia com as prioridades e dominios tematicos referidos, importando no caso em
apreco, o dominio tematico Capital Humano que se traduz no sétimo eixo do Programa,
“Reforgar as Competéncias”.

Uma vez que os PO Tematicos ndo tém expressdo na Regido do Algarve, pelo facto de esta
ser uma regido de “transicdo”, mobilizou-se para o eixo referido o objetivo tematico e as
prioridades de investimento que, de acordo com as necessidades ditadas pelo contexto
regional, se consideraram determinantes para que a regido se torne mais Competitiva,
Resiliente, Empreendedora e Sustentavel, com base na valorizacdo do Conhecimento,
visdo que construiu a designag¢ao do programa “CRESC ALGARVE 2020”.
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Eixo Objetivo Tematico Prioridades de Investimento
10.1 - Redugdo e prevenc¢do do abandono escolar precoce e
estabelecimento de condi¢Ges de igualdade no acesso a
educacao infantil, primdria e secundaria, incluindo
percursos de aprendizagem, formais, ndo formais e
informais, para a reintegrac¢dao no ensino e formacgao
10.3 - Melhoria da igualdade de acesso a aprendizagem ao
10 - Investir na longo da vida para todas as faixas etarias em contextos
w » | educacdo, na formais, ndo formais e informais, atualizagdo do
© - . c g~ A .
= G formacio, conth:n;ento, das aptldoesde das compe(tjenmas dgs
g ~ .
o & | nomeadamente tra la 'a ores, e promogao erl)ercursqs eaﬂpren gag'em
o v . flexiveis, nomeadamente através da orientagdo profissional
@ o | profissional, nas D . -
x© g . e da validagdo das competéncias adquiridas
| © | competénciase
S ) _ - . - -
~N na aprendizagem 10.4 I\{Ielhorla da relevancia dos 5|stemas'c'jo ensmog i
ao longo da vida formacgao E)ara o mercado de trabalho, faC||.|tar a transigdo
da educacdo para o trabalho e reforgar os sistemas de
ensino e formacao profissionais e respetiva qualidade,
inclusive através de mecanismos de antecipacdo de
competéncias, adaptagao dos curriculos e criagdo e
desenvolvimento de sistemas de aprendizagem baseados no
trabalho, incluindo sistemas de ensino dual e de formacgao
de aprendizes

Competindo a Autoridade de Gestdo (AG), por forca da alinea b) do artigo 262 do Decreto-
Lei n2 137/2014, de 12 de setembro, a defini¢cdo dos critérios de sele¢do das candidaturas
e tendo em conta que:

Todas as Prioridades de Investimento (Pl), dos eixos do CRESC ALGARVE 2020, objeto
do presente documento, integram os programas operacionais (PO) temdaticos,
existindo tipologias de acdo similares;

Neste momento ja se encontram aprovados os critérios de selecdo das candidaturas
aos PO tematicos do Capital Humano (PO CH) e Inclusdo Social e Emprego (PO ISE);

Numa perspetiva de simplificacdo do modelo de governac¢ao, consagrada no Decreto
Lei n2 137/2014, de 12 de setembro, nomeadamente a simplificagdo do acesso dos
beneficiarios ao financiamento e a redugdo dos respetivos custos administrativos, bem
como no respeito ao principio de transparéncia e simplicidade, serd desejavel a
uniformizacdo dos critérios de selecdo, sempre que a especificidade dos diferentes
instrumentos o permita.

A metodologia definida e que se aborda no ponto seguinte, resultou da conjugacao das
metodologias adotadas no ambito dos PO Tematicos respetivos, procurando-se assegurar
a necessaria uniformidade dentro dos 3 Eixos do CRESC ALGARVE 2020.

Assim, enquadrados por um tronco comum, que compreende 5 categorias de critérios,
procurou manter-se os critérios centrais de selegao definidos pelas AG dos PO tematicos
CH e ISE ao nivel das mesmas tipologias de agao.
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2. Metodologia

2.1 Principios

Em linha com o artigo 262 do Decreto-Lei n? 137/2014, de 12 de setembro, e com os
principios orientadores do Programa Operacional do Algarve, os critérios de selecdo
que visam assegurar a seletividade dos apoios concedidos, com base no mérito dos
projetos, no ambito do dominio Capital Humano, do Eixo 7 do CRESC ALGARVE 2020,
respeitam os seguintes principios:

* Orientagao para resultados: os projetos serao selecionados tendo presente o seu
contributo para os indicadores de realizacdo e resultados da prioridade de
investimento;

e Transparéncia e simplicidade: os critérios de elegibilidade deverdao ser
transparentes, de facil percecdo e previsiveis, constando nos avisos de abertura
para a apresentacdo das candidaturas;

e Respeito pelos principios gerais: de governacdo a varios niveis e da
subsidiariedade; da igualdade entre mulheres e homens; da transparéncia e
prestacdo de contas; da participacdo; da segregacao das fung¢des de gestdo e da
prevencdao de conflitos de interesse; da proporcionalidade; da simplificacdo; da
racionalidade econdmica; da concentragao; da disciplina financeira e da integracao
orcamental;

e Alinhamento com a estratégia regional, e outros instrumentos de politica
ambiental, territorial e setorial relevantes: sempre que aplicavel, sera tido em
conta o alinhamento do projeto com o posicionamento competitivo da Regido;

* Prevaléncia do local de execugdo da operagdo: serd tido em conta o local de
execucdo da operacdo, como critério de elegibilidade territorial, quando aplicavel;

¢ Desempenho histérico dos beneficidrios: serda considerado o desempenho dos
beneficidarios em matéria de concretizagdo do mesmo tipo de apoios, quando
aplicavel (e.g. nivel de execucdo e histérico de irregularidades).

2.2 Processo

A abertura dos procedimentos de candidatura sera operacionalizada de acordo com o
Plano Anual de Avisos publicitado no Balcdo 2020. Cada Aviso definira o regime
aplicavel, convite ou concurso, o periodo temporal, a dotagdo financeira, critérios para
apreciacdo de mérito e outras condi¢cdes a observar de acordo com o Regulamento
Especifico do Dominio Tematico aplicdvel em concatenagdo com o texto do Programa
Operacional Regional do Algarve (CRESC ALGARVE 2020).

Pode a AG adotar a modalidade de convite para apresentacao de candidaturas, desde
que se considere fundamento adequado, tendo em consideragao, designadamente os
recursos financeiros disponiveis, os potenciais beneficiarios e as suas competéncias e o
grau de maturidade das operagoes.

As candidaturas apresentadas a financiamento, depois de submetidas a uma analise de

admissibilidade, com vista a avaliagdo do cumprimento dos requisitos legais de acesso,
nomeadamente do beneficidrio e das acbes propostas, serdo objeto de uma
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apreciacdo de mérito, a designada andlise técnica, com base nos critérios de sele¢do
aprovados pela Comissdao de Acompanhamento.

Os referidos Critérios de Selecdo sdo apresentados para cada Tipologia de Operagdo e
relacionam-se intrinsecamente com os indicadores de resultado fixados para cada
Objetivo, visando determinar a relevancia de cada operagdo para os objetivos
estabelecidos.

Em termos de operacionalizacdo do processo de andlise técnica para determinac¢do do
mérito da operacdo, cada critério de selecdo é pontuado, em fungdo dos elementos
apresentados pelas entidades beneficidrias nas suas candidaturas e a informagao que
o PO dispde a respeito do desempenho alcancado em opera¢des anteriormente
realizadas e a sua relevancia ponderada, sendo desagregado em subcritérios sempre
que se justifique, consubstanciados numa Grelha Técnica de Analise, a divulgar em
sede dos respetivos Avisos de Abertura de Candidaturas.

A andlise quantitativa sera assim determinada pela ponderagdo de cada critério numa
escala de avaliacdo de base 100, que devera igualmente ser traduzivel numa escala
qualitativa de forma a sintetizar o mérito da operagdo nas suas diferentes
componentes, a saber:

= |nexistente ou negativo (<50%);

= Médio (250% a <70%);

= Bom (270% a <90%);

= Elevado (290%).

O valor obtido para cada categoria corresponde a média das pontuacdes obtidas nos
critérios dessa categoria.

Neste ambito, é estabelecido que os projetos que reinam a classificacdo final inferior a
50% nao serdo objeto de financiamento.

Os respetivos avisos de abertura de candidatura conterdo ainda, se aplicdvel,
ponderadores para cada critério de selecdo.

Para além da avaliacdo do mérito absoluto das candidaturas, realizada de acordo com
a metodologia exposta anteriormente, serd ainda efetuada uma avaliagao de mérito
relativo, que resulta da seriagdo das candidaturas avaliadas na mesma fase de decisao,
assegurando a selecdo das que melhor contribuem para os objetivos do Programa e os
resultados pretendidos na intervengdo em causa.

Para efeitos de desempate entre candidaturas, serd ponderada ainda a maior
representatividade de mulheres nos 6rgaos de direcdo ou de gestdo e em fungdes de
chefia na entidade candidata, bem como a maior igualdade salarial entre mulheres e
homens que desempenham as mesmas ou idénticas fungGes na mesma entidade,
sempre que, por limitacdes de dotacdo financeira disponivel, ndo seja possivel aprovar
a totalidade dos projetos que relinam a pontuag¢do minima considerada necessaria no
ambito do concurso.
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2.3 Beneficidrios responsaveis pela execu¢do da politica publica nacional e
Organismos Intermédios (artigos 262, 362, 372 e 399, do Decreto-Lei n2 137/2014
de 12 de Setembro)

A execucdo de determinadas tipologias de operacGes serda contratualizada com
organismos publicos formalmente competentes pela concretizacdo das politicas
publicas nacionais ou dos respetivos instrumentos, os quais se encontram
regulamentados, de forma especifica, por legislacio nacional, que estabelece,
nomeadamente, o tipo, a natureza, os destinatdrios, as condi¢des de acesso, os
requisitos, as modalidades e os apoios financeiros a conceder, bem como as
competéncias institucionais pela gestao, decisdo e avaliacdao das operacdes.

Estes organismos assumem, perante a AG do CRESC ALGARVE 2020, a qualidade de
beneficidrios, nos termos previstos no artigo 39.2 do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12
de setembro.

Nestes casos, e atendendo a que a relacdo relevante, para efeitos de financiamento, é
a que se estabelece entre a AG e o beneficidrio responsavel pela execucdo da politica
publica nacional, doravante designado por BREPP, ndo obstante os compromissos que
se estabelecam entre esses organismos e as entidades que executam as
correspondentes operagdes, ndo foram definidos critérios de selecdo das
candidaturas, uma vez que os mesmos constam da legislacdo nacional enquadradora
do correspondente instrumento de politica publica.

Pese embora o acima exposto, no ambito desta contratualizagdo, a AG vinculard os
BREPP:

e Ao cumprimento das garantias previstas na alinea b) do n? 1 do artigo 2692 do
Decreto-Lei n? 137/2014, em matéria de definicdo e aplicacdo dos critérios de
selecdo, designadamente no que concerne aos principios da transparéncia, da ndo
discriminacéao, da eficiéncia, da proporcionalidade e da simplificacdo;

» As necessidades especificas da regido, bem como as prioridades de intervengdo do
CRESC ALGARVE 2020.

Tipologias de operagdes com beneficiario BREPP

Eixo oT Pl Tipologia de Operagao

7 10 10.3 Cursos de Aprendizagem Dual

Por outro lado, no exercicio das suas competéncias de gestdo, a AG do CRESC ALGARVE
2020 delegara ainda em entidades publicas a gestdo de determinadas tipologias de
operacoes, tendo em conta que estes organismos poderdo garantir melhorias nos
niveis de eficacia e eficiéncia da analise e gestdo das candidaturas, permitindo ainda
superar eventuais insuficiéncias qualitativas e quantitativas de recursos técnicos da
sua estrutura.

Estas entidades assumirdo a qualidade de Organismos Intermédios, nos termos
previstos nos artigos 362 e 372 do Decreto-Lei n2 137/2014, substituindo-se a AG na
aplicacdo dos critérios de selecdo definidos pelo CRESC ALGARVE 2020, apods
aprovacao dos mesmos pela Comissdao de Acompanhamento.
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2.4 Critérios de Selec¢ao

Os critérios, densificados em funcdo da natureza da tipologia de a¢do a que respeitam,
encontram-se estruturados nas seguintes 5 categorias:

Avalia o nivel de contribuicdo para a concretizagdo da métrica
utilizada e objetivos delineados na programagao para as prioridades
de investimento em que as candidaturas se inserem, com principal
foco no prosseguimento de estudos, na capacitagdo, na
empregabilidade, na inclusdo ativa, no combate a pobreza e
qualquer tipo de discriminagao.

A. Eficacia e impacto
em resultados

Os critérios considerados nesta categoria privilegiam a afericdo do
potencial de impacto em resultado e o estabelecimento de
pressupostos e metas intercalares que permitam uma correta
contratualizagdo de resultados, avaliagdo e monitorizacdo dos
fatores criticos de sucesso da operagdao, tendo em atencdo,
designadamente, o desempenho histérico dos beneficidrios (e.g.
nivel de execugdo, quantitativo e qualitativo, nivel de cumprimento e
conformidade dos processos desenvolvidos).

Avalia se a Entidade demonstra capacidade para concretizagdo da

operagdo, bem como se a operagdo esta bem estruturada e

comporta os recursos (fisicos, financeiros e humanos) necessarios

para os objetivos que pretende atingir e consequente adequagdo do

B. Eficiéncia, qualidade esforco de financiamento ao impacto esperado em resultado (gestdo
e inovagdo inteligente dos apoios).

Os critérios desta categoria deverdo contemplar também a aferigdo
da existéncia de medidas que promovam e/ou contribuam para a
qualidade e inovagdo, no ambito em que o projeto se insere.

Promove sinergias e complementaridade, nao sé pela qualidade e
diversidade de parcerias ou protocolos com os agentes regionais,
como pelo grau de envolvimento institucional da entidade, a nivel
local e ou regional, nomeadamente nos dominios, social, do emprego,
da formacgdo apoiada, integrando entidades diversas na procura de
solugbes inovadoras e que visem maximizar resultados e o seu
potencial de disseminagdo e alavancagem de resultados.

C. Complementaridade
e sinergias

Afere o grau de integragdo do projeto em planos de intervengdo mais
abrangentes nomeadamente com ligagdo a outras tipologias

D. Abrangéncia e apoiadas. Assegura uma estratégia de acdo integrada e

transversalidade multidisciplinar.

Os critérios desta categoria poderdo apreciar também os niveis de
cobertura territorial e do publico-alvo da tipologia de operagdes.

Pondera a existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de
oportunidades e de género, em particular, no acesso ao ensino, a
formagdo e ao mercado de trabalho.

E. Igualdade de
oportunidades e de género

Os critérios de selegcdo das categorias A e B devem representar mais de 50% da
ponderacio total, reforcando assim o foco em resultados e na qualidade/inovacdo.
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7 Reforcar as competéncias

Reducéo e prevencdo do abandono escolar precoce e e  stabelecimento
de condigdes de igualdade no acesso a educacéo infa  ntil, priméaria e
secundaria, incluindo percursos de aprendizagem, fo rmais, ndo formais
e informais, para a reintegragdo no ensino e forma¢  &o

101

Aumentar as intervencdes que, de forma integrada e articulada, favorecam
10.1.1| as condi¢bes para a melhoria do sucesso educativo dos alunos. Reforgar a
igualdade no acesso ao ensino pré-escolar, basico e secundario

Intervencdes que favore¢cam a reducéo do
abandono escolar e a melhoria do sucesso Entidades publicas e privadas ligadas a area da
educativo (TEIP, PIEF, PMSE e atividades de educacédo

ocupacao de tempos livres nas escolas)

Categoria Critérios de Selec¢éo aplicaveis

Niveis de abandono, insucesso e/ou desisténcia na escola

Qualidade das formacdes realizadas na escola, bem como taxas de prosseguimento de
A estudos e de empregabilidade na oferta de nivel secundario

Existéncia de mecanismos de monitorizagdo e avaliacdo da eficacia, adequacao e impacto
dos projetos

Capacidade, qualidade e adequacéo dos recursos humanos, infraestruturas educativas,
equipamentos e recursos didaticos

B Grau de integracao e articulag&o dos projetos e respetivas atividades propostas com o
desenvolvimento dos percursos formativos existentes na escola

Adequacao do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado

Nivel de articulagdo com as familias e comunidade local que promova a sua efetiva
participacdo na vida escolar, através de dinamicas de cariz cultural, desportivo e de
ocupacao de tempos livres

C
Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com entidades da comunidade local no
desenvolvimento das atividades propostas

E Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género, em

particular, no acesso ao ensino, a formagédo e ao mercado de trabalho
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7 Reforcar as competéncias

Reducao e prevenc¢éo do abandono escolar precoce e e  stabelecimento
de condigdes de igualdade no acesso a educacéo infa  ntil, priméaria e
secundaria, incluindo percursos de aprendizagem, fo rmais, ndo formais
e informais, para a reintegragdo no ensino e forma¢  &o

101

Aumentar as intervencdes que, de forma integrada e articulada, favorecam
10.1.1| as condi¢bes para a melhoria do sucesso educativo dos alunos. Reforgar a
igualdade no acesso ao ensino pré-escolar, basico e secundario

Programa apoio as necessidades educativas Entidades publicas e privadas ligadas a area da
especiais educacéo
Categoria Critérios de Selegéo aplicaveis
Nivel de sucesso e qualidade das medidas educativas implementadas, no ambito das
necessidades educativas especiais, nomeadamente taxas de conclusao escolar e % PIT
A (Planos Individuais de Transi¢@o) com atividades implementadas na totalidade
Existéncia de mecanismos de acompanhamento durante e apés a conclusao da formacao
Adequacao e coeréncia das agdes propostas relativamente ao diagnostico de necessidades
apresentado
Grau de eficiéncia pedagogica e de gestdo administrativo-financeira da entidade candidata
B
Capacidade técnica da entidade para a producéo de materiais adaptados de qualidade
Capacidade, qualidade e adequacéo dos recursos humanos, infraestruturas educativas,
equipamentos e recursos didaticos
c Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituices, empresas ou outros
agentes a nivel regional
E Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género
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7 Reforcar as competéncias

Reducéo e prevencdo do abandono escolar precoce e e  stabelecimento
de condigdes de igualdade no acesso a educacéo infa  ntil, priméaria e
secundaria, incluindo percursos de aprendizagem, fo rmais, ndo formais
e informais, para a reintegragdo no ensino e forma¢  &o

101

Aumentar as intervencdes que, de forma integrada e articulada, favorecam
10.1.1| as condi¢bes para a melhoria do sucesso educativo dos alunos. Reforgar a
igualdade no acesso ao ensino pré-escolar, basico e secundario

Reforgo pré-escolar/contratos de desenvolvimento Entidades publicas e privadas ligadas a area da
pré-escolar educacédo
Categoria Critérios de Selegéo aplicaveis
Impacto da operacgéo, tendo em conta os seus contributos para a concretizagéo do
Indicador de Resultado
A
Numero de alunos com escalédo A ou B e respetivo peso no n.° total de alunos da Entidade
Grau de eficiéncia pedagogica e de gestdo administrativo-financeira da entidade candidata
B
Capacidade, qualidade e adequacé&o dos recursos humanos, infraestruturas educativas,
equipamentos e recursos didaticos
E Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género
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7 Reforcar as competéncias

Reducao e prevenc¢éo do abandono escolar precoce e e  stabelecimento
de condigdes de igualdade no acesso a educacéo infa  ntil, priméaria e
secundaria, incluindo percursos de aprendizagem, fo rmais, ndo formais
e informais, para a reintegragdo no ensino e forma¢  &o

101

Aumentar as intervencdes que, de forma integrada e articulada, favorecam
10.1.1| as condi¢bes para a melhoria do sucesso educativo dos alunos. Reforcar a
igualdade no acesso ao ensino pré-escolar, basico e secundario

Entidades publicas e privadas ligadas a area da

Acéo Social Escolar - Apoio & alimentagao ~
educacédo

Categoria Critérios de Selec¢édo aplicaveis

A Numero de alunos com escaldao A ou B e respetivo peso no nimero total de alunos da

Entidade

B Grau de eficiéncia pedagdgica e de gestdo administrativo-financeira da entidade
Candidata

£ Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género,

em particular, no acesso ao ensino, a formagao e ao mercado de trabalho
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7 Reforcar as competéncias

Reducéo e prevencdo do abandono escolar precoce e e  stabelecimento
de condigdes de igualdade no acesso a educacéo infa  ntil, priméaria e
secundaria, incluindo percursos de aprendizagem, fo rmais, ndo formais
e informais, para a reintegragdo no ensino e forma¢  &o

101

Aumentar as intervencdes que, de forma integrada e articulada, favorecam
10.1.1| as condi¢bes para a melhoria do sucesso educativo dos alunos. Reforgar a
igualdade no acesso ao ensino pré-escolar, basico e secundario

Qualificacdo da intervengdo precoce na infancia e
na educacao especial
Visa aumentar a taxa de cobertura de criangas apoiadas| Entidades publicas e privadas ligadas a area da
pela Intervengdo Precoce na Infancia através da educacao
alocagdo e formagdo continua de educadores de
infancia especializados

Categoria Critérios de Selegéo aplicaveis

Adequacao da oferta formativa proposta as areas/programas considerados prioritarios

A Existéncia de mecanismos de acompanhamento durante e apds a conclusao da formacéo
incluindo a melhoria dos processos de ensino-aprendizagem nesta area de docéncia,
respetivos resultados e prosseguimento de estudos dos alunos

Qualidade técnica do plano de formagéo e das respetivas acdes, aferida pela coeréncia da
respetiva estruturacéo face ao publico-alvo, as metodologias previstas, a duracéo, as
modalidades da formacao e aos produtos finais previstos

B
Grau de eficiéncia pedagdégica e de gestdo administrativo-financeira da entidade candidata
Adequacao do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado
Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituices, empresas ou outros

C agentes a nivel regional ou nacional, com incidéncia na organizacéo e desenvolvimento dos
Cursos

E Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género, em

particular, no acesso ao ensino, a formagédo e ao mercado de trabalho

Acresce ainda para:
Intervencdo precoce na inf ancia

Relacao (racio) entre o n° de criangas elegiveis para a intervengéo precoce na infancia e a

A disponibilidade de educadores especializados nas equipas locais de intervencao
Educacéo especial
A % PIT (Planos Individuais de Transi¢do) com atividades implementadas na totalidade

Capacidade técnica da entidade para a producdo de materiais adaptados de qualidade
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7 Reforcar as competéncias

Reducao e prevenc¢éo do abandono escolar precoce e e  stabelecimento
de condigdes de igualdade no acesso a educacéo infa  ntil, priméaria e
secundaria, incluindo percursos de aprendizagem, fo rmais, ndo formais
e informais, para a reintegragdo no ensino e forma¢  &o

101

10.1.2 | Melhorar a qualidade e eficiéncia do sistema de educagédo/formacao

Entidades publicas com competéncias na area

Autonomia das Escolas ~
da educacgéo

Categoria Critérios de Selec¢édo aplicaveis

Desenvolvimento de projetos de exceléncia e inovadores, assente em objetivos
operacionais que contribuam para a promoc¢éo da melhoria da qualidade do ensino e do
sucesso educativo

Criacao de modalidades flexiveis de gestéo do curriculo, incluindo componentes
regionais e locais e o alinhamento com as prioridades regionais da Estratégia de
Especializacao Inteligente e da Agenda Portugal Digital

Procedimentos inovadores e diferenciados de gestédo pedagogica, estratégica,
patrimonial e administrativa

B Adequacéo do esforco de financiamento ao impacto esperado em resultado

Capacidade, qualidade e adequacédo dos recursos humanos, infraestruturas
educativas, equipamentos e recursos didaticos

Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituicdes, empresas ou outros
agentes a nivel regional, nacional e internacional, com incidéncia na organizagéo e
desenvolvimento de processos e métodos inovadores e na articulagdo com o mercado de
trabalho

Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de
género, em particular, no acesso ao ensino, a formacao e ao mercado de trabalho
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Critérios de Selecdo das Candidaturas

7 Reforcar as competéncias

Reducéo e prevencdo do abandono escolar precoce e e  stabelecimento
de condigdes de igualdade no acesso a educacéo infa  ntil, priméaria e
secundaria, incluindo percursos de aprendizagem, fo rmais, ndo formais
e informais, para a reintegragdo no ensino e forma¢  &o

101

10.1.2 | Melhorar a qualidade e eficiéncia do sistema de educagédo/formacao

Formacéo continua de professores e formadores da
educacao pré-escolar e dos ensinos basico e
secundéario

Entidades publicas com competéncias na area
da educacgéo

Categoria Critérios de Selec¢édo aplicaveis

Nivel de certificacdo (taxa de concluséo), qualidade e nivel de inovagao técnico-
pedagdgica, aferida pela coeréncia da estruturagao do plano de formacéao face ao publico-
alvo, as metodologias, duragéo, modalidades da formagao e aos produtos finais previstos

Relevancia da formacgao proposta face as necessidades institucionais e regionais, avaliada
nomeadamente pelo nimero potencial de docentes

Existéncia de mecanismos de acompanhamento durante e apds a concluséo da
formacao, nomeadamente na implementagéo pratica de um projeto/instrumento em
diferentes contextos de aprendizagem (presencial, e-learning ou b-learning)

Adequacdao e coeréncia das agdes propostas relativamente ao diagnostico de necessidades
apresentado

Grau de eficiéncia pedagdgica e de gestdo administrativo-financeira da entidade

Adequacéo do esfor¢o de financiamento ao impacto esperado em resultado

Capacidade, qualidade e adequac¢édo dos recursos humanos, infraestruturas
educativas, equipamentos e recursos didaticos

Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituicbes, empresas ou
outros agentes a nivel regional, nacional e internacional, com incidéncia na organizagéo e
desenvolvimento dos cursos e respetiva componente de formag¢do em contexto de trabalho

Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de
género, em particular, no acesso ao ensino, a formagédo e ao mercado de trabalho
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7 Reforcar as competéncias

Reducéo e prevencdo do abandono escolar precoce e e  stabelecimento
de condigdes de igualdade no acesso a educacéo infa  ntil, priméaria e
secundaria, incluindo percursos de aprendizagem, fo rmais, ndo formais
e informais, para a reintegragdo no ensino e forma¢  &o

101

10.1.2 | Melhorar a qualidade e eficiéncia do sistema de educagédo/formacao

Intervencdes especificas e inovadoras dirigidas a
melhoria da qualidade e eficiéncia do sistema de
educacao/formacéo de ambito regional

Entidades publicas com competéncias na area
da educacgéo

Categoria Critérios de Selec¢édo aplicaveis

Relevancia da iniciativa proposta, caracter inovador e transferibilidade para contextos
praticos de aprendizagem, em linha com as prioridades do sistema de educacéo e de
qualificagdo, designadamente com a Estratégia de Especializacéo Inteligente e a Agenda
Portugal Digital

A Qualidade técnica do projeto, tendo em conta os objetivos a atingir, as agGes a desenvolver,
as metodologias a utilizar e os resultados esperados
Existéncia de mecanismos de monitorizagao e avaliagdo da eficacia, eficiéncia, adequacédo e
impacte das intervencdes
Grau de eficiéncia pedagdgica e de gestao administrativo-financeira da escola/entidade
candidata

B Adequacdo do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado

Capacidade, qualidade e adequagéo dos recursos humanos, infraestruturas, equipamentos e
recursos didaticos

Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituicdes, empresas ou outros
C agentes a nivel regional, nacional e internacional, com incidéncia na organizagdo e
desenvolvimento dos cursos e respetiva componente de formac¢éo em contexto de trabalho

E Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género
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7 Reforcar as competéncias

Melhoria da igualdade de acesso a aprendizagem aol  ongo da vida para
todas as faixas etarias em contextos formais, néo f ormais e informais,
atualizac@o do conhecimento, das aptidées e das com  peténcias dos
10.3 | trabalhadores, e promocéo de percursos de aprendiza  gem flexiveis,
nomeadamente através da orientacdo profissional e d  a validacéo das
competéncias adquiridas

Elevar o nivel de qualificagdo da populacéo adulta ativa, empregada ou

10.3.1 desempregada

Cursos de educacéo e formacéo de adultos (EFA)
Entidades publicas e privadas ligadas a area da

. educacao e formacéao
Cursos de Ensino Recorrente ¢ ¢

Categoria Critérios de Selegéo aplicaveis

Taxa de certificacdo (concluséo) e qualidade das formacgdes realizadas na entidade,
bem como taxas de prosseguimento de estudos e de empregabilidade

Contributo para o desenvolvimento de setores de atividade ou areas de qualificagdo em
linha com a Estratégia Regional de Especializagéo Inteligente (RIS3), economia verde,
eficiéncia energética e alteracbes climaticas

A Existéncia de mecanismos de acompanhamento durante e apds a concluséo da
formacao, incluindo o prosseguimento de estudos na mesma area de formacgéo e
regido e 0 apoio a insergédo profissional dos adultos, que permitam uma correta
monitorizag&o dos resultados contratados

Grau de cumprimento dos resultados acordados no ambito de outras operagdes da
responsabilidade do mesmo beneficiario

Grau de eficiéncia pedagdgica e de gestdo administrativo-financeira da
escola/entidade candidata

B Adequacéo do esforco de financiamento ao impacto esperado em resultado

Capacidade, qualidade e adequacédo dos recursos humanos, infraestruturas,
equipamentos e recursos didaticos

Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituicdes, empresas ou outros

c agentes a nivel regional, com incidéncia na organizacéo e desenvolvimento dos cursos e
respetiva componente de formagdo em contexto de trabalho, quando aplicavel
£ Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de

género, em particular, no acesso ao ensino, a formagao e ao mercado de trabalho
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7 Reforcar as competéncias

Melhoria da igualdade de acesso a aprendizagem ao |l ongo da vida para
todas as faixas etarias em contextos formais, néo f ormais e informais,
atualizac@o do conhecimento, das aptidées e das com  peténcias dos

10.3 = : >
trabalhadores, e promocao de percursos de aprendiza  gem flexiveis,
nomeadamente através da orientacdo profissional e d  a validacéo das
competéncias adquiridas
Elevar o nivel de qualificagdo da populacéo adulta ativa, empregada ou

10.3.1 desempregada
Matching de competéncias com ajustamento ao Entidades publicas e privadas ligadas a area da
mercado em linha com a RIS3 regional educacao e formacédo
Categoria Critérios de Selec¢édo aplicaveis

Potencial de empregabilidade do projeto face a capacidade de integragdo no mercado de
trabalho regional

Contributo para o desenvolvimento de setores de atividade ou areas de qualificacdo em
linha com a Estratégia Regional de Especializagédo Inteligente (RIS3), economia verde,
A eficiéncia energética e alteracbes climaticas

Existéncia de mecanismos de acompanhamento durante e apds a concluséo do projeto

Grau de cumprimento dos resultados acordados no &mbito de outras operacgfes da
responsabilidade do mesmo beneficiario

Adequacao e coeréncia das agdes propostas face ao publico-alvo e ao diagndéstico de
necessidades apresentado

Capacidade administrativo-financeira da entidade beneficiaria, designadamente aferida
pela relagéo entre recursos utilizados e o volume de formacéo proposto

Capacidade, qualidade e adequacéo dos recursos humanos, infraestruturas, equipamentos
e recursos didaticos

Envolvimento institucional da entidade, a nivel local e ou regional, nomeadamente com as
C entidades empregadoras, de forma a melhor alinhar as a¢des de formagédo com as
necessidades do mercado de trabalho

Contributo para a prossecucgéo dos objetivos das politicas de igualdade de oportunidades e
de igualdade de género
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7 Reforcar as competéncias
Melhoria da relevancia dos sistemas do ensino e for  macao para o
mercado de trabalho, facilitar a transi¢do da educa  ¢&o para o trabalho e
reforgar os sistemas de ensino e formacao profissio nais e respetiva
10.4 qualidade, inclusive através de mecanismos de antec  ipacéo de
’ competéncias, adaptacéo dos curriculos e criagéo e desenvolvimento
de sistemas de aprendizagem baseados no trabalho, i  ncluindo sistemas
de ensino dual e de formacéo de aprendizes
Aumentar o nimero de jovens diplomados em modalidades de ensino e
10.4.1 ~ . -
formacéo profissional com refor¢o da formag¢&o em contexto de trabalho
Cursos de especializacéo tecnolégica em linha com Entidades publicas com competéncias na area
a RIS3 regional da educacgéo
Categoria Critérios de Selec¢éo aplicaveis

Nivel de sucesso (taxa de conclusé&o) e qualidade das formacgdes realizadas na entidade,
bem como taxas de prosseguimento de estudos e de empregabilidade

Relevancia da formacéao proposta face as necessidades regionais do mercado de trabalho,
avaliada nomeadamente pelo niumero potencial de alunos, procura dos cursos e respetivas
areas de educacéo e formagédo e adequacao as saidas profissionais prioritarias, em linha
com as prioridades regionais da Estratégia de Especializacao Inteligente, economia verde,
A eficiéncia energética e alteragfes climaticas

Existéncia de mecanismos de acompanhamento durante e apds a concluséo da formagao,
incluindo o prosseguimento de estudos na mesma area de formacao e regido e o apoio a
insercao profissional dos diplomados, que permitam uma correta monitorizacao dos
resultados contratados

Grau de cumprimento dos resultados acordados no &mbito de outras operagfes da
responsabilidade do mesmo beneficiario

Grau de eficiéncia pedagogica e de gestdo administrativo-financeira da entidade candidata

B Adequacéo do esforco de financiamento ao impacto esperado em resultado

Capacidade, qualidade e adequacéo dos recursos humanos, infraestruturas educativas,
equipamentos e recursos didaticos

Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituicdes, empresas ou outros
agentes a nivel regional, potencialmente empregadoras, com incidéncia na organizagao e
(o desenvolvimento dos cursos e respetiva componente de formagéo em contexto de trabalho

Envolvimento institucional da entidade no tecido econémico, social e cultural

Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género, em
particular, no acesso ao ensino, a formagao e ao mercado de trabalho
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