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Proposta de alteracao dos Critérios de Selecdo da Tipologia de Operacao
“Apoio técnico a elaboracdo, monitorizacdo da execucao e avaliacao de
planos para a igualdade”

Dominio Tematico ISE

Objetivo Especifico:
8.4.1

Aprovado em Consulta Escritade _ / _/



Proposta de alterag¢do dos critérios de selecdo da Tipologia de Opera¢do “Apoio
técnico a elaboracdao, monitorizacdo de execug¢do e avaliagdo dos planos para a
igualdade”

Supressdo do critério “Apresentacdo de um diagndstico de necessidades no caso do projeto
ndo incluir uma candidatura a atividade (ndo obrigatdria) do diagndstico de necessidades”, no
ambito da categoria A, uma vez que, de acordo com o modelo de custos simplificados definido,
a atividade de diagndstico, quando ndo candidatada a financiamento, tem que ter sido
previamente realizada pela entidade beneficidria, sendo obrigatéria a apresentacdo do
respetivo diagndstico em sede de candidatura, sob pena da ndo admissibilidade da operagao.
Estamos, assim, perante um requisito de elegibilidade das operacdes e ndo de um critério de
selecdo/hierarquizacdo, passivel de ser pontuado, dai que se tenha que proceder a sua
eliminacao.

Deste modo, na pagina 11/30 do documento “Critérios de Selecdo das Candidaturas e
Metodologia de Analise”, no ambito do Dominio temdtico ISE (Inclusdo Social e Emprego),
onde se |é:

5 Investir no Emprego

Igualdade entre homens e mulheres em todos os domin ios, incluindo no
acesso ao emprego, na progressdo na carreira, naco  nciliacdo da vida
profissional e privada e na promocao da igualdade d e remuneracéo
para trabalho igual

8.4

Melhorar as condi¢des de conciliacdo da vida familiar e profissional,
8.4.1 | promovendo novas formas de integracdo no mercado de trabalho, bem como
integrando a dimensé&o igualdade de género nas organizacdes

Apoio técnico a elaboragdo, monitorizagdo da Entidades publicas e privadas sem fins
execucgdo e avaliacdo de planos para a igualdade lucrativos
Categoria Critérios de Selegéo aplicaveis

Apresentagdo de um diagnostico de necessidades no caso do projeto néo incluir uma
candidatura a atividade (n&do obrigatéria) do diagndstico de necessidades

Existéncia de mecanismos de acompanhamento durante e apds a conclusdo do projeto

Grau de cumprimento dos resultados acordados no ambito de outras operagdes da
responsabilidade do mesmo beneficiario

Apresentagdo de solu¢des com impacto relevante no &mbito especifico de intervengéo do
projeto e com potencial efeito multiplicador na promocgéo das diferentes dimensdes de
igualdade de género, incluindo a conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar, e a
progressiva eliminacéo das diferenciacfes salariais entre mulheres e homens

Garantia de uma avaliacdo independente da implementa¢éo do plano para a igualdade

Adequacdao e coeréncia das agdes propostas relativamente ao diagnostico de necessidades

Articulacdo entre todas as fases do projeto




Adequacao do projeto aos objetivos de politica publica nas areas da igualdade de género,
designadamente as que se encontram identificadas no V Plano Nacional para a Igualdade,
Cidadania e ndo-discriminagdo 2014-2017, V Plano Nacional de prevencdo e Combate a
violéncia Doméstica e de Género 2014-2017, que inclui o Ill Programa de Acéo para a
Prevencéo e Eliminacdo da Mutilagdo Genital Feminina 2014-2017, e Ill Plano Nacional de
Prevencgdo e Combate ao Trafico de Seres Humanos 2014-2017

Deve passar a ter a seguinte redacao:

5 Investir no Emprego

Igualdade entre homens e mulheres em todos os domin ios, incluindo no
acesso ao emprego, na progressdo na carreira, naco  nciliagdo da vida
profissional e privada e na promocao da igualdade d e remuneracéo
para trabalho igual

8.4

Melhorar as condi¢des de conciliagdo da vida familiar e profissional,
8.4.1 | promovendo novas formas de integracdo no mercado de trabalho, bem como
integrando a dimens&o igualdade de género nas organizacdes

Apoio técnico a elaboracédo, monitorizagdo da Entidades publicas e privadas sem fins
execucgdo e avaliacdo de planos para a igualdade lucrativos
Categoria Critérios de Selec¢édo aplicaveis

Existéncia de mecanismos de acompanhamento durante e apds a conclusdo do projeto

Grau de cumprimento dos resultados acordados no ambito de outras operagdes da
responsabilidade do mesmo beneficiario

Apresentagdo de solu¢des com impacto relevante no A&mbito especifico de intervengéo do
projeto e com potencial efeito multiplicador na promocgéo das diferentes dimensdes de
igualdade de género, incluindo a conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar, e a
progressiva eliminacéo das diferenciacfes salariais entre mulheres e homens

Garantia de uma avaliac@o independente da implementagéo do plano para a igualdade

Adequacdo e coeréncia das agdes propostas relativamente ao diagnostico de necessidades

Articulacdo entre todas as fases do projeto

Adequacao do projeto aos objetivos de politica publica nas areas da igualdade de género,
designadamente as que se encontram identificadas no V Plano Nacional para a Igualdade,
Cidadania e ndo-discriminagdo 2014-2017, V Plano Nacional de prevencao e Combate a
violéncia Doméstica e de Género 2014-2017, que inclui o Ill Programa de Acéo para a
Prevencéo e Eliminacdo da Mutilagdo Genital Feminina 2014-2017, e Ill Plano Nacional de
Prevencgdo e Combate ao Trafico de Seres Humanos 2014-2017




