 ALGARVE

Programa Operacional Regional do Algarve

Concurso para apresentacdo de candidaturas
AVISO N.° ALG - 70 - 2017 - 21

Cursos de Educagdo e Formacgdo de Adultos (EFA)

EIXO PRIORITARIO: 7 — Refarcar as competéncias

OBJETIVO TEMATICO: 10 - Investir na educagio, na formacdo, nomeadamente profissional, nas
competéncias e na aprendizagem ao longo da vida

PRIORIDADE DE INVESTIMENTO: 10.3- Melhoria da igualdade de acesso a aprendizagem ao tongo da
vida para todas as faixas etarias em contextos formais e informais, atualizagdo do conhecimento, das
aptiddes e das competéncias dos trabalhadores, e promocdo de percursos de aprendizagem flexiveis,
nomeadamente através da orientacdo profissional e da validagdo das competéncias adquiridas

OBJETIVC ESPECIFICO: 10.3.1- Elevar o nivel de qualificacio da populacdo ativa, empregada ou
desempregada

FUNDO ESTRUTURAL: Fundo Social Europeu
TIPOLOGIA DE INTERVENCAO: 70 — Aprendizagem ao longo da vida
TIPOLOGIA DE OPERACAO: Cursos de Educaciio e Formagdo de Adultos (EFA)

DATA DE ABERTURA: Dia util seguinte ac da publicacdo do presente aviso

DATA DE ENCERRAMENTO: 30 dias seguidos apos a data de abertura {incluindo esse dia), até as 18400
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Eixo 7 — Reforcar as competéncias
Cursos EFA

1. Predmbulo

Nos termos previstos no artigo 4.2 do Regulamento Especifico do Dominio do Capital Humano,
doravante designado por RE_CH, publicado através da Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de margo, com as
alteracBes que Ihe foram introduzidas pelas Portarias n.2 181-A/2015, de 19 de junho, n.2 190-A/2015,
de 26 de junho, Portaria n.2 148/2016, de 23 de maio, que a replblica, e n.2 311/2016, de 12 de
dezembro, as candidaturas ao presente aviso decorrem através de concurso, sendc o mesmo
publicitado no Portal do Portugal 2020 (https://www.portugal2020.pt/Portal2020/), bem como no
sitio da internet do Programa Operacional Regional do Algarve, doravante designado por CRESC

Algarve 2020 (http://algarve2020.eufinfo/).

O presente avisc de concurse para apresentacdo de candidaturas foi elaborado nos termos previstos
no n.2 6 do artigo 16.2 do Regulamento Geral dos Fundos Luropeus Estruturais e de Investimento
(FEEI}, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.2
215/2015, de 6 de outubro, em conjugac¢do com o artigo 5.2 do RE_CH.

2. Ambito/Objetivos

Os Cursos de Educacdo e Formacdc de Adultos (EFA} desenvolvem-se em percursos de dupla
certificacdo do Catdlogo Nacional de Qualificacbes {CNQ), visando obter designadamente uma
gualificacdo de nivel 2 ou 4 do Quadro Nacional de QualificacBes (QNQ), podendo, sempre gque se
revele adequado ao perfil do adulto, atenta a sua trajetdria anterior e as habilitages pré-adquiridas,

integrar apenas unidades de formagdo que conferem uma certificagdo profissional.

Assim, o presente aviso refere-se ao apoio a conceder no dambito dos Cursos EFA, previstos na alinea e}
do n.2 1 do artigo 14.2 do RE_CH, e regulamentados pela Portaria n.2 230/2008, de 7 de margo,
alterada pela Portaria n.2 711/2010, de 17 de Agosto e pela Portaria n.® 283/2011, de 24 de outubro,

que a republica.

3. Acgdes elegiveis

Para efeitos de financiamento, sdo elegiveis as acfes definidas na alinea a} do n.2 8 do referido artigo
14.2 do RE_CH, a saber, os cursos de educacdo e formagdo de adultos, conferentes do nivel 2 ou 4 de
qualifica¢do do QNQ, regulados através da Portaria n.2 230/2008, de 7 de margo, na sua atual redagao,
em particular os dirigidos a areas de formagdo prioritarias, identificando-se a titulo exemplificativo as
orientadas para o desenvolvimento de competéncias, formacgao e qualificacio nas areas do turismo

sustentavel, economia verde, eficiéncia energética, altera¢Bes climaticas e dominio do mar, que
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respondam aos setores mais relevantes para a estratégia regional (RIS3) do Algarve, apresentados no

Anexo 1 {ver dominios tematicos), e tenham um maior potencial de empregabilidade.

Serd dada prioridade ao envolvimento nestes cursos de adultos encaminhados pelos Centros Qualifica

devendo, por isso, em regra, representar pelo menos metade dos mesmas.

A referéncia feita aos Centros Qualifica & considerada como feita, igualmente, para os CQEP.

4. Calendario para apresentagdo das candidaturas

O periodo para apresentacdo das candidaturas decorre das 9H0O do dia Gtil seguinte & data de

publicacdo do presente Aviso até as 18H00 do trigésimo dia apos a data de abertura.

A Autoridade de Gestdo (AG) do CRESC Algarve 2020 aconselha o(s) beneficidrio(s) a acautelar a
submissio atempada da(s) candidatura{s), evitando a submissdo da(s) mesmal(s) nos Ultimos dias do

prazo.

5. Procedimento para apresentagdo das candidaturas

A apresentacdo das candidaturas é efetuada através da submissdo de formuldrio eletrdnico no Balcdo
do Portugal 2020 (https://www.portugal2020.pt/Balcac2020/}, doravante designado por Balcdo 2020,
devendo ser instruidas de acordo com as disposigbes previstas no Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de

outubro, na sua atual redacdo.

Previamente a apresentacao das candidaturas, o beneficidrio deve efetuar o seu registo e autenticagdo
no Balcdo 2020. Com essa autenticagdo é criada uma &rea reservada para o beneficidrio, a qual conta
com um conjunto de funcionalidades, independentemente da natureza das operagdes, a regido ou o

Programa Operacional a que pretende candidatar-se.

Nessa area reservada reside uma série de dados relativos a caraterizacdo do beneficidrio, os quais
devem ser confirmados e completados, servindo de suporte as candidaturas apresentadas ao Portugal

2020.

6. Dotagdo indicativa do fundo a conceder

0 financiamento publico para o presente concurso & de €3.375.000,00 (trés milhdes, trezentos e
setenta e cinco mil euros} para uma meta de 918 {novecentos e dezoito) adultos apoiadas em cursos
de formac3o de certificacdo escolar e/ou profissional. A comparticipa¢do publica da despesa elegivel

é repartida pelo Fundo Social Europeu (FSE} em 80%, ou seja, €2.700.000,00 (dois milhdes e
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setecentos mil de euros) e pela Contribuigdo Publica Nacional em 20%, ou seja £€675.000,00 (seiscentos

e setenta e cinco mi euros).

A dotacdo orgamental global afeta ao presente concurso podera ser reforgada por decisio da AG.

7. Duracao das candidaturas

As candidaturas apresentadas no dmbito deste concurso sdo plurianuais e tém a duragdo méxima de

36 meses.

No dmbito do presente aviso, apenas séo considerados elegiveis as cursos que iniciem e concluam
dentro do prazo de execuc¢do constante no pardgrafo anterior, obedecendo as regras de elegibilidade

constantes no ponto 16.

8. Ndmero de candidaturas a apresentar

0 limite de candidaturas a apresentar é de uma por beneficidrio ou, no caso de Candidatura Integrada
de Formagdo (CIF), uma por parceiro social coordenador da CiF, sem prejuizo do n.2 3 do artigo 5.2 da
Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de marco, alterada pelas Portarias n.2 242/2015, de 13 de agosto, n.2
122/2016, de 4 de maio e n.2 129/2017, de 5 de abril.

9. Area geogriéfica

Para efeitos de financiamento sao elegiveis os projetos que se localizem na regidio NUTS Il do Algarve,
conforme previsto no n.2 4, do artigo 13.2 do RE_CH, sendo que a elegibilidade geografica e
determinada pelo local onde se realiza a acdo, em conformidade com o disposto no n.2 5 do artigo 13.0

do RE_CH.

10. Beneficiarios
O presente concurso para apresentacdo de candidaturas destina-se as seguintes entidades:

- Centros de Gestdo Direta e Participada do Instituto de Emprego e Formagao Profissional, P,

(IEFP, LP.}, nos termos do previsto na alinea d) do n.2 1 do artigo 15.2 do RE_CH;

- Parceiros Sociais com assento na Comissdo Permanente de Concertacdo Social que apresentardo
candidaturas nos termaos do artigo 5.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual
redacdo. Nos termos conjugados do n.2 3 do artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de

outubro, na sua atual redacdo, e do n.2 2 do artigo 15.2 do RE_CH, podem ser submetidas
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candidaturas integradas de formagdo (CIF) pelos parceiros sociais, nos termos previstos no

artigo 5.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de mar¢o, na sua atual redacdo.
11. Destinatéarios

Adultos sem ensine basico ou secundario completo que pretendam completar qualquer ciclo de
ensino ndo superior e/ou que desejem obter uma qualificagdo profissional. Neste contexto, os adultos
j& detentores do ensino basico ou do secunddrio, que pretendam obter uma dupla certifica¢do, padem

apenas frequentar a componente de formagdo tecnoldgica do curso EFA correspondente.

12. Critérios de elegibilidade do beneficiario

O beneficidrio deve declarar ou comprovar, se para tal for notificado, que cumpre os critérios previstos
no artigo 13.2 e ndo estd abrangido pelos impedimentos e condicionamentos previstos no artigo 14.9,
ambos do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo, e na alinea |} don.2 1 do

artigo 17.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de mar¢o, na sua atual redacgio.

13. Direitos e obrigagdes do beneficiario
e Asubmissio da candidatura confere aos beneficiarios o direito:

- A notificac3o da decisio que recalu sobre a candidatura, em estrita observancia dos prazos,

forma e procedimentos estabelecidos no ponto 18 do presente aviso;

- AoD recebimento do financiamento para realizacdo da operagdo aprovada, apurado de acordo
com a forma, montantes e limites estabelecidos nos pontos 15 e 21 e processado dentro dos

prazos e em conformidade procedimentos constantes do ponto 21;
- Ao acesso a informacdo e resultados respeitantes ao presente concurso, nos termos do ponto
23.
» Com a aceitagdo da decisdo de aprovagio da candidatura os beneficidrios ficam obrigados, nos
termos do artigo 24.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo a:

- Executar as operacies nos termos e condigdes aprovados;

- Facultar o acesso aos locais de realizacdo das operacdes e agueles onde se encontrem os

elementos e documentos necessarios ao acompanhamento e controlo da operagao;

- Conservar os documentos relativos a realizagdo da operagdo, sob a forma de documentos

originais ou de cépias autenticadas, em suporte digital, quando legalmente admissivel, ou em
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papel, durante o prazo de trés anos, a contar da data do encerramento ou da aceitacdo da
comissdo eurapeia sobre a declaragdo de encerramento do programa, ou pelo prazo fixado na

legislagdo nacional aplicavel;

- Proceder a publicitacdo dos apoios, em conformidade com ¢ disposto na legislacdo europeia e

nacional aplicavel e as disposicOes previstas no ponto 22 do presente aviso;
- Repor os montantes indevidamente recebidos e cumprir as san¢Ges administrativas aplicadas;

- Manter a sua situagdo tributdria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a
administracdo fiscal e a seguranca social, a qual é aferida até ao momento de assinatura do

termo de aceitagdo, bem como na altura do pagamento dos apoios;

- Ter um sisterna de contabilidade organizada ou simplificada, de acordo com o legalmente

exigido;

- Dispor de um processo relativo a operagdo, preferencialmente em suporte digital, com toda a
documentacdo relacionada com a mesma devidamente organizada, incluindo o suporte de um

sistema de contabilidade para todas as transacfes referentes a operagao;

- Assegurar o fornecimento de elementos necessarios as atividades de monitorizagdo e de

avaliagBo das operacgdes e participar em processos de inquiricdo relacionados com as mesmas;

- Adotar comportamentos que respeitem os principios da transparéncia, da concorréncia e da boa
gestdo dos dinheiros publicos, de modo a prevenir situagfes suscetiveis de configurar conflito
de interesses, designadamente nas relagBes estabelecidas entre os beneficidrios e os seus

fornecedores ou prestadores de servigos.

* Qs beneficidrios ficam ainda obrigados a registar regularmente, no Sistema de Informagdo do
Fundo Social Europeu (5! FSE 2020}, a execucdo fisica associada as operagdes aprovadas pelo
CRESC Algarve 2020, recomendando-se que a atualizagdo seja realizada com uma pericdicidade
trimestral;

»  Aos beneficidrios assistem ainda os demais direitos e obrigacdes estabelecidos nas disposicdes

legais e regulamentares, comunitarias e nacionais aplicdveis.

14, Eficiéncia e Resultados

Nos termos do n.2 3 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo,

o grau de cumprimento e de incumprimento dos resultados acordados no dmbito de uma candidatura
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releva como critério de determinacdc do montante de apoio financeiro a conceder na candidatura em

causa e no momento do pagamento do saldo final, bem como fator de ponderagdo no procedimento
de selecdo de candidaturas subsequentes da mesma entidade beneficidria, independentemente dos
fundos e das tipologias das operacdes. No desenvolvimento daquela disposicdo, o artigo 17.2 do
RE_CH conjugado com o artigo 18.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual redagdo,
estabelece que sdo contratualizados com o beneficidrio, em sede de decisdn de aprovagdo da

candidatura, os resultados a atingir no dmbito da operagdo apoiada.

Na candidatura, o beneficidrio deve propor metas a contratualizar com a AG para os indicadores de

realizacdo e resultado, que servem de ponderadores na aferigdo da relevancia da eperagdo.

No ambito da tipologia de operacdo constante do Ponto 2 — Ambito/Objetivos, do presente aviso de
concurso, as candidaturas devem concorrer para os indicadores de resultado e realizagdo do Programa

Operacicnal Regional do Algarve 2014-2020, a saber:

Tibb de . : Unidade de
Indicador lnd|cado_r Medida Meta
Adultos apoiados em cursos de formagdo com
o N.2 1)
Realizacao N .
¢ certificacio escolar e/ou profissional'™
Adultos certificados em cursos de formagdo com
% 45%
certificacdo escolar efou profissional™”
Resultado
Empregabilidade ou prosseguimento de estudos nos 6
% 50%
meses seguintes & conclusdo dos cursos®

Y indicador a definir pelo beneficidrio em sede de candidatura. Uma pessoa 4 contabilizada {3 primeira entrada) apenas uma vez ao longo de
tode o percurso formative que the permite concluir uma certificacdo {profissional ou escolar no 19, 29, 379 cicle e secunddrio, sendo
contabilizado por nivel de certificacdo {e.g. se freguentar primeiro um curse do 3.2 ciclo e depois a seguir do ensino secundario, conta duas
vezes), mesmo gue desista e reentre mais tarde, desde gue na mesma modalidade formativa, independenternente de, por exemplo, mudar
de curse ou de entidade formadora. A meta proposta devera, ainda, ter em tonta o custo médio por formando no valor miximo fixado em
3.676 €, (trés mil, seiscentos e setenta 2 seis euros), sendo o mesmo calculado com base nos encargos totais da operagdo, conferme ponto
16 do preseate aviso.

.2 de adultos que terminaram o Curse Com SUCes5a no tempo previsto para a duracdo do mesmo/N.2 de adultos apeiados que iniciaram
Bsse mesmo curso®100,

¥ N2 de Pessoas apoiadas que estio empregadas ou prosseguiram estudos nos seis meses seguintes ao fim do respetivo curso/N.2 de
Pesseas que terminaram o curso com sucesso *200.
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De salientar gue, os beneficidrios ficam obrigados a colaborar com a AG no apuramento dos
Indicadores Comuns para os apoios do FSE definidos no Anexo | do Regulamento (UE} n.2 1304/2013,

do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro.

Prosseguindo uma orientagdo para resultados, o beneficidrio deverd dotar-se dos mecanismos
adequados para poder comprovar, nc encerramento da operacio, designadamente, em sede de saldo
final e seis meses apds a conclusdo dos cursos, 0 alcance das metas previamente contratualizadas com a

AG.

Em conformidade com a alinea a) do n.2 2 do artigo 23.2 do Decreto-Lei n.2 155/2014, de 27 de
outubro, na sua atual redacdo, a ndo cansecugdo total ou parcial dos resultados contratados constitui

fundamento para reduzir ou revogar o apoio & operagdo.

Assim, na modalidade de reemholso de custos elegiveis efetivamente incorridos e pagos,
consideram-se cumpridas as metas contratualizadas em sede de aprovacdo da candidatura e
constantes do termo de aceitagdo, guando as mesmas respeitem o definido no artigo 18.2 da Portaria
n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual redacdo, com a devida adaptacdo nos seguintes termos:

- Por cada ponto percentual {p.p.) abaixo do nivel de empregabilidade contratualizado, procede
-se a uma redugdo de meio p.p. sobre a despesa total elegivel a pagar no saldo final, num
maximo de 10%;

- A penalizacdo referida anteriormente n3o é aplicdvel quando os resultados alcangados
atinjam 85% dos resultados contratualizados, ou 75% quando se trate de operagbes que
decorram em territérios de baixa densidade;

- Se o nivel de execugdo for inferior a 25% da média dos indicadores de realizacdo e resultado
contratualizados, ou 30% em territorios de baixa densidade, a operacdo & revogada, salvo
pedido de revisdo pelo beneficiario, aceite pela autoridade de gestdo, com adequada
fundamentacdo;

- Nas situagbes em que se verifique superacdo dos resultados contratualizados, é constituida
uma reserva de eficiéncia e desempenho equivalente a um p.p. do valor total elegivel da
operagdo por cada p.p. de superagao, até ao limite de 10% dos valores referidos no n.2 1 do
artigo 16.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de marco, na sua atual redacio, nos termos a

definir por deliberacdo da CIC Portugal 2020.
Estas disposicBes ndo sdo aplicdveis a operagdes de reduzida dimenséo.

Na modalidade de montante fixo, nas operagoes de reduzida dimensdo, a penalizacdo por

incumprimento de qualquer uma das metas contratualizadas corresponde a perda total da subvencdo.
PORTUGAL
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15. Forma, montantes e limites dos apoios

A forma de apoio a atribuir 3s candidaturas a aprovar no ambito do presente aviso reveste a natureza
de subvencio ndo reembolsavel, através do regime do reembolso de custos elegiveis efetivamente
incorridos e pagos, nos termos das alineas a) do n.2 2 do artige 7.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014 de 27

de outubro, na sua atual redagdo, conforme previsto no n.2 3 do artigo 16.2 do RE_CH.

No caso de operacgdes de reduzida dimensdo, de acordo com o estipulado no n.2 8 do artigo 7.2 do
Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, conjugado com o artigo 4.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de
2 de margo, ambos os diplomas na sua atual redacdo, as operaches de reduzida dimensdo, cujo
financiamento publico ndo exceda os 50.000€, s3o obrigatoriamente apoiadas em regimes de custos
simplificados, na modalidade de montante fixo, com recurso a um orcamento prévio, dispensando a

apresentacdo de documentos comprovativos de despesa.

Os custos elegiveis no ambito das operagfes de reduzida dimensdo sdo calculados com base num
argamento preestabelecido, considerando a AG do CRESC Algarve 2020, para este efeito, 0 montante
total inscrito, resultante do somatério dos valores propostos por rubrica de despesa, no formulario de
candidatura, dependendo o financiamento da operagio da concretizacdo dos objetivos

contratualizados.

16. Regras de elegibilidade das despesas

Sdo elegiveis os montantes maximos definidos pela Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de marco, na sua atual

redacdo, que estabelece o regime juridico especifico do FSE.

De salientar ainda que, no dmbito da presente tipologia de operac¢fes, o custo médio por participante é
de 3.676 £ (trés mil, seiscentos e setenta e seis euros} sendo o mesmao calculado com base nos encargos

totais da operacdo.
As despesas 580 consideradas elegiveis:

= Se forem realizadas dentro do periodo de elegibilidade previsto no artige 3.2 da Portaria n.2
129/2017, de 5 de abril, e 0s 45 dias Gteis subsequentes a data de conclusio da operacio gue
constituem a data limite para a apresentacado do saldo final;

e Sepbedecerem a critérics de razoahilidade financeira assentes em principios de boa gestdo
financeira, tendo como base os precos de mercado e a relagio custo/beneficio;

s Se obedecerem as regras de contratacdo publica, nos termos do Cédigo da Contratacdo Publica,

aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, e respetivas atualizagfes;

L aonusonoa
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e Se respeitarem gs principios da transparéncia, da concorréncia e da boa gestdo dos dinheiros
pablicos, de modo a prevenir situacOes suscetiveis de configurar conflitos de interesses nas

relagdes entre a entidade beneficidria e os seus fornecedores e prestadores de servigos.

17. Despesas nao elegiveis

Né&o sdo elegiveis no ambito do FSE as despesas previstas no n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 60-

A/2015, de 2 de margo, na sua atual redagdo.

18. Processo de analise e decisdo da candidatura

Os procedimentos de analise, selegdo e decisdo das candidaturas s8o os constantes dos artigos 17.% ¢

20.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo.

O mérito da operacdo é determinado em fungdo da pontuagéio de cada critéric de selegdo, de acordo
com os elementos apresentados pelo beneficidrio na sua candidatura e a informacdc que o CRESC
Algarve 2020 dispde a respeito do desempenho alcancado em operacbes anteriormente realizadas e a
sua relevancia ponderada, consubstanciados numa Grelha Técnica de Andlise, em Anexo 2 (ver a

grelha de analise com os respetivos critérios de selecdo).

A analise quantitativa serd assim determinada pela ponderacdo de cada critério numa escala de
avaliagdo de base 100, que deverd igualmente ser traduzivel numa escala qualitativa de forma a

sintetizar o mérito da operagdo nas suas diferentes componentes, a saber:

¢ Inexistente ou negativo (<50%);
¢ Meédio {250% a <70%);

« Bom {270% a <90%);

* Elevado {290%).

O valor obtido para cada categoria corresponde a média das pontuacfes obtidas nos critérios dessa

categoria.

Neste dmbito, é estabelecido que os projetos que rednam a classificacdo final inferior a 50% n3o serdo

objeto de financiamento.

Aplicada a2 mencionada gretha de andlise, sera ainda efetuada uma avaliagdo de mérito relativo, gue
resulta da comparagdo do mérito da candidatura avaliada com o mérito das demais candidaturas na

mesma fase de decisdo, com hierarquizagdo final das candidaturas avaliadas.

el EURGTRA :
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Para efeito de desempate entre candidaturas, nos termos do n.2 3 do artigo 17.2 do Decreto-Lei n.?
159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagio, serd ponderada ainda a maior representatividade
de mulheres nos 6rgdos de direcdo, de administracdo e de gestdo e a maior igualdade salarial entre
mulheres e homens que desempenham as mesmas ou idénticas fungdes na entidade candidata,
sempre que, por limitacdes de dotagdo financeira disponivel, ndo seja possivel aprovar a totalidade

dos projetos que reGnam a pontuagdo minima considerada necessaria no dmbito do concurso.

Assim, as entidades devem anexar 3 candidatura elementos gue permitam validar esta informacdo;

Anexo A — Quadro de Pessoal do Relatdrio Unico e Ata da nomeacio da direcdo.

A decisdo fundamentada sobre a candidatura é proferida pelz AG do CRESC Algarve 2020, no prazo

maximo de 60 dias Oteis, a contar da data de encerramento do concurso.

0 mencionado prazo suspende-se quando sejam solicitados ao beneficidrio quaisquer esclarecimentos,
informacdes ou documentos, o que deve ocorrer uma s6 vez. A ndo apresentagio, no prazo de 10 dias
uteis, dos esclarecimentos, informacdes ou documentos solicitados determina que a anadlise da
candidatura prossegue apenas com os elementos disponibilizados, podendo determinar o seu
indeferimento ou a extin¢do do procedimento, quando os elementos em falta sejam determinantes
para uma decisdo favordvel, salvo motivo justificdvel ndc imputdvel ao beneficidrio e aceite pela

autoridade de gestao.

0 beneficidrio é cuvide no procedimento, nos termos legais, sendo concedido um prazo maximo de 10
dias Otels para apresentar eventuais alegaces em contrario, contados a partir da data da notificacéo
da proposta de decisdo, designadamente guanto a eventual intengdo de redugdo financeira ou

indeferimento total ou parcial da candidatura, e aos respetivos fundamentos.

Sem prejuizo do prazo legalmente previsto para a audiéncia dos interessados, em caso de
apresenta¢do de alegacOes o prazo para aprecia¢do das mesmas e respetiva decisdo relativa a

candidatura pode ser alargado até 40 dias Uteis.

A decisdo é notificada ao beneficidrio no prazo de 5 dias Uteis, a contar da data da sua emissdo,

conforme consta do Anexo 3 {ver fluxograma de decisdo com as respetivas etapas e prazos).

Nos termos do n.2 2 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual
redagdo, a decisdo de aprovagdo caduca caso ndo seja assinado o termo de aceitagdo no praze maximo
de 30 dias utels, a contar da data da notificagdo da decisdo, salvo motivo justificado, ndo imputavel ao

beneficidrio e devidamente aceite pela AG.

Al FURGIER
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19. CondicOes de alteraciao

As alteracOes a decisdo de aprovacdo sao formalizadas via Balcdo 2020, através da submissdo de um

pedido de alteracdo, em formulario proprio.

Se o beneficiario ndo for notificado da decisdo no prazo maximo de 30 dias Gteis, o pedido de
alteragdo considera-se tacitamente deferido, com excecdo das situagdes que determinem alteragbes
ao plano financeiro aprovado na programacdo financeira, as quais exigem decisdo expressa a ser
proferida no prazo de 60 dias tteis, sem prejuizo do previsto nos n.2s 7 e 8 do artigo 20.2 do Decreto-

Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo.

Quando nas candidaturas plurianuais o financiamento aprovado para o ano civil ndo seja
integralmente executado, pode ocorrer a revisdo da decisdo de aprovagdo, conforme previsto na

alinea e) do n.2 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo.

20. Documentagdo adicional

A candidatura deve contemplar os seguintes documentos adicionais, a anexar ao formuldrio de

candidatura, concretamente no ecrd “documentos”:

- Lista dos contratos afetos a operacdo e respetivas pegas dos procedimentos adotados, com
discriminag8o das datas de realizacdo, natureza dos bens/servicos e montantes
contratualizados, atendendo ao enquadramento da entidade beneficidria enquanto entidade
adjudicante, nos termos do artigo 2.8 do Codigo dos Contratos Piblicos, para efeitos de
validacdo de todos os contratos com valores superiores aos limiares comunitarios {135.000€
nas aquisicdes de bens e servigos, se for o Estado; 209.000€ nas aquisigBes de bens e servigos,
se for alguma das outras entidades adjudicantes), a data da aprovacdo da candidatura;

- Demaonstragdes financeiras do ano anterior, caso a entidade declare n3o estar abrangida pela
legislagao nacional referente a contratacdo puablica, nos termos estabelecidos no Cédigo dos
Contratos Publicos;

- Os elementos que permitam avaliar os critérios de selecdo, da grelha de andlise de
candidatura, em anexo a este AAC;

- Documentos comprovativos para efeitos de desempate de candidaturas nas situagDes

referidas no ponto 18 do presente aviso, quando aplicdvel;
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- Documentos para fundamentacdo da CIF, guando aplicavel, com especial relevancia para a

informacdo prevista no n.2 6 do artigo 5.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua
atual redagdo;
- Qutros documentos que a entidade considere relevantes para a andlise técnica e financeira da

candidatura.

21. Regime de financiamento e prazos de decisao

A aceitacdo da decisdo de aprovagdo da candidatura pelo beneficidrio confere-lhe o direito a receber o
financiamento para a realizagdo da respetiva operacdo, nos termos do disposto nos n.2s5 6 e 7 do artigo

25.2 do Decreto-Lei n.2 158/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo.

21.1. Modalidade de reembolso dos custos elegiveis efetivamente incorridos e pagos

O beneficidrio tem direito, para cada candidatura aprovada, a receber um adiantamento no valor
correspondente a 15% do montante do financiamento aprovado para cada ano civil, o qual &

processado quando se cumpram, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Aceitacio da decisdo de aprovacdo, devidamente formalizada nos termos legais;

b) Verificacdo da situagdo tributdria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a
administracdo fiscal e a seguranca social;

¢} Verificacdo da situagcdo regularizada em matérias de restituicdo no dmbito dos
financiamentos dos FEE{;

d} Comunicagdo do inicio ou reinicio da operacdo.

Os pedidos de reembolso sdo efetuados com uma periodicidade minima bimestral, devendo o
beneficiario submeter eletronicamente, no Balcdo 2020, os dados fisicos e financeiras requeridos pelo

sistema de informacao.

No caso de candidaturas plurianuais, o heneficidrio fica obrigado a submeter eletronicamente, no
Balcido 2020, até 15 de fevereiro de cada ano, a informac8o anual da execucgdo fisica e financeira,
reportada a 31 de dezembro do ano anterior, ao abrigo do disposto na alinea b} do n.2 7 do artigo 25.2

do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagao.

A decisdo dos pedidos de reembolso é emitida no prazo de 30 dias (teis, a contar da data de recec¢do

do pedido, o gual se suspende quando a AG solicite, por uma tnica vez, copias dos documentos

ik FURCPTR
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originais, outros documentos ou esclarecimentos adicionais relativos ao pedido de reembolso em

analise.

O beneficidrio tem direito ao reembolso das despesas efetuadas e pagas, desde que a soma do
adiantamento e dos pagamentos intermeédios de reemboiso, ndo exceda os 85% do montante total

aprovado.

O pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado em formularic préprio, no Balcdo 2020,
no prazo de 45 dias Uteis, a contar da data da conclusdo da candidatura, referente ao periodo que

medeizg entre o dltimo pedido de reembolso apresentado e o pedido de pagamento de saldo.

Em sede de andlise dos pedidos de pagamento de reembolso e saldo é avaliada a elegibilidade,
conformidade e razoabilidade das despesas apresentadas pela entidade beneficiaria, podendo em
saldo final ser revisto o custo total aprovado em candidatura, em funcdo do grau de execugdo da

operacao, bem como do cumprimento das metas contratualizadas.

A decisdo do pedido de pagamento de saldo é emitida no prazo de 45 dias uteis, a contar da data de
recegdo do pedido, o qual se suspende quando a AG solicite, por uma tnica vez, cpias dos

documentos originais, outros documentos ou esclarecimentos adicionais relativos ao pedido de saldo.

21.2. Modalidade de montante fixo (operac¢des de reduzida dimensio)

A entidade beneficidria tem direito 8 um Unico adiantamento, no valor de 15% do montante total de
financiamento puablico, independentemente da anualidade ou plurianualidade da candidatura, o qual é

processado quando se cumpram, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a} Aceitacdo da decisdo de aprovacdo, devidamente formalizada nos termaos legais;

b} Verificagdo da situagdo tributdria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a
administracdo fiscal e a seguranca social;

c) Verificagdo da situacdo regularizada em matérias de restituicdo no ambito dos
financiamentos dos FEEI;

d) Comunicacdo do inicio da operacdo.

No dmbito desta modalidade ndoc ha lugar & apresentagdo de pedidos de reembolso durante a
execu¢do da operagdo, incluindo do pedido de reembolso intermédio, na medida em que os
pagamentos apenas podem ser efetuados em funcdo da verificagao do cumprimento integral dos

resultados contratualizadas, apos a conclusdo fisica da operagao.
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0 pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado em formulario proprio, no Balcdo 2020,

no prazo de 45 dias Uteis, a contar da data da conclusdo fisica da dltima agdo.

A subvencdo apenas é paga quando, em sede de analise do pedido de pagamento de saldo final, se
concluir que as metas contratualizadas em candidatura, para os indicadores de realizagdo e de
resultado, foram cumpridas integralmente (em simultdneo). Significa isto que, no casc de
incumprimento ou cumprimento parcial de uma das metas fixadas para os referidos indicadores, ndo

sera pago qualguer montante de subvengdo.

Independentemente da modalidade de concessdo da subvengdo, a decisdo do pedido de pagamento
de saldo & emitida no prazo de 45 dias uteis, a contar da data de rececdo do pedido, o qual se
suspende quando a Autoridade de Gestdo solicite, por uma Unica vez, copias dos documentos

originais, cutros documentos ou esclarecimentos adicionais relativos ao pedido de saldo.

22. Regras de informagdo e comunicagdo sobre o financiamento das operagoes

Todas as acBes de informagdo e comunicagdo, bem como qualguer produto desenvolvido ou
documento relacionado com a operagdo apoiada devem reconhecer o apoio por fundos europeus,
apresentando cbrigatoriamente os logotipos do CRESC Algarve 2020, do Portugal 2020, e da Unido

Europeia com referéncia ao Fundo Social Europeu {por extenso), de acordo com os respetivos manuais

de normas graficas disponiveis em http://algarve2020.eu/info/.

23. Divulgagao dos Resultados

No portal https://www.portugal2020.pt o candidato tem acesso a:

a) Outras pegas e informagdes relevantes, nomeadamente legislagdo enquadradora e
formulario de candidatura;

b} Suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de davidas no periodo em gue decorre a
candidatura;

c) Pontos de contato para obter informacdes adicionais;

d} Resultados do presente cancurso.

24. Qutras disposicoes

As disposigdes contidas no presente aviso, aplica-se de forma subsididria o disposto no Decreto-Lei n.2
159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redaciio, na Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, e na

Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de marco, ambas na sua atual redacdo, bem como nos regulamentos
PORTUGAL B

2020
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europeus, designadamente Regulamentos {UE) n.2 1303/2013 e 1304/2013, ambos do Parlamento

Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro, bem como na Portaria n.2 230/2008, de 7 de marco, com

redacdo dada pela Portaria n.2 283/2011, de 24 de outubro.

25. Ponto de contacto

Sem prejuizo da obtengdo de informacdo adicional através do portal Portugal 2020

(www.portugal2020.pt}, e no sitio do CRESC Algarve 2020 (http://algarve2020.eu/info/), os pedidos de

infarmacgaeo ou esclarecimento podem ainda ser dirigidos a;
Programa Operacional Regional “CRESC Algarve 2020
Praca da Liberdade n.€ 2, 8000-164 FARO

Telefone: +351 289 895 200 / Correio eletrénico: galgarve2020@ccdr-alg. pt

Faro, 17 de outubro de 2017

Programa Operacional Regional “CRESC Algarve 2020”7
O Presidente da Comissdo Diretiva

Aff}nﬁww\
P el

-

(Francisco Serra)
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26. Anexo 1 - Dominios tematicos

1 Turismo e lazer

2 Mar, pescas e aquicultura

3 Agroalimentar, agro-transformacao, floresta e bictecnologia verde
4 Salude, bem-estar e ciéncias da vida

5 TIC e industrias culturais e criativas

6 Energias renovaveis

5020
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27. Anexo 2 - Grelha de Anélise

. ALGARVE .
i

0. E. 10.3.1 - Flevar o nivel de qualificacio da populacio adulta ativa, empregada
ois desempregada

Cursos de Educacao e Formacao de Adultos (EFA)

e | N

GRELHA DE ANALISE

CATEGORIA A - Eficacia e impacto em resultados

A.1 Taxa de certificacdo (conckisdo) e qualidade das formagies realizadas na entidade,
bem como taxas de prosseguimento de estudos e de empregabiidade [+]

A.1.1 Taxa de conckusao e guahdade das formagies realizadas na entidade

Elevado (40)

Bom {35)

Médic (25)

Inexistente ou negativo (0}

A.1.2 Taxa de empregabiidade e de prosseguimento de estudos

Elevado (40)

Bom (35)

Médio {25)

Inexistente ou negative (0)

A.2 Contributo para o desenvolvimento de setores de atividade ou reas de quakficacdo em nha coma
Estratégia Regional de Especiakzacio Inteligente (RIS3), economia verde, eficiéncia energética e alteragbes
climdticas )
A.2LI Alinhamento dos cursos propostos com a Estratégia Regional de Especializacdo Inteigente
{RIS3), economia verde, eficiéncia energética e alteractes cEmaticas

Elevado (40)

Bom (35)

Médio (25)

Inexistesta cu regativo (0)

A.2.2 Prioridade atribuida a piiblicos encaminhados por Centros Quakfica

Elevado {40}

Bam (35)

Médio (25)

Inendstente cu negativo {0)

19

B P Bont Do



@gﬁ 2020

Concurso para apresentagdo de candidaturas
Eixo 7 — Reforgar as competéncias

Cursos EFA

A.3 Existéncia de mecanismos de acompanhamento durante e apds a canclusao da formagao, incluindo o
prosseguimento de estudos na mesma area de formagao e regido e 0 apoio a insergao profissional dos adultos,
que permitam uma correta monitorizacao dos resultados contratados

A.3.1 BExisténcia de sistemas de garantia em finha com EQAVET

Elevado (40)

Bom (35)

Médio (25)

Inexistente cu negative (0)

A.3.2 Menitarizacido dos processaos de insergdo profissional e acompanhamento do percurso dos
aduktos

Elavado {40}

Bom (35)

Médio {25)

Inexistente ou negativo {0)

A.4 Grau de cumprimento dos resultados acordados no ambito de outras operagbes da responsabilidade do
mesmo beneficiario

Elevada (40)

Bom (35}

Médin {25)

Inexistente ou negativo (0}

" Médi| -

0,00

CATEGORIA B - Eficiéncia, qualidade e inovacao

B.1 Grau de eficiéncia pedagdygica e de gestdo administrative-financeira da escola/entidade candidata

B.1.1 Eficiéncia Padagdgica
Taxa de abandono da formagdo

Etevado {30)

Barn {25)

Médio (15)

TInexistente au negativo (@)

8.1.2 Gestdo administrativo-financeira
Mecanismas de contrelo interno

Elevado (30)

Bom (25)

Médio (15)

Inexistente ou negativo (0)

B.2 Adequacido do esfores de financiamento ao impacto esperado em resultado
B.2.1 Taxa de conclusac

Etavado {30}

Bom (25)

Médlo (15}

Inexistente ou negativo {0)

B.2.2 Taxa de empregabilidade e de prosseguimento de estudos

Elevado (30)

Bom (25)

Médio (15}

Inexistente ou negativo (0}

: et
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Elavado (30}

Bom (25)

Médio (15}

Inexistente ou negativo (0)

8.3.2 Experiéncia dos colaboradores afetes & operagio na area pedagdgica e ou de formagio
profissional

Elevado (30)

Bom (25}

Médio (15)

Inexistente ou negativo (0)

B.3.3 Infraestruturas / Instakigbes / Equipamentos / Recursos didaticos

Eievado (30)

Bem (25)

Médio (15)

Inexistente ou negativo (G}

Média

0,00

CATEGORIA C - Complementaricdade e sinergias

C.1 Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituicdes, empresas ou
outros agentes a nivel regional, com incidéncia na organizacio e desenvolvimento dos cursos e respetiva
componente de formagcio em contexto de trabatho, quande aplicave!

Elevada (20)

Bom (15}

Médio {10)

Inexistente ou negativo (0}

- Média

0,00

CATEGORIA E - Igualdade de oportunidades e de género

E1 Exdsténcia de instrumentos que assegurem a iguakdade de opertenidades e de género, em particular, no
acesso ao ensing, A formagio e ao mercado de trabalho

E.1.1 Promocan da nao discriminagdo e acessibifidade (igualdade de oportunidades)

Elevado (10)

Bem (8)

Médio (5)

Inexistanta ou negativo (0)

E1.2 Promogio da iguakiade de género

Elevado {10)

Bomn (8)

Médio (6)

Inexistente ou negativo (0)

‘Média

0,00

Fator de ajustamento por ndo aplicabilidade do Critério A4
(aplicdve! a entidades que nao tenham histdrico de formacao financiada)

0,00

o S R

R Fonc S e

Total

0,00
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Nota Metodolégica para a Grelha de Andlise e Selecdo de Candidaturas

Al Taxa de certificagcdo {conclusdo) e qualidade das formagdes realizadas na entidade, bem como
taxas de prosseguimento de estudos e de empregabilidade {dados histéricos)

A.1.1 Taxa de conclusdo e qualidade das formagoes realizadas na entidade

Relagcdo entre o nimero de formandos que terminaram os cursos com sucesso ho tempo previsto e o

numero de formandos que iniciaram esses mesmaos cursos.
Elevado: 270%
Bom: 260% e <70%
Médio: 250% e <60%
Inexistente ou negativo: <50%
A.1.2 Taxa de empregabilidade e de prosseguimento de estudos

Relacdo entre o numero de formandos que estdo empregados ou prosseguiram estudos apads a conclusao

do curso e o numero de formandos que concluiram o curso com sucesso.
Elevado: 270%
Bom: 260% e <70%
Médio: 250% e <60%
Inexistente ou negativo: <50%

A.2 Contributo para o desenvolvimento de setores de atividade ou areas de qualificagdo em linha com a

Estratégia Regional de Especializacdo Inteligente (RIS3), economia verde, eficiéncia energética e
alteragdes climaticas

A.2.1 Alinhamento dos cursos propostos com a Estratégia Regional de Especializagio

Inteligente {R153), economia verde, eficiéncia energética e alteragbes climaticas
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Elevado: A candidatura apresentada incluiu mais de 70% de cursos nos dominios do Mar, do

Agroalimentar, do Turismo, da Satde, das TIC e das Energias Renovaveis, bem como na economia

verde, na eficiéncia energética e nas alteracBes climéaticas.

Bom: A candidatura apresentada incluiu entre mais de 60% e 709%, inclusive, de cursos nos dominios do
Mar, do Agroalimentar, do Turismo, da Salde, das TIC e das Energias Renovdveis, bem comao na

economia verde, na eficiéncia energética e nas aiteracdes climaticas.

Medio: A candidatura apresentada incluiu entre 40% e 60%, inclusive, de cursos nos dominios do Mar,
do Agroalimentar, do Turismo, da Satde, das TIC e das Energias Renovaveis, bem como na economia

verde, a eficiéncia energética £ as alteragGes climaticas.

inexistente ou negativo: A candidatura apresentada ndo inchi cursos nos dominios do Mar, do
Agroalimentar, do Turismo, da Salde, das TiC e das Energias Renovavels, bem como na economia
verde, a eficiéncia energética e as alteracfes climaticas ou apresenta menos de 40% dos cursos nesses

dominios.

A.2.2 Prioridade atribuida a pidblicos encaminhados por Centros Qualifica

Este subcritério avalia em que medida a entidade se compromete em integrar adultos encaminhados por

um Centro Qualifica (CQ)

Elevado: 270%

Bom: 260% e <70%

Miedio: =50% e <60%

inexistente ou negative: <50%

A.3 Existéncia de mecanismos de acompanhamento durante e apos a conclusdo da formagdo, incluindo o
prosseguimento de estudos na mesma drea de formacdo e regido e o apoio a insercdo profissional dos
adultos, que permitam uma correta monitorizagdo dos resultados contratados

A.3.1 Existéncia de sistemas de garantia em linha com EQAVET

Este critério visa avaliar que se encontrem assegurados os seguintes aspetos:

v A planificacdo, com vista a definir metas e objetivos apropriados e mensuraveis;

#5020
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v" A implementac3o com vista a estabelecer procedimentos que assegurem o cumprimento das

metas e objetivos definidos;

v' A Apreciacio e avaliacio com vista a desenvolver mecanismos de recolha e tratamento de
dadas que sustentem uma avaliagdo fundamentada dos resultados esperados; e,

v 0 Ajustamento com base no desenvolvimento de procedimentos para atingir os resultados
ainda ndo alcancados efou estabelecimento de novos objetivos em funcdo das evidéncias

geradas, por forma a garantir a introducdo das melhorias necessarias.
Qu entdo, que os seguintes indicadores se encontram averiguados:

Uso dos sistemas de garantia da qualidade pelo Operador;
Plano de Formagdo para os formadores;
Taxa de participagdo em cada curso EFA;
+  Taxa de conclusdo de cada curso EFA;
+  Taxa de colocagdo apds conclusgo do curso;
- thilizacdo das competéncias adquiridas no local de trabalho;
+  Taxa de inclusdo de pGblico-alvo vulneravel;
+  Utilizagdo de mecanismos para identificar necessidades de formacdo no mercado de
trabatho;

+  Dispositivos utilizados para promover um melhor acesso.

Elavado: O projeto apresentado cumpre todos os aspetos referidos ou mais de 8 indicadores e

descreve a forma como assegura cada um dos aspetos.

Bom: O projeto apresentado cumpre 3 dos aspetos referidos ou até 7 dos indicadores e descreve a

forma como assegura cada um dos aspetos.

Meédio: O projeto apresentado cumpre pelo menos 2 dos aspetos referidos ou até 5 indicadores e

descreve a forma como assegura cada um dos aspetos.

inexistente ou negativo: O projeio nada refere sobre a existéncia de sistemas de garantia em linha com
0 EQAVET ou o projeto apresentado cumpre apenas 1 dos aspetos referidos ou até 3 indicadores e

descreve a forma como assegura cada um dos aspstos.

A.3.2 Monitorizacdo dos processos de insercdo prefissional e acompanhamento do percurso

dos adultos

RIS
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Elevado: Ficou demonstrada a implementacio de processos de monitarizacdo e acompanhaments

durante a formacdo e no periodo pos formacgdo, tendo em vista a empregabilidade efou o
prosseguimento de estudos, de forma sistematica e estruturada no tempo, sendo identificadas
medidas concretas de apoio & procura de emprego, do desenvelvimento do empreendedorismeo e do

prosseguimento de estudos.

Bom: Ficou demonstrada a implementagdo de processos de monitorizacdo e acompanhamento durante
a formacéo e no periodo pds formacdo, tendo em vista a empregabilidade e/ou o prosseguimento de
estudos, de forma sistemdtica e estruturada no tempo, ainda que ndo sejam identificadas medidas
concretas de apoio & procura de emprego, do desenvolvimento do empreendedorismo e do

prosseguimento de estudos.

Médio: Os processos de monitarizagdo e acompanhamento durante a formagdo e no periodo pos
formacde, tendo em vista 2 empregabilidade e/ou o prosseguimento de estudos, ndo s8o sistematicos

nem estruturados no tempo.

Inexistente ou negativo: A entidade nada refere ou ndo demonstrou a implementacdo de mecanismos

de acompanhamento dos adultos ou o mecanismo apresentado e pouco explicito.

Grau de cumprimento dos resultados acordados no ambito de outras operacdes da

responsabilidade do mesmo beneficiario

Elevado: A entidade descreve as aghes desenveividas no QREN/candidatura PT2020, com as respetivas
taxas de execucdo fisica e financeira alcancadas, as guals estdo dentro ou superam a parametrizacio-
alvo prevista para o PT2020, e apresenta medidas para methorar o seu desempenho, as guais se

revelam exequiveis e consistentes,

Bom: A entidade descreve as agBes desenvolvidas no QREN/candidatura PT2020, com as respativas
taxas de execucdo fisica e financeira alcancadas, as quais esto dentro da parametrizacdo-alvo prevista

para 0 PT2020, e apresenta medidas para melhorar o seu desempenho.

Médio: A entidade descreve as agles desenvolvidas no QREN/candidatura PT2020, com as respetivas
taxas de execu¢do fisica e financeira alcangadas, as quals estdo abaixo da parametrizacdo-alvo prevista
para o PT2020 mas ainda assim com uma taxa de cumprimento igual ou acima de 85% e apresenta

medidas para methorar o seu desempenho,

1 ool runcren o
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Inexistente ou negativo: A entidade descreve as acdes desenvolvidas no QREN/candidatura PT2020,

com as respetivas taxas de execugdo fisica e financeira alcancadas, as quais estdo abaixo da
parametrizacdo-alvo prevista para o PT2020, com uma taxa de cumprimento abaixo de 50% ou nada

refere em relagdo as agBes desenvolvidas em anteriores intervengdes.
B.1 Grau de eficiéncia pedagdgica e de gestiio administrativo-financeira da escola/entidade candidata.
B.1.1 Eficiéncia Pedagdgica

* Taxa de abandono da farmacao

Relagdo entre os formandos que ndo concluiram por motivos que lhe sdo imputaveis e

aqueles que se inscreveram no curso.
Elevado: <15%
Bom: 2 15% e <25%
Médio: 225% & <50%
Inexistente ou negativo: =50%
B.1.2 Gestdo administrativo-financeira
*+ Maecanismos de controlo interno

Elevado: A entidade dispGe e identifica 0s mecanismos de controle interno, sendo que os mesmos
permitem aferir os desvios na execugdo financeira, e na execugdo fisica, principalmente face aos
objetivos contratualizados, prevendo medidas minimizadoras e contribuindo para uma boa gestdo
administrativo-financeira dos projetos. Os mecanismos de controlo interno permitem assegurar o rigor
nos registos da assiduidade e controlo de faltas, tanto dos/as formadores/as como dos/as
formandos/as, bem como nas imputacfes aoc programa quer na vertents fisica guer financeira. A
entidade dispde de softwore de gest3o das acdes, mitigando o erro nos processamentos quer da

componente fisica quer financeira,

Bom: A entidade disp8e e identifica os mecanismos de controlo interno, sendo gue 05 measmos
permitem aferir os desvios na execugdo financeira, e na execugdo fisica, principaimente face aos
objetivos contratualizados. A entidade demonstra alguma relagdc entre o seu sistema de controlo

interno e 3 gualidade da gestd3o administrativo-financeira dos projetos.

¥2020
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Médio: A entidade dispde e identifica 0s mecanismos de controlo interno, sem confudo sistematizar de

que forma estdo cobertas as dreas de maior risco quer fisico quer financeiro, bem como as medidas a

adotar face aos desvios ou a sua relagdo com uma boa gestdo administrativo-financeira do projeto.

Inexistente ou negative: A entidade nada refere ou identifica mecanismos de controlo interno

desadequados face ao projeto.

B.2 Adequac3o do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado

B.2.1 Taxa de conclusdo (resultados contratualizados)
Elevado: 270%
Bom: = 60% e <70%
Médio: 2 45% e <60%
Inexistente ou negative: <45%
B.2.2 Taxa de empregabilidade e de prosseguimento de estudos {resuitados contratualizados)
O subcritério € valorado da seguinte forma:
Elevado: 2 70%
Bom: 2 60% e <70%
Médio: 250% e <60%
inexistente ou negativo: <50%

B.3 Capacidade, qualidade e adequacio das recursos humanos, infraestruturas, equipamentos e recursos
didaticos

B.3.1 Existéncia de vinculo dos colaboradares afetos & operacdo
Elevado: 260%
Bom: 2 40% e <60%

Medio: 2 70% e <40%

PRt tel At ety
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Inexistente ou negativo: <20%

B.3.2 Experiéncias dos colaboradores afetos a operagdo na area pedagogica e ou de formag3do

profissional
Elevado: z 60% dos colaboradores com 3 ou mais anos de experiéncia.
Bom: = 40% e <60% dos colaboradores com 3 ou mais anos de experiéncia.
Meédio: 2 20% e <40% dos colaboradores com 3 ou mais anos de experiéncia.
Inexistente ou negativo: <20% dos colaboradores com 3 ou mais anos de experiéncia.
B.3.3 Infraestruturas / InstalacBes / Equipamentos / Recursos didaticos

Elevado: As infraestruturas s3o adequadas e existem salas de apoio adicionais para os alunos {e.g. salas
de infarmatica; laboratdrios/oficinas; centro de recursos/bibliotecas; etc.), a entidade descreve os

equipamentos nucleares da formacao e evidencia que eles sdo suficientes e adequados.

Bom: As infraestruturas sdo adequadas e existem salas de apoio adicionals para os alunos (e.g. salas de
informatica; laboratdrios/oficinas; centro de recursos/bibliotecas; etc.); a entidade nada refere quanto

aos eguipamentos da formagdo nem a0 seu estado de operagdo.

Médio: As infraestruturas sdo adequadas, mas ndo existem salas de apoio adicionais para os alunos
{e.g. salas de informatica; laboratdrios/oficinas; centro de recursos/bibliotecas, etc.); a entidade nada

refere quanto aos eguipamentos da formacdo nem ao seu estado de operagio.

inexistente ou negativo: A entidade nada refere ou as infraestruturas n3c sdo adequadas ou a
entidade ndo caracteriza de forma compreensivel as infraestruturas formativas, equipamentos e

recursos didaticos.

C.1 Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituicGes, empresas ou
outros agentes a nivel regional, com incidéncia na organizagdo e desenvolvimento dos cursas e respetiva
componente de formagSo em contexto de trabalho, quande aplicavel.

Elevado: Quando se verifique a existéncia de protocoios/parcerias, com prioridade para empresas ou
associacdes empresariais ou outras entidades relacionadas com afs) areal{s} de formacdo dols) cursols),
que incidam na arganizagdo e desenvolvimento do curso, na respetiva formacdo em contexio de

trabalho e que demonstrem promover o emprego dos diplomadoes desse{s) curso(s).
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Bom: Quando se verifique a existéncia de protocolos/parcerias, com prioridade para as empresas ou

associacfes empresariais ou outras entidades, relacionadas com a(s} érea(s) de formacdo dofs)
cursod{s), mas com incidéncia na erganizacio e desenvolvimenio do curse ou 6 na formacio em

contexto de trabalho,

Médio: Quando se verifique a existéncia de protocolos/parcerias, com prioridade para as empresas ou
associagOes empresariais ou outras entidades, porém, sem incidéncia direta na organizagdo e

desenvolvimento do curso.

Inexistente ou negativo: Quando a entidade nada refere ou os/as protocolios/parcerias que identifica

ndo se encontram devidamente formalizados.

E.1. Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género, em
particular, no acesso ao ensino, a formacao e ao mercado de trabalho

E.1.1 Promogdo da ndo discriminagio e acessibilidade (igualdade de oportunidades)
Este critério visa avaliar se os aspetos a seguir enunciados se encontrem assegurados:

Na selecdo dos destinatdrios privilegia o acesso de pessoas em situacdo de maior
vulnerabilidade, como as pessoas com deficiéncia ou outros grupos;

Prevé apoios especificos durante efou apds a operagdo a grupos mais vulnerdveis (por
exemplo, em matéria de apoios pedagogicos durante a agdo de formacdo ou privilegiando
acbes de acompanhamento no pés-operagdo para pessoas em situagdo mais vulneravel);

+  Disponibiliza informacdo especifica por tipo de publico abrangido {p. ex. com deficiéncia ou
incapacidade, pertencentes a minorias éfnica, praticantes de opcBes confecionais
minoritarias ou de acordo com a sua orientac3o sexual, etc., com a concordancia dos
proprios);

- Assegura condigbes de acessibilidade a participantes efou dispositivos de comunicacdo

adaptados {por exemplo, linguagem gestual, braille, etc.}.

Elevado: O projeto apresentado cumpre os 4 requisitos referidos e descreve a forma como assegura

cada um dos aspetos.

Bom: O projeto apresentado cumpre pelo menos 3 dos requisitos referidos e descreve a forma como

assegura cada um dos aspetos.
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Miedio: O projeto apresentado cumpre um ou dols dos requisitos referidos e descreve a forma como

assegura cada um dos aspetos.

Inexistente ou negativo: O projeto ndo cumpre nenhum dos requisitos ou so refere 1 dos requisitos, e

ndo descrave a forma como © mesmo serd assegurado.
E.2 Promogdo da igualdade de género
Este critério visa avaliar se os aspetos a seguir enunciados se encontrem assegurados:

* Na selecdo dos destinatarios pondera o contributo para a2 promogdo da igualdade de
género (e.g. em fungdo da maior incidéncia do abandono escolar ou da sub-representagdo
de um dos sexos nas areas de formacgao e saidas profissionais};

+  Prevé apoios especificos durante efou apods a operagdo que promovem a igualdade de
género {por exemplo, em matéria de servicos para acolhimento de criangas, de horérios
flexiveis e/ou mais compativeis com as necessidades de conciliagdo entre a vida pessoal e
profissional, etc.);

+  Disponibiliza informacéao da operagdo por sexo;

+  Assegura a utilizagdo de lHnguagem inclusiva, na perspetiva de que o masculino nao

representa ambos 0s sexos.

Elevado: O projeto apresentado cumpre os 4 requisitos referidos e descreve a forma como assegura

cada um dos aspetos.

Bom: O projeio apresentado cumpre pelo menos 3 dos requisitos referidos e descreve a forma como

assegura cada um dos aspetos.

Médio: O projeto apresentado cumpre um ou dols dos requisitos referidos e descreve a forma como

assegura cada um dos aspetos.

Inexistente ou negativo: O projeto ndo cumpre nenhum dos requisitos, ou 50 refere 1 dos requisitos e

ndo descreve a forma como o mesmo sera assegurado,
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28. Anexo 3 - Fluxograma de decisao

Formuldrio de
Candidatura

Pedido de
Esclarecimentos

Recebido

Preparagio da
Proposta de
Declsdo

Notificagio de
Audi&ncia Prévia

Reapreciagio da

Candidatura [decisfo

40 dias Gteis)

NotHicagdo da
Decisdo Final

5020

Conturso para apresentaggo de candidaturas
Eixo 7 —~ Reforgar as competéncias
Cursos EFA

No Aviso € estipulada & data
Henite para apresentagdc
das candidaturas

Solicitadas esclarecimentos -
prazo de 10 dias iitels para a
resposta. Concluido este prazo, se
nio forem prestados os
esclarecimentos regueridos, a
candldatura prossegue com os
dados disponivels, podendo
determinar o seu Indeferimanto,
gquando os elementos em falta
sejam essenclais para uma

\ decisdo favardvel /

Os candidatos s3c ouvidos no
procedimento, sendo concedldo um
prazo méximo de 10 dias utels para
apresentar eventuais alegagdes em
contrdrio, contados a partir da data
de proposta de decisdio

Data limite da decisfo: 60 dias
Gtels a contar da data limite para a
respetiva apresentacio,
descontado o praze concedido para
o pedido inlco de esclarecimentos,
bem como o prazo de 10 dias dGtels
para a audiéncia de Interessados,

se aplicdvel

Data {imite de notificagdo
final: 5 dias Gtels, a contar
da data da sua emiss3o







