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Algarve 2014-2020

Os Desafios Regionais
de uma Estratéegia Europeia

Reunifes Grupo Contato— DR Seguranca Social

4/1/13-16.00 h
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Andamento dos Trabalhos - Internos

* Reunido grupo de contacto, pedido de elementos
26/9/12

e Assinatura de Protocolos 12/10/12

* Reunido com todos os parceiros Regionais a
19/11/12

 Reunides Tematicas — Parceiros 3/1 — 30/1/13
* Reunido Grupo de Contato —4/1/13
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Andamento dos Trabalhos - Externos

Reunido MAMAOT - 18/10/12

Arranque oficial do exercicio de planeamento
Nacional 2014-2020 — 8/11/12

Position Paper da CE — 9/11/12

Primeira reunido do grupo de trabalho para a
organizacao operacional (GT Operacional) — 19/12

Orientacbes Plano A¢céo Regional —27/12/12
Politicade Cidades — 3/1/13
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Contributos Recebidos

* Ainda nao recebido por falta de validacao da tute
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Contributos Necessarios

Diagnéstico prospetivo do sector (17/1/13)
— Caracterizacao e Evolucao 2000-2012

Indicadores Relevantes por areas de intervencdo e segmentos de
beneficiarios (tanto quanto possivel com cobertura concelhia...)
nomeadamente :

Incluséo Social (estratégias territoriais de combate a pobreza abrangendo territérios de
intervencdo prioritaria para grupos marginalizados ou desfavorecidos, servicos de
proximidade, inovagéo social,...)

Agricultura, Desenvolvimento Rural

Educacéo e abandono escolar

Formacdo, Emprego e Empreendedorismo (qualificacdo inicial, transi¢do para a vida ativa,
empreendedorismo, qualificacdo, adaptabilidade e apoios ao Emprego para a populagéo
adulta ativa, inovagéo organizacional,...);

Saude (promogéo de comunidades saudaveis, envelhecimento ativo)

Cultura;

Dinadmicado Tecido Empresarial;
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Contributos Necessarios 17/1/2013

— Territorializagdo dos constrangimentos identificados, apresentando uma analise

i

especifica sobre a evolucdo das disparidades e dinamicas de desenvolvimento
territorial (regional e sub-regional);

Matriz SWOT

Posicionamento do Algarve face a Estratégia 2020/ Plano Nacional de Reformas
(metas e objetivos —documento em anexo p.61 a 65);

Meta de Redugé&o da Pobreza:

A meta nacional é de reducéo de pelo menos 200 mil pessoas em situag&o de pobreza até 2020. Esta
redugédo deveraser faseada, no periodo em referéncia, devido aos constrangimentos orgamentais e
consequente esforgo de contencdo a que Portugal estara sujeito até 2013, perspectivando-se uma
redugdo mais expressivaa partir de 2013

Medidas principais Horizonte temporal | Ir
e Indicadores de °
execugio
x A - . Promover uma politica de rendimentos, que contribua para a n
« S&otrés os grandes objetivos: redugio das desiguakiades, awavés do reforso da negociasio
cotecta;
i i i i Promover medidas que tenham impacto na reduc3o dos niveis de | >2013 Abranger 6
Combater as desigualdades e promover a justica social, ebrers 4o sbahadores, o o e e povrcs o e 30800
familias
Prevenic e recuzic a pobreza dos grupos especilmente | >2013 Abranger | 1
uinerdve as s cerca ce 78.000
familias.
57 2
em 2011
Acordos de Insergo dos Beneficidrios do Rendimento Social de | 100% dos
Insercdo beneficiarios
abranidos por
Programa Conforto Habitacional para Idosos (PCHI) 2011-2013 500 2
novas intervengdes
Servigos de Informag3o e Mediag3o para Pessoas com Deficiéncia | 50% de aumento do
(SIM-PD) n.2de SIM-PD, até.
CCDR Expansio da rede de CPCJatodo o territério nacional 100% de cobertura
do teritorio
) ot 2013
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Contributos Necessarios 17/1/2013

— Posicionamento do Algarve face a Estratégia 2020/ Plano Nacional de Reformas
(metas e objetivos —documento em anexo p.61 a 65);
i) Promover um novo contrato intergeracional,

Reforcar o5 abonos de familia monoparentais, concentrando
recursos nestes segmentos, onde se manifestam mais riscos de
pobreza infantil;

Manter as majoracdes das prestacées de abono de familia & de
apoie pré-natal

Prosseguir as medidas direccionadas 20 combate do abandono
escolar e do insucesso escolar;

Complemento Solidario para Idosos

Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais 2011-2014
Conclusio PARES e
POPH

Novos Lugares:
Lar10.213

CDla 6.910

SAD 8051

Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados Concluséo da

criagdo de 23.027
lugares)

Presseguir com o desenvolvimento do Projecto Nascer Cidad3o Alargamento a0s.
estabelecimentos
privados da rede
nacional de
prestacio de
cuidados de sadde

Consolidar a protecs3o social dos estagiarios 50.000

Alargamento da rede de creches e da sensibilizaggo dos Parceiros | 2011-2013

Sociais e das Empresas para a adopgdo de medidas de | Conclusio PARES
lizacgo dos tempos de trabalho 18.414 novos.
lugares 34,9% de
taxa de cobertura
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Contributos Necessarios 17/1/2013

— Posicionamento do Algarve face a Estratégia 2020/ Plano Nacional de Reformas
(metas e objetivos —documento em anexo p.61 a 65);
iii) Garantir uma rede coerente de minimos sociais, promovendo a incluséo ativa.

Aprofundar as medidas de combate a fraude e evasio

Aprofundar as medidas de eficiéncia da despesa social

Pessoas com deficiéncia Acgies de formacio
a7.000 pessoas por
ano, colocagdo de
700 pessoas por ano
em estagios de
insercio ou
contratos de
emprego insercio,
170 acgBes de
adaptacio de
postos de trabalho e
de eliminagio de
barreiras
arquitectnicas, por
ano |
Desempregados ndo subsidiados Envolver  150.000
desempregados ndo
subsidiados  em
medidas activas de
emprego
Beneficidries do RSI Cerca de 115.000
beneficidrios

=n o

Melnor adequagdo da procura & oferta existente no mercado de | Requalificagio de
trabalno 20.000
desempregados
(dos quais 5.000 sio
jovens licenciado)

Reinsercao dos sem-abrigo
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Contributos Necessarios 17/1/2013

Posicionamento do Algarve face a Estratégia 2020/ Plano Nacional de Reformas

(metas e objetivos —documento em anexo p.61 a 65);
iV) Promover a Igualdade de Oportunidade e combater as Discriminagdes

Conciliag3o entre
trabalho, vida
familiar e privada

AdopgZo de medidas promotoras de uma distribuigio mais
equilibrada na organizagio dos tempos de trabalho

Adequac3o dos horérios dos equipamentos sociais e dos horarios
laborais

Incentivo, por via de maior informacio, ao gozo dos direitos
relativos 4 parentalidade (maternidade e paternidade)
Aprofundamento dos apoios sociais em situagdes de
monoparentalidade.

Envelhecimento
activo e
solidariedade
inter-geracional

Medidas de aprendizagem ao longo da vida, nomeadamente as
incluidas na Iniciativa Novas Oportunidades

Prolangamenta da actividade profissional com incentivos 3
contratagdo de trabalhaderes mais velhos

Desincentivo 3 saida precoce do mercado de trabalho
Promogio da passagem gradual para a inactividade

Pessoas com
Deficiéncia e
Incapacidades

Implementar a ENDEF - Estratégia Nacional para a Deficiéncia,
2011-2013

Integragio de
Imigrantes

Prosseguir a implementagio do Plano para a Integrago dos
Imigrantes 2010-2013
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Contributos Necessarios 17/1/2013

Posicionamento do Algarve face a Estratégia 2020/ Plano Nacional de Reformas

(metas e objetivos —documento em anexo p.61 a 65);

— Contributos transversais ao emprego e ao combate a pobreza

» igualdade de oportunidades e o combate as discriminagdes
» politicas sociais de apoio a familia e a natalidade

» rede de servicos e equipamentos sociais destinada a primeira infancia
» préaticas em prol do envelhecimento ativo, ao longo da vida profissional

» politicas para as pessoas com deficiéncias e incapacidades
» Plano para a Integracéo dos Imigrantes
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Contributos Necessarios 17/1/2013

— Posicionamento do Algarve face a Estratégia 2020/ Plano Nacional de Reformas
(metas e objetivos —documento em anexo); Ver paginas 54-60 do PNR em anexo

« AFormag&o para a competitividade e inovacao, com prioridade para as PME.
* Manter-se-a aintervengdo “Formagéo-Agao” para PME

— Principais constrangimentos ao Desenvolvimento Regional
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Contributos Necessarios (29/1/13)

* Necessidades e prioridades de Investimento
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