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Andamento dos Trabalhos - Internos

* Reunido grupo de contacto, pedido de elementos
26/9/12

e Assinatura de Protocolos 12/10/12

* Reunido com todos os parceiros Regionais a
19/11/12

 Reunides Tematicas — Parceiros 3/1 — 30/1/13
* Reunido Grupo de Contato —4/1/13
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Andamento dos Trabalhos - Externos

Reunido MAMAOT - 18/10/12

Arranque oficial do exercicio de planeamento
Nacional 2014-2020 — 8/11/12

Position Paper da CE — 9/11/12

Primeira reunido do grupo de trabalho para a
organizacao operacional (GT Operacional) — 19/12

Orientacbes Plano A¢céo Regional —27/12/12
Politicade Cidades — 3/1/13
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Contributos Recebidos

* Analise Regional 29/10 e dados concelhios 17/12
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Contributos Necessarios

Diagnéstico prospetivo do sector (17/1/13)
— Caracterizacao e Evolucao 2000-2012

Indicadores  Relevantes (Desemprego, Empregabilidade, Formacéo,
Avaliacéo...)

Principais Sistemas Produtivos Territoriais (abordando em cada sistema produtivo territorial os
principais aspetos associados a qualificagéo);

Ensino Superior

Incluséo Social (estratégias territoriais de combate a pobreza abrangendo territérios de
intervencdo prioritaria para grupos marginalizados ou desfavorecidos, servicos de
proximidade, inovagéo social,...)

Agricultura, Desenvolvimento Rural

Educacéo e abandono escolar

Formacdo, Emprego e Empreendedorismo (qualificacdo inicial, transi¢cdo para a vida ativa,
empreendedorismo, qualificacdo, adaptabilidade e apoios ao Emprego para a populagéo
adulta ativa, inovagéo organizacional,...);

Saude (promogéo de comunidades saudaveis, envelhecimento ativo

Cultura;

UNIAD EURDPEIL

Contributos Necessarios 17/1/2013

— Territorializagdo dos constrangimentos identificados, apresentando uma analise
especifica sobre a evolucdo das disparidades e dinamicas de desenvolvimento
territorial (regional e sub-regional);

— Matriz SWOT

— Posicionamento do Algarve face a Estratégia 2020/ Plano Nacional de Reformas
(metas e objetivos —documento em anexo);

Osobjetivos da Iniciativamobilizados parao PNR séo:

Acrescentar, até 2012/2013, em 12.000, o nimero de jovens a frequentar cursos profissionais ou outros cursos
vocacionais no secundario face ao valor verificado em 2010-2011;

Reduzir para 10% a saida precoce do sistema educativo, com um decréscimo de 5 pontos percentuais nos préximos 4
anos.

As principais medidas mobilizadas s&o:

Diversificacéo das ofertas formativas para jovens;

Planeamento da rede com a criagéo de redes locais para a qualificagéo e a criagdo de Promotores de Referéncia para
determinadas areas de formagao;

Criagdo de um sistema Unico de orientag&o ao longo da vida, capaz de assegurar o apoio a transi¢do entre escola e
mercado de trabalho;

Inclusdo das ofertas de dupla certificacéo de jovens no Catalogo Nacional das Qualificagdes.

Indicadores de execugé&o:

% das ofertas de dupla certificagdo a entrada do secundario;

Ne de jovens a frequentar ofertas profissionais e vocacionais no secundario;

N°de promotores de referéncia criados;

N° de jovens acompanhados pelo sistema de orientacéo para a aprendizagem ao longo da vida.
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Contributos Necessarios 17/1/2013

— Posicionamento do Algarve face a Estratégia 2020/ Plano Nacional de Reformas
(metas e objetivos —documento em anexo);

Meta Emprego

« A metanacional relativaataxa de emprego em 2020, para a populagéo entre os 20 e 0s 64 anos, é de 75%.

« “Ainda assim, é possivel prever uma taxa de emprego (20-64 anos) de 71% em 2014 e de 75% em 2020, o que
significaria mais 276 mil empregos criados em relac&o a 2010, e uma taxa de desemprego de cerca de 6% no
final dadécada (com uma criagédo de emprego de cercade 0,8% ao ano a partir de 2014 inclusive).”

Metade resultado geral:

« Aelevacéo do nimero médio de anos de escolaridade, indicador que se cifrava em 2010, para a populagédo dos 15 aos
64 anos de idade, em 7,89 anos de escolarizagdo. Este indicador abrange o esforgo de qualificagéo dirigido a toda a
populagdo portuguesa, integrando jovens e adultos. Estima-se, assim, para este novo periodo que se aumente em 2
anos a escolaridade média da populagdo portuguesa

Média de Anos de Escolarizacdo da Populagdo (15-64 anos)

2000 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
789 | 839 | 88 | 93 | 98
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Contributos Necessarios 17/1/2013

— Posicionamento do Algarve face a Estratégia 2020/ Plano Nacional de Reformas
(metas e objetivos —documento em anexo);

Metas relativas ao Eixo Jovens:

— 1.Assegurar uma taxa de escolarizacéo de 87,5% dos jovens até aos 18 anos (indicador de esforgo) a partir do ano lectivo
2013/2014;

—  2.Acrescentar em 16.000 os alunos a frequentar cursos profissionais ou outros cursos vocacionais de nivel secundario face
ao valor verificado em 2010/2011 (indicador de esforgo);

— 3. Aumentar em 8% o nimero de alunos a frequentar cursos de dupla certificag&do em sectores ligados a novas qualificacdes
para novas areas de crescimento do emprego (indicador de eficiéncia);

—  4.Redugéo do abandono escolar precoce para 15%, mantendo um decréscimo de 4 pontos percentuais ao ano nos préximos
4 anos (indicador de resultado);

— 5.Aumentar a taxa de empregabilidade dos jovens apds 6 meses da conclusdo de um curso de dupla certificagdo de nivel
secundario para 70% (indicador de impacto).

Metas para jovens entre 2010/2011 a 2013/2014

2008/2010 201072011 | 2zoawzo1z | 201212013 | 20132014
{ou iiltimos dados.

1 B54% " 70% 75% 50% 87,5%
2 150,000 154.000 158.000 162.000 166.000
3 Base zero 2% a% % %

a 3L,6% 7% 25% 9% 15%
5 Base 2210 a0% 50% 0% T0%

* ara Lectivo 2007 /2008
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Contributos Necessarios 17/1/2013

— Posicionamento do Algarve face a Estratégia 2020/ Plano Nacional de Reformas
(metas e objetivos —documento em anexo);

Metas relativas ao eixo adultos:

« 1. Certificar 760 mil portugueses, com a seguinte distribuicéo (indicador de resultado):

« —280.000 comuma certificagédo escolar de nivel basico;

« —200.000 comuma certificagédo escolar de nivel secundario;

« —280.000 certificados em cursos de dupla certificagdo;

« 2. Atingir um nimero médio igual ou superior a 175 horas de formagao certificada por formando (indicador de esforgo);

« 3.Elevar ataxa de participagdo em atividades de aprendizagem ao longo da vida, de modo a atingir a média europeia
em 2015 (indicador de resultado);

* 4. Reduzir de 50% para 25% os inquiridos situados no nivel 1 da escala PIAAC e crescer para 15% no nivel 5 (indicador
de impacto).

Metas para adultos entre 2010/2011 a 2013/2014

2008 2001 2002 2013 2014
{ou titimas dados

1
Base zero ** 70.000 120,000 210.000 280.000
ase zero ** 50.000 100.000 150.000 200.000
Base zero ** 70.000 120.000 210.000 280.000

z Base zero ** 50 100 150 175

s 55% " 10% 11,5% 125% 135%

a A7%/10% **° na 25%/15% | na na

* Extimative de crescimanto de 2% 20 w0 face a0 vaor da midis da EU em 2008 que 22 Stuve em 5 3%

% Caicumon 8 D 2er0 B DaTHr £z FRTURINOZ SIEANRACE B 34 o DEIEMEND o 2010 Nedtes qumtrs indicadare:
2 st vnlores 2o speeimedos pars s distibuichs e popusch wis 1558, no il £
cetincesce tarstin
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Contributos Necessarios 17/1/2013

— Posicionamento do Algarve face a Estratégia 2020/ Plano Nacional de Reformas
(metas e objetivos —documento em anexo); Ver paginas 54-60 do PNR em anexo

* A Formagéo para a competitividade e inovagéo, com prioridade para as PME.
« Manter-se-aaintervengdo “Formacéo-A¢ao” para PME

— Principais constrangimentos ao Desenvolvimento Regional
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Reunides prevista com participacao
do IEFP

9/1 10-12h Reunido Teméatica MAR

14 9-11h Reunido Tematica— Associagdes Empresariais

15 9-11h Reunido Temética— Turismo

i3 11-13h Reunido Tematica— Emprego e Inclusdo

16 14-16h Crescimento Inclusivo - Educagdo e Abandono escolar,
Formac&o e empreendedorismo

16 16-18h Capacitacdo Regional - Capacitacdo, Modernizagdo e
Racionalizagdo dos servigos (Regional, Intermunicipal e local)

24 10-12h Crescimento Sustentavel - Sistema Urbano
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